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Palavra do 
REITOR

O Centro Universitário Fundação de Ensino Octávio Bastos - Unifeob - tem 

como objetivo de suas atividades educacionais contribuir com a formação inte-

gral do estudante para que, com competências técnicas e atitudinais e imbuído 

de valores éticos, atue nos mais diversos setores sociais.

Nosso foco é o estudante e seus sonhos, portanto o nosso grande objetivo é 

desenvolvê-lo enquanto cidadão e profissional, de forma que tenha uma auto-

nomia intelectual para se destacar em sua área de atuação. O estudante deve 

ser estimulado a se manter comprometido, habilitado e motivado. Por isso, nos-

so Projeto Pedagógico tem a função de desenvolver as competências necessá-

rias para a sua vida, tanto pessoal como profissional.

Ofertamos ao estudante oportunidades de refletir, de criar e de resolver proble-

mas para que ele se assuma como protagonista do processo de aprendizagem, 

capaz de se perceber como indivíduo e, a partir dessa ótica, pensar em como 

poderá contribuir para a melhoria e/ou transformação do ambiente social, polí-

tico e cultural em que vive.

O professor é o provocador desse processo de aprendizagem, por isso investi-

mos sempre no seu aprimoramento pedagógico, para que se mantenha prepa-

rado e atualizado.

O principal desafio de uma instituição educacional é a sua reconstrução, a fim 

de buscar novos cenários de aprendizagem, com metodologias e estratégias, 

espaços colaborativos para auxiliar o indivíduo, que está em desenvolvimento, 

a encarar os desafios atuais e ter um aprendizado significativo. Acreditamos 

que uma instituição educacional, no contexto do século XXI, deve orientar seus 

estudantes sobre a importância das atitudes autônomas e conscientes frente às 

incertezas de uma era de mudanças rápidas e incertas.

Somos uma instituição de tradição, mas mantemos nosso olhar atento ao pre-

sente e ao futuro, pois aprendemos todos os dias muito mais do que ensinamos.

JOSÉ ROBERTO
ALMEIDA JUNQUEIRA





ENDEREÇO E  
TELEFONE

Av. Dr. Octávio da Silva Bastos,  

2439, Jardim Nova São João

São João da Boa Vista – SP

Campus Mantiqueira

(19) 3602-3500

unifeob.edu.br 

COMPOSIÇÃO DA  
REITORIA 
José Roberto Almeida Junqueira

Reitor

Danielle Rodrigues

Vice-reitora

Eduardo Geremias

Pró-Reitor Administrativo 
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Institucional

Cristiane Leite Figueiredo

Pró-Reitora de Negócios
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A concretização de um sonho fez surgir a 

Fundação Sanjoanense de Ensino, hoje Unifeob. 

O ideal de seu fundador, Dr Octávio da 

Silva Bastos, foi juntar pessoas  e trabalhar 

em prol do conhecimento e da educação. 

Nossa 
HISTÓRIA

1ª FACULDADE DE 
DIREITO DE SÃO JOÃO 
DA BOA VISTA – SP

1966

ABERTURA DA  
FACULDADE DE  

FILOSOFIA,  
CIÊNCIAS E LETRAS

1971
ABERTURA DO 

CURSO DE MEDICINA 
VETERINÁRIA

1987

ABERTURA DOS 
CURSOS DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
CIÊNCIAS CONTÁBEIS

1973

INÍCIO DA  
FUNDAÇÃO  

SANJOANENSE  
DE ENSINO

1965

12



TORNOU-SE CENTRO
UNIVERSITÁRIO

2003

ABERTURA DOS CURSOS 
DE FISIOTERAPIA E  
ENFERMAGEM

2002 FILIAÇÃO À ABRUC 
(ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA 
DAS INSTITUIÇÕES 
COMUNITÁRIAS DE  
EDUCAÇÃO SUPERIOR)

2004

ABERTURA DOS CURSOS 
DE ARQUITETURA  

E URBANISMO, 
ENGENHARIA 

AGRÔNOMICA E 
ENGENHARIA CIVIL

2013

Cria, então, a primeira faculdade de Direito, em 1966. Desde então, o atual Centro 

Universitário Fundação de Ensino Octávio Bastos só expande e dissemina sua missão 

de transformar vidas por meio da educação.

A história da instituição se funde com a dos estudantes e colaboradores, retratando 

o progresso de toda a sociedade.

CREDENCIAMENTO 
NA MODALIDADE 
EAD COM NOTA 5

2014

13



NOTA 4 NO IGC 
(ÍNDICE GERAL DE CURSOS), 

PRINCIPAL INDICADOR DE 
QUALIDADE ATRIBUÍDO 

PELO MEC

2015
AMPLIAÇÃO DO 

PORTFOLIO DOS 
CURSOS EAD

2018
ABERTURA DOS CURSOS 

DE ENGENHARIA 
MECÂNICA, ENGENHARIA 

DE PRODUÇÃO E 
FARMÁCIA

2020

LANÇAMENTO DOS 
CURSOS DE  
GRADUAÇÃO EAD

2016
ABERTURA DOS CURSOS 
DE PSICOLOGIA, 
NUTRIÇÃO, BIOMEDICINA 
E EDUCAÇÃO FÍSICA

2019

MISSÃO
Transformar vidas por 
meio da educação. 

Nosso 
PROPÓSITO
14



NOVA 
ABORDAGEM NOS 

CURSOS DE  
PÓS-GRADUAÇÃO

2022
 “SIMBIA UNIFEOB: 
TRANSFORMANDO 

PESSOAS POR MEIO DA 
EDUCAÇÃO” NA CATEGORIA 

“RESPONSABILIDADE SOCIAL”, 
PRÊMIO DE PRATA.

2024

RECREDENCIAMENTO 
COM NOTA MÁXIMA E 
ABERTURA DO CURSO DE 
CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO

2021
ADESÃO AO NOVO 
POSICIONAMENTO 
ESTRATÉGICO:  
SUSTENTAR

2023
COMEMORAÇÃO 
60 ANOS DA FUNDAÇÃO DE 
ENSINO OCTÁVIO BASTOS

2025

VALORES
Aprendizagem e 
aprimoramento contínuos, 
inovação, engajamento 
do time, transparência e 
sucesso do cliente.

VISÃO
Estamos comprometidos com a excelência para impactar no 
ecossistema onde estamos inseridos. Trabalhamos e ousamos 
para sermos referência em inovação. Reconhecemos e 
valorizamos nosso time e espaço. Medimos nossos resultados 
pela nossa abrangência, pelo sucesso de toda a comunidade que 
nos escolhe e por nossa vitalidade econômica, social e ambiental.

15



Em 2025, o Unifeob celebra 60 anos de uma 

trajetória construída com propósito, inovação e 

compromisso com o desenvolvimento humano 

e regional. A história teve início em 1965, a 

partir do sonho visionário do então prefeito 

Octávio da Silva Bastos, que acreditava na 

educação como instrumento de transformação 

social.

Ao longo dessas seis décadas, mais de 50 

mil vidas foram impactadas. São histórias 

marcadas por conquistas, superações e 

realizações, conectadas por um propósito 

comum: promover conhecimento, gerar 

oportunidades e contribuir para uma 

sociedade mais digna e próspera.

Mais do que um centro educacional, o Unifeob 

consolidou-se como um símbolo de inovação 

em São João da Boa Vista e região, integrando 

a história de gerações. 

60 anos 
transformando 
vidas por meio 
da educação.

16



Por meio de sua mantida, o Unifeob, são 

ofertados mais de 20 cursos presenciais, mais 

de 10 opções entre EaD e semipresenciais, 

além de mais de 50 cursos de pós-graduação, 

abrangendo áreas como bem-estar, negócios, 

tecnologia, infraestrutura, direito, ciências 

humanas e agronegócio.

Com mais de 5 mil estudantes de diversas 

regiões do Brasil, a instituição se destaca pela 

força de seu time e por um jeito próximo e 

humano de fazer educação. 

Com o tema “Lugar de gente que sonha, faz e 

acontece”, a celebração dos 60 anos reforça 

a essência do Unifeob: um espaço onde 

ideias ganham forma por meio do esforço, do 

propósito e da transformação.

17



Nós, do Centro Universitário 

Fundação de Ensino 

Octávio Bastos - Unifeob, 

acreditamos no poder da 

educação como meio de 

transformação social e 

empoderamento individual.  

Ao longo dos anos, 

temos nos empenhado a 

proporcionar uma jornada 

de aprendizado realmente 

diferenciada, por meio 

dos nossos programas 

acadêmicos. 

Em 2023, fomos além!

Em um momento de 

reorganização do 

mundo, avançamos para 

a construção de um 

ecossistema que integre 

as questões sociais, 

econômicas e ambientais: o 

Unifeob Sustentar.

Posicionamento 
Estratégico 
SUSTENTAR

18



Onde está 
o foco do  
Unifeob 
Sustentar:

• Educação

• Construção de 

comunidades e 

parcerias

• Valorização da 

Diversidade

• Água limpa e energias 

renováveis

• Soluções para o 

agronegócio

• Desenvolvimento de 

habilidades de 

negócios orientadas 

por propósito

• Geração de renda

• Inovação e Tecnologia

19



Responsabilidade
SOCIAL

PACTO UNIVERSITÁRIO

O Unifeob foi uma das primeiras Instituições 

a aderirem ao “Pacto Universitário pela Pro-

moção do Respeito à Diversidade, da Cul-

tura da Paz e dos Direitos Humanos”. É uma 

iniciativa conjunta do Ministério da Educação 

e do Ministério da Justiça e Cidadania para a 

promoção da educação em direitos humanos 

no ensino superior. Atualmente existem 320 

Instituições aderentes ao pacto no universo de 

aproximadamente 5.000 Instituições de Ensi-

no. Aberto à adesão das Instituições de Edu-

cação Superior (IES) e de Entidades Apoia-

dora (EAs), o objetivo do Pacto é superar a 

violência, o preconceito e a discriminação, e 

promover atividades educativas de promoção 

e defesa dos direitos humanos nas IES.

Como instituição comunitária, o Unifeob conecta a formação profissional ao 

compromisso social, fortalecendo o diálogo com a comunidade por meio de 

ações que promovem o bem-estar coletivo e o protagonismo na construção 

de uma sociedade mais justa, ética e democrática.

INSTITUTO ELA

A parceria institucional com o Instituto Ela 

tem como causa inspirar mulheres a colabo-

rar, apoiar e liderar projetos de transformação 

social. A ideia é ampliar essa causa, construir 

pontes, liderar projetos de transformação social 

com foco em mulheres em vulnerabilidade: so-

cial, financeira, intelectual e emocional. Por meio 

desta parceria, bolsas de estudo para gradua-

ção em pedagogia e também um programa de 

mentoria para futuras professoras são ofertadas. 

Outra grande parceria do Instituto ELA com o 

Unifeob é a organização da campanha “Adote 

um ciclo”, em prol de arrecadar absorventes 

para mulheres em situação de vulnerabilidade. 

Nos dois anos de parceria houve a doação de 

aproximadamente 10 mil absorventes.

20



AÇÕES

TROTE SOLIDÁRIO - INTEGRA BIXO

O Unifeob promove a integração entre estudan-

tes e reforça o compromisso com a responsa-

bilidade social por meio do Integra Bixo. A ação 

em 2025 mobilizou cerca de 500 estudantes e 

arrecadou 2.439 itens, entre 1.533 alimentos e 

906 itens de higiene, destinados a seis institui-

ções assistenciais de São João da Boa Vista.

As doações atendem a APAE, CAMID, San-

ta Casa de Misericórdia de São João da Boa 

Vista, Lar São Vicente, CAACCH e o Albergue 

Noturno de São João da Boa Vista. A seleção 

dessas organizações foi feita com base em um 

levantamento das principais necessidades de 

cada uma, garantindo que os itens chegassem 

a quem mais precisa e reforçando o impacto 

positivo da ação.

O Integra Bixo consolida o trote solidário como 

uma ação que fortalece a empatia, a cidadania 

e o impacto social na comunidade.

CAMPANHA DE ARRECADAÇÃO DE 

ABSORVENTE

Em 2025, em parceria com o Instituto ELA, o 

Unifeob realizou a doação de 17.600 absorventes 

às mais de 1.000 detentas do Presídio Feminino de 

Mogi Guaçu, garantindo acesso mensal a um item 

básico de higiene íntima, frequentemente negligen-

ciado no sistema prisional. A quantidade arreca-

dada assegurou a distribuição para atender toda a 

população feminina do presídio, contribuindo para 

melhores condições de saúde.

Durante a visita guiada, os estudantes conhe-

ceram a realidade do presídio, compreenderam 

demandas e colocaram em prática valores como 

empatia, respeito à dignidade e igualdade de 

gênero. Nosso objetivo, enquanto instituição de 

educação, é a continuidade da promoção de 

ações que estimulem o espírito voluntário e o 

senso de cidadania crítica em nossos discentes, 

fortalecendo a convicção de que a solidariedade e 

o respeito são fundamentais para a existência da 

humanidade. 
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ATENDIMENTO – FISIOTERAPIA

O curso de Fisioterapia do Unifeob oferece diver-

sos serviços à população nas diversas áreas de 

atuação da fisioterapia. Além do atendimento na 

clínica escola, foram realizadas:

•	 Atividades de cinesioterapia laboral, orientação 

ergonômica e terapia manual para os colabora-

dores e estudantes do Unifeob, nas empresas 

Bauer do Brasil Ltda e Unimed Leste Paulista;

•	 Atendimentos fisioterapêuticos na Socieda-

de Esportiva Sanjoanense, com fisioterapia 

aplicada às disfunções musculoesqueléticas e 

desportiva;

•	 Atividades de fisioterapia preventiva ou 

reabilitadora, atividades recreativas, além de 

estímulo à socialização, comunicação inter-

pessoal, exercícios de memória e coordenação 

nos Lares São Vicente de Paulo e São José;

•	 Tratamento de fisioterapia Aplicada a Neuro-

logia na APAE;

•	 Ações de atenção à saúde coletiva no PSF 

(Programa Saúde da Família) Maria Gabriela 

Junqueira Vallim e

•	 Fisioterapia aplicada na Oncologia na Associa-

ção Brasileira de Assistência Às Pessoas Com 

Câncer (Abrapec).

CENTRO VETERINÁRIO

O Centro Veterinário do Unifeob atua como um 

pilar fundamental de Responsabilidade Social, 

integrando a formação prática de excelência ao 

compromisso com a comunidade e o bem-estar 

animal. Por meio de sua infraestrutura laboratorial 

e técnica, a instituição democratiza o acesso à 

medicina veterinária especializada através de 

programas de isenção e parcerias estratégicas.

Destaques das Ações Gratuitas e Sociais:

•	 Projeto Pet Cidadão: Em parceria com o poder 

público, oferece assistência médico-veterinária 

gratuita (consultas de urgência, exames e 

cirurgias) para animais de tutores de baixa 

renda e resgatados. Em 2025, o projeto atuou 

diretamente no controle populacional e na 

prevenção de zoonoses.

•	 Convênio Unifeob – USPA: Iniciativa voltada 

ao atendimento ambulatorial e emergencial de 

cães e gatos de famílias carentes vinculadas 

à União Sanjoanense de Proteção aos Animais.

•	 Práticas Integradas em Grandes Animais: 

Durante as atividades acadêmicas de clínica 

e cirurgia de equinos e ruminantes, o Unifeob 

oferece isenção total no valor de consultas, 

unindo o aprendizado técnico ao suporte à 

pecuária local.

Essas iniciativas reafirmam o papel social do 

Unifeob, transformando o Centro Veterinário 

em um agente ativo de saúde pública que 

melhora a qualidade de vida animal, protege a 

população contra doenças transmissíveis e oferece 

suporte econômico às famílias em situação de 

vulnerabilidade em São João da Boa Vista e região.

COMPLEXO JURÍDICO

CENTRO JUDICIÁRIO DE SOLUÇÃO DE 

CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC)

Em convênio com o Tribunal de Justiça do 

Estado de São Paulo, desde o ano de 2012, são 

atendidos, no anexo desta Faculdade Unifeob, 

os casos de competência do CEJUSC (pré-pro-

cessual e cidadania) de acordo com a Resolu-

ção 125/10 Conselho Nacional de Justiça, Lei 

nº 13.105/2015 Código de Processo Civil e Lei 

13.140/2015 Lei da Mediação.

NÚCLEO ESPECIAL CRIMINAL (NECRIM)

O NECRIM (Núcleo Especial Criminal) repre-

senta uma iniciativa da Polícia Civil do Estado 

de São Paulo direcionada à resolução de con-

flitos relacionados a crimes de menor potencial 

ofensivo.
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CARTÓRIO ANEXO DO 

JUIZADO ESPECIAL CÍVEL  

Em convênio com o Tribunal de Justiça do 

Estado de São Paulo desde o ano de 2002, 

são atendidos no Cartório Anexo os casos 

de competência do Juizado Especial Cível 

e Juizado Informal de acordo com a Lei nº 

9.099/95.

ESCRITÓRIO MODELO JURÍDICO

O escritório de Assistência Judiciária 

Gratuita, conveniado com a 37ª Subseção 

da OAB de São João da Boa Vista, realiza 

orientações jurídicas, atendimentos, ações 

e audiências envolvendo pessoas com 

renda familiar inferior a 3 (três) salários 

mínimos.

CENTRO APLICADO DE ESTUDOS EM 

PSICOLOGIA – CAEP

O CAEP consolida-se como a clínica-escola 

do Unifeob, desempenhando um papel fun-

damental na prestação de serviços gratuitos à 

comunidade. Com foco em Psicologia Clínica, 

Processos Educativos e Promoção à Saúde, 

o centro oferece atendimentos individuais e 

grupais que democratizam o acesso ao supor-

te psicológico de qualidade.

A atuação do CAEP foi significativamente for-

talecida pela integração do Núcleo de Apoio 

Psicopedagógico (NAP). Esta sinergia permite 

uma abordagem multidisciplinar que promo-

ve o desenvolvimento cognitivo, emocional e 

social dos estudantes, estendendo o suporte a 

professores, coordenadores e familiares.

Destaques de Responsabilidade Social:

• Inclusão e Acessibilidade: O CAEP e o NAP 

atuam diretamente na inclusão de estudan-

tes com deficiência, realizando adaptações 

acadêmicas e ações de sensibilização que 

garantem a equidade no processo educativo.

• Impacto Comunitário: Por meio de serviços 

gratuitos, a clínica-escola supre demandas 

reprimidas de saúde mental na região, cum-

prindo sua missão social.

• Ambiente Acolhedor: O centro estabelece-

-se como um espaço de escuta ética e supor-

te especializado, essencial para a construção 

de uma sociedade mais justa, acolhedora e 

eficiente.

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS

O laboratório de análises clínicas possui infra-

estrutura física e técnica completa, com áreas 

destinadas à bioquímica clínica e à hematolo-

gia, equipamentos semiautomáticos e auto-

máticos, bancadas individualizadas e micros-

cópios. Destacam-se o analisador automático 

Cobas Mira® (Roche Diagnostics, Alemanha), 

o analisador bioquímico Bioplus® e o analisa-

dor hematológico ABX Micros 60® (Horiba 

ABX, França), que asseguram a realização de 

exames com qualidade e confiabilidade.

De modo geral, são realizados exames nas 

áreas de bioquímica clínica e hematologia, 

incluindo análises automatizadas e técnicas 

manuais de apoio diagnóstico, como agluti-

nação, hemaglutinação, turbidimetria e testes 

colorimétricos e cinéticos.

Como laboratório-escola, a unidade presta 

serviços acadêmicos à sociedade por meio de 

atividades extensionistas, estágios supervisio-

nados e realização de exames laboratoriais de 

caráter educativo e assistencial, contribuindo 

para a formação dos estudantes e para o 

atendimento à comunidade.
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Programa de atendimentos 
fisioterapêuticos

Programa de atendimentos 
jurídicos

Programa de atendimentos 
Psicológicos

Laboratório de Análises Clínicas

Programa de Saúde e Bem-Estar 
Animal

Programa de Inovação e 
Desenvolvimento Empresarial

Programa de Saúde e Bem-Estar

Núcleo de Apoio Psicopedagógico

AÇÕES DE 
RESPONSABILIDADE 
SOCIAL

18.100

 
12.728

3.212

157

88

433

767

134

Nº DE 
BENEFICIÁRIOS

PROGRAMA DE INOVAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL

Os projetos extensionistas promoveram a integra-

ção entre teoria e prática por meio do desenvol-

vimento de atividades voltadas às demandas da 

sociedade e do mercado, envolvendo estudantes 

de diferentes áreas do conhecimento em ações re-

lacionadas à gestão, tecnologia, inovação, susten-

tabilidade, empreendedorismo e desenvolvimento 

organizacional. 

As atividades possibilitaram a aplicação prática 

dos conteúdos acadêmicos em situações reais, 

contribuindo para a formação profissional, o de-

senvolvimento do pensamento crítico e a aproxi-

mação com empresas e comunidade. Além disso, 

os projetos proporcionam às organizações parti-

cipantes o acesso gratuito a análises, diagnósticos 

e propostas de melhoria, fortalecendo o compro-

misso institucional com a responsabilidade social, 

a inovação e o desenvolvimento sustentável
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PROJETO PEDAGÓGICO 

INSTITUCIONAL

O Projeto Pedagógico Institucional - PPI, 

do Unifeob, tem como concepção a For-

mação por Competências que significa 

promover a mobilização e organização de 

conhecimentos, habilidades e atitudes. Ou 

seja, além da sólida formação acadêmica 

e profissional, formar para o desenvolvi-

mento de competências é educar para a 

autonomia, para a responsabilidade, para a 

capacidade de iniciativa e de autoavaliação.

O propósito desse projeto traduz o 

desafio da instituição: partindo do perfil 

dos ingressantes, criar as condições mais 

favoráveis para que possam se ajustar 

mais facilmente às transformações sociais, 

econômicas e tecnológicas do mundo 

contemporâneo. Em outras palavras, co-

locar, efetivamente, a educação a serviço 

das reais necessidades dos estudantes, 

proporcionando as melhores condições 

de desenvolvimento, não só para exercício 

profissional, mas para a sua vida.

Para colocar a concepção do PPI em prá-

tica, a organização curricular foi pensada 

para ser modular, flexível e contextualiza-

da e sintonizada com o mundo do tra-

balho. Com este design sistêmico que se 

aproxima de uma configuração espiral de 

abordagem dos conhecimentos, possi-

bilita a prática da interdisciplinaridade e 

HISTÓRICO DE PREMIAÇÕES

2016/2017 “Prática bem-

sucedidas”: prêmio de prata 

2019/2020 “E a vida: só exige 

competências técnicas?”: 

prêmio de prata 

2022/2023 “Desenvolvimento 

de competências atitudinais: 

uma aliança entre a tecnologia 

e o trabalho humano”: prêmio 

de prata

da transdisciplinaridade. Nessa proposta, 

os conteúdos não se constituem como 

núcleo, mas representam o suporte para o 

desenvolvimento de competências.

Ao contrário dos currículos tradicionais, a 

concepção do curso não prioriza o “esgo-

tamento” de conteúdos e, sim, a formação 

integrada e significativa. Coerente com 

essa concepção, o estudante é estimu-

lado a ser protagonista do seu processo 

de desenvolvimento e do aprimoramento 

de competências, tornando-se proativo e 

disposto para a resolução de problemas e 

assertivos na tomada de decisões pessoais, 

profissionais e sociais.
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As estruturas curriculares dos cursos têm 

como pilares os seguintes eixos de formação:

FORMAÇÃO ACADÊMICA

Trata-se das competências técnicas necessárias 

para o exercício da profissão, conforme deter-

minação das Diretrizes Curriculares Nacionais 

de Cursos. A integração dos saberes das Uni-

dades de Estudos ocorre por meio do Projeto 

Integrado (PI), desenvolvido em cada módulo 

do curso, o que torna a interdisciplinaridade e 

a transdisciplinaridade ainda mais evidentes. 

Outro diferencial são as metodologias adotadas, 

que permitem a simulação ou a realização de 

situações concretas de trabalho, propiciando 

a integração de conhecimentos, habilidades e 

atitudes aplicados em desafios das áreas de 

atuação profissional.
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FORMAÇÃO PROFISSIONAL

Centrada no desenvolvimento das competências atitudinais, necessárias ao profis-

sional do século XXI, com o objetivo de criar as condições mais favoráveis para que 

os estudantes possam construir sua própria formação e expandir sua vivência pro-

fissional, tornando-se aptos a se ajustar mais facilmente à dinâmica da sociedade e 

às exigências de um mercado de trabalho cada vez mais competitivo.

São nove competências selecionadas para essa formação: Flexibilidade, Compro-

metimento, Relacionamento Interpessoal, Trabalho em equipe, Comunicação, Visão 

Sistêmica, Liderança, Organização e Planejamento e Tomada de decisão. No início 

de cada semestre, é escolhida, pelo colegiado docente, uma para ser trabalhada em 

cada turma ou módulo. Neste momento de planejamento coletivo também são sele-

cionadas as estratégias pedagógicas para seu desenvolvimento, observação, avalia-

ção e devolutivas individuais aos estudantes (feedbacks).

Os estudantes participam ativamente do processo por meio da autoavaliação reali-

zada em uma plataforma digital, que garante o registro do histórico de desenvolvi-

mento das competências atitudinais e para a gestão desse eixo do projeto pedagó-

gico institucional.

Universo
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FORMAÇÃO PARA A VIDA

Composta por unidades de estudos transversais, ofertadas na modalidade a distân-

cia, com o intuito de trazer para o contexto do estudante a reflexão sobre alguns 

temas essenciais para lidar com as próprias emoções, se relacionar com os outros e 

gerenciar objetivos de vida, como autoconhecimento, colaboração e resolução de 

problemas. São temas que complementam a formação do indivíduo enquanto pro-

fissional e ser humano, além de promover o senso crítico das diversas faces do seu 

desenvolvimento essenciais para a vida e relações interpessoais.

Há também temas relacionados às questões ambientais, à diversidade cultural, às 

relações étnico-raciais, cidadania e direitos humanos que atendem a algumas legis-

lações e auxiliam na reflexão e desenvolvimento da consciência social para realizar 

escolhas éticas, respeitando a diversidade e os direitos de todos. 

O intuito é provocar o estudante a ser o protagonista na busca pelo seu propósito 

de vida, a ser proativo, disposto a resolver problemas e ser assertivo na tomada de 

decisões pessoais, profissionais e sociais.
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ENSINO

As políticas de ensino do Unifeob orien-

tam a concepção de todos os seus 

cursos de graduação e pós-graduação, 

fundamentadas no compromisso com o 

desenvolvimento humano e integral. Sob 

a perspectiva da formação por compe-

tências, as unidades de estudo desafiam 

os estudantes a integrarem saberes 

teóricos e práticos. Essa metodologia 

consolida-se no Projeto Integrado, que 

estimula a aplicação de conceitos aca-

dêmicos na resolução de problemas 

reais e situações concretas do mercado 

e da sociedade.

GRADUAÇÃO PRESENCIAL

Em 2025, foram ofertados 21 cursos presenciais 

sendo eles, Pedagogia, Direito, Farmácia, Educação 

Física, Fisioterapia, Nutrição, Biomedicina, Ciências 

Biológicas, Enfermagem, Psicologia, Engenharia 

Agronômica, Medicina Veterinária, Administração, 

Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Ciência 

da Computação, Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, 

Engenharia de Produção e Engenharia Mecânica, 

com a proposta de contribuir com profissionais qua-

lificados para o desenvolvimento da cidade e região. 

Para manter a constante evolução dos estudantes, 

são realizados eventos que incorporam ainda mais 

conhecimento à vida acadêmica.

Universo
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PÓS-GRADUAÇÃO

54 60

275 162

Cursos lato sensu

Estudantes matriculados lato sensu

2
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2
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2
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2
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GRADUAÇÃO 
PRESENCIAL E ONLINE

34 34

4.599 3.738

Cursos

Estudantes Matriculados Presencial

2
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2
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2
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2
4

ATIVIDADES DE ENSINO

Estudantes Matriculados EaD 1.060 1.240

GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA

Em 2025, foram oferecidos 13 cursos, como Admi-

nistração, Análise e Desenvolvimento de Sistemas, 

Ciências Contábeis, Engenharia Agronô mica, Enge-

nharia Civil, Gestão Comercial, Gestão de Recursos 

Humanos, Gestão Financeira, Gestão da Tecnologia 

da Informação, Logística, Marketing, Pedagogia e 

Processos Gerenciais.

PÓS-GRADUAÇÃO

A formação continuada é de suma importância, 

tendo em vista a velocidade das mudanças no mer-

cado de trabalho. É preciso que o profissional esteja 

atento às constantes atualizações de sua área. Em 

2025, o Unifeob, em parceria com o Grupo A, ofe-

receu cursos, no formato EaD, nas áreas de saúde, 

educação, negócios e tecnologias.
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PESQUISA

Pautada pelo compromisso com o desenvolvimento científico e 

tecnológico, o Unifeob promove uma política de pesquisa que in-

tegra a excelência acadêmica ao rigor ético. A instituição fomenta 

a produção de conhecimento por meio de diretrizes que assegu-

ram o respeito integral às normas de proteção aos seres humanos, 

animais e meio ambiente, consolidando uma cultura de pesquisa 

responsável e socialmente comprometida.

Universo
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PESQUISA

82 105 73 34

250 246 149 169

58 58 62

4

338

4

389

3

311

3

237

Número de Projetos aprovados de IC (Editais 1° e 2° semestres)

Número de Publicações Indexadas - Encontro Científico

Publicações  -  SECITEM 

Bolsas anuais de auxílio à pesquisa (300,00/mês) 

N° inscrições  evento anual Encontro Científico-
Acadêmico e SECITEM
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PROGRAMA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA, 

TECNOLÓGICA E DE EXTENSÃO

O objetivo do programa é desenvolver a prá-

tica científica, visando a inovação tecnológica. 

Por meio da produção acadêmica, os estu-

dantes são incentivados e estudam em um 

ambiente que cria condições para expandir a 

autonomia intelectual, espírito crítico e investi-

gativo, e estudante e professor refletem juntos 

na atuação do profissional. 

Como linhas de pesquisas institucionais do 

ecossistema Unifeob SUSTENTAR estão: 

educação, construção de comunidades e 

parcerias, valorização da diversidade, água 

limpa e energias renováveis, soluções para o 

agronegócio, desenvolvimento de habilidades 

de negócios voltadas para propósito, geração 

de renda e inovação e tecnologia, embasadas 

nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentá-

vel (ODS) da ONU, respeitadas as condições 

do presente Edital.

Ao transitar de receptor de informações a pro-

dutor de conhecimento, o universitário expan-

de seu horizonte para a pós-graduação e para 

um mercado de trabalho que exige pensamen-

to crítico e inovação, consolidando o modelo 

de ensino por competências da instituição.

PARCERIAS

O Unifeob mantém parcerias perenes e tempo 

rárias, quanto a execução e planejamento de 

projetos de pesquisa, fomentados ou não por 

órgãos ou empresas., como Fapesp, CNPq, 

Unicamp, UNESP, USP, IF e outros.
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EVENTOS 

ENCONTRO CIENTÍFICO-

ACADÊMICO UNIFEOB

O Encontro Científico – Acadêmico tem como protagonistas todos 

os estudantes dos cursos de graduação do Unifeob para a apre-

sentação de seus trabalhos, sejam eles projetos integrados (PIs), 

TCC’s (Trabalhos de Conclusão de Curso) ou de suas IC ś (Inicia-

ções Cientificas), parcialmente desenvolvidos ou finalizados.

O objetivo dos Encontros é o de valorizar o incentivo à pesquisa 

acadêmica como parte essencial na formação dos estudantes, 

além de dar voz aos pesquisadores para que os mesmos tenham 

um espaço para externar seus conhecimentos adquiridos na pes-

quisa para a toda a comunidade universitária.

Em 2025 foram inscritos 278 trabalhos e apresentados 267  de di-

ferentes áreas e modalidades nos dias 07 e 08 de novembro com 

1500 pessoas envolvidas e 1000 certificações.

SECITEM - SIMPÓSIO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA 

MANTIQUEIRA 

O III SECITEM – Simpósio de Educação, Ciência e Tecnologia da 

Mantiqueira, realizado em 2025 através de cooperação técnica 

com o IFSP, consolidou-se como um polo regional de fomento ao 

desenvolvimento técnico-científico. Com o tema “Educação, Ciên-

cia e Tecnologia em prol do desenvolvimento regional”, o evento 

reuniu cerca de 200 participantes e viabilizou a publicação de 58 

trabalhos acadêmicos de autoria de discentes e pesquisadores. A 

iniciativa fortaleceu a integração entre a academia, a comunidade 

e os setores produtivos de São João da Boa Vista e Poços de Cal-

das, proporcionando aos estudantes uma vitrine estratégica para 

projetos de ensino, pesquisa e extensão, além de reafirmar o com-

promisso institucional com a produção de conhecimento aplicado 

às demandas reais da região.

MEETING DE PESQUISA

Evento realizado desde 2019 em parceria com o Laboratório de 

Letramento Técnico-Científico (Laletec) e o Grupo de Pesquisas 

em Comunicação Científica aCOMTECe do Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia de São Paulo, campus de São 

João da Boa Vista (IFSP-SJBV). 

34



CEUA (COMISSÃO DE ÉTICA NO USO DE 

ANIMAIS – UNIFEOB)

Comissão se reúne, mensalmente, para aná-

lises de protocolos e emissão de pareceres e 

envio de relatório anual ao Conselho Nacio-

nal de Controle de Experimentação Animal 

(CONCEA) sobre pesquisas que envolvam 

animais. 

Em 2025, foram 22 protocolos de ensino anali-

sados com pareceres emitidos e 10 protocolos 

de pesquisa analisados com pareceres emitidos. 

Total 32 protocolos/projetos analisados e com 

pareceres circunstanciados. Relatório anual 

transmitido ao MCTI em 19/12/2025.

CEP (COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA – 

UNIFEOB)

Composto por membros titulares e suplentes 

desde 3 de maio de 2019, que priorizam a 

dignidade da vida humana e a proteção dos 

participantes de pesquisas científicas que 

envolvem seres humanos, tendo o máximo 

de cuidado com a preservação dos direitos e 

deveres de todos os envolvidos no processo, 

sejam eles agentes de estudos ou desenvolve 

dores de pesquisas acadêmicas. 

No ano de 2025, o CEP Unifeob emitiu 46 

pareceres (2 externos), com tempo médio de 

2 dias para o primeiro parecer e 2 dias para 

emissão de parecer final. Neste período tam-

bém foram emitidas 28 pendências e temos 

39 projetos em andamento na Plataforma 

Brasil no ano de 2025.
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EXTENSÃO

Comprometida com a tríade ensino, pes-

quisa e extensão, o Unifeob promove o 

desenvolvimento contínuo de seu corpo 

docente e discente por meio de projetos 

que transcendem o ambiente acadêmico. 

Alinhada à Resolução MEC nº 07/2018, a 

extensão foi integralmente consolidada 

na estrutura curricular, estabelecendo-se 

como um processo interdisciplinar, cientí-

fico e tecnológico que promove a intera-

ção transformadora entre a instituição e 

os diversos setores da sociedade.

Essa articulação permanente permite a 

aplicação prática do conhecimento aca-

dêmico em resposta às demandas reais 

da comunidade e do setor produtivo. 

Como reflexo desse compromisso, em 

2025 o Unifeob executou 103 projetos 

de extensão, que não apenas aprofun-

daram a formação profissional e humana 

dos estudantes, mas geraram impactos 

positivos e soluções concretas para as 

instituições e empresas da região.

Além disso, a oferta de cursos livres e ex-

tracurriculares personalizados reforça o 

papel da IES como um polo de educação 

continuada, conectando o saber espe-

cializado às necessidades específicas do 

mercado e da cidadania, internalizando a 

ética e a responsabilidade social em cada 

ação realizada.
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PROJETO DE EXTENSÃO - 

PROGRAMA VIDA LEVE

O Programa Vida Leve consolida-se como uma das 

principais iniciativas de extensão da Escola de Bem-Es-

tar do Unifeob, promovendo um modelo de cuidado 

integral e interdisciplinar no combate à obesidade — 

doença crônica de alta incidência global. Em 2025, o 

programa integrou estudantes e docentes dos cursos de 

Biomedicina, Nutrição, Farmácia, Psicologia, Educação 

Física e Fisioterapia, proporcionando uma vivência práti-

ca humanizada e baseada em evidências científicas.

A atuação conjunta permitiu a assistência aos partici-

pantes em:

•	 Biomedicina: Realização de exames laboratoriais 

(perfis lipídico e glicêmico) para monitoramento 

metabólico

•	 Nutrição: Atendimentos individualizados com planos 

alimentares personalizados e educação nutricional.

•	 Educação Física: Prescrição de treinamentos adap-

tados, aulas de ginástica, musculação e atividades 

funcionais.

•	 Fisioterapia: Tratamento de alterações musculoesque-

léticas e funcionais decorrentes do sobrepeso.

•	 Farmácia: Orientações sobre o manejo de doenças 

crônicas e hábitos saudáveis.

•	 Psicologia: Atendimentos terapêuticos para auxiliar 

nos problemas de ansiedade e compulsão alimentar.

O programa atendeu gratuitamente os participantes 

do programa, promovendo melhoras significativas nos 

indicadores de saúde e na disposição diária dos volun-

tários. Mais do que o emagrecimento saudável, o Vida 

Leve reafirma o compromisso do Unifeob com a Saúde 

Única, transformando a vida dos participantes enquan-

to prepara profissionais capacitados para atuar em 

equipes multiprofissionais de alta complexidade.

Número de beneficiários: 209 pessoas
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PROJETO INTEGRADO EXTENSIONISTA – 

MÓDULO INICIAÇÃO AO DIREITO PRIVADO

O Projeto Integrado Extensionista em 

Iniciação ao Direito Privado, pautado 

pelo ODS 3 (Saúde e Bem-Estar) da 

ONU, desafiou os estudantes a tradu-

zirem o Estatuto da Pessoa Idosa em 

ações dinâmicas e acessíveis junto a 

grupos de convivência e instituições 

da região. As ações foram construídas 

de forma dinâmica, lúdica e explicativa, 

com foco na orientação sobre direitos, 

acesso a políticas públicas e valorização 

da dignidade na velhice, promovendo 

diálogo acessível e troca de saberes 

entre estudantes e comunidade. A ação 

cumpriu um duplo papel social: promo-

veu a autonomia e a cidadania ativa da 

população idosa, enquanto consolidou a 

formação humanística e o compromisso 

ético dos futuros bacharéis frente aos 

desafios da longevidade e da inclusão 

social. 

Número de beneficiários:  150 pessoas
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PROJETO INTEGRADO EXTENSIONISTA – 

MÓDULO ATUAÇÃO NO DIREITO PENAL 

O projeto desenvolveu um conjunto de 

ações práticas voltadas à conscientiza-

ção e prevenção da violência contra a 

mulher. A iniciativa transformou o co-

nhecimento jurídico em ferramentas de 

transformação social, por meio da pro-

dução de cartilhas pedagógicas, mate-

riais interativos e conteúdos informativos 

distribuídos à comunidade de São João 

da Boa Vista e região. As atividades cul-

minaram na mesa redonda “Mecanismos 

de Proteção da Mulher Contra Todas as 

Formas de Violência”. Ao democratizar 

o acesso a informações sobre políticas 

públicas, medidas protetivas e redes de 

apoio, a instituição reforçou seu papel 

na construção de uma cultura de res-

peito e segurança. Para os estudantes, 

a ação foi um exercício fundamental de 

protagonismo acadêmico, unindo o rigor 

técnico do Direito Penal ao compromis-

so ético com a defesa dos direitos hu-

manos e a promoção da igualdade.

Número de beneficiários:  300 pessoas

38



39



PROJETO INTEGRADO EXTENSIONISTA – 

MÓDULO FUNDAMENTOS PEDAGÓGICOS: 

LEITURA E PRÁTICA

Reafirmando seu compromisso com 

o ODS 4 (Educação de Qualidade), o 

curso de Pedagogia do Unifeob realizou 

o projeto extensionista “Contar, Escrever 

e Imaginar” na EMEB Prof. João Baptista 

Scannapieco. A iniciativa levou estudan-

tes universitários para o chão da escola 

pública, onde desenvolveram interven-

ções pedagógicas focadas na alfabeti-

zação e no letramento de crianças do 1º 

ano do Ensino Fundamental. Por meio de 

estratégias como leitura mediada, ro-

das de conversa e expressão artística, o 

projeto transformou a teoria acadêmica 

em práticas lúdicas que estimularam a 

oralidade, a escrita e a criatividade, com 

o envolvimento de toda a comunidade 

escolar,entre estudantes, pais e responsá-

veis. A ação demonstra como a extensão 

universitária pode atuar como agente de 

transformação social, oferecendo práti-

cas educativas inclusivas e significativas 

que potencializam o processo de alfabe-

tização e fortalecem o desenvolvimento 

humano na região de São João da Boa 

Vista.

Número de participantes: 102 pessoas

Universo
ACADÊMICO

40



PROJETO INTEGRADO EXTENSIONISTA – MÓDULO PRE-

VENÇÃO E PROMOÇÃO À SAÚDE E POLÍTICAS PÚBLICAS

No primeiro semestre de 2025, o curso de Psicologia 

do Unifeob desenvolveu uma frente de atuação ex-

tensionista focada no bem-estar integral e na cons-

cientização social. A iniciativa abordou a saúde men-

tal não apenas como a ausência de transtornos, mas 

como um estado essencial de equilíbrio físico, social 

e emocional, promovendo estratégias de intervenção 

para fortalecer a resiliência dos indivíduos frente aos 

desafios cotidianos.

Como parte estratégica das ações, o projeto integrou-

-se à campanha Maio Laranja, mobilizando a comuni-

dade acadêmica para o enfrentamento ao abuso e à 

exploração sexual de crianças e adolescentes. 

Número de participantes: 120 pessoas

PROJETO INTEGRADO EXTENSIONISTA – 

MÓDULO DE APLICAÇÃO MOBILE E INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL

O projeto consolidou-se como uma frente de extensão 

universitária, colocando os estudantes dos cursos de 

Análise e Desenvolvimento de Sistemas e Ciência da 

Computação diretamente à frente de desafios reais do 

setor produtivo. O desafio foi que identificassem pro-

blemas e propusessem soluções utilizando conceitos de 

inteligência artificial, desenvolvimento de aplicativo para 

dispositivo móvel, qualidade e teste de software, segu-

rança e auditoria de sistemas. Com essa ação, o Uni-

feob reafirma seu modelo de ensino por competências, 

entregando à sociedade respostas inteligentes para as 

demandas do mundo contemporâneo, extensão univer-

sitária, democratizando o acesso à tecnologia de ponta 

e fortalecendo a competitividade de negócios locais por 

meio da inovação acadêmica aplicada. 

Número de beneficiário: 17 empresas
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Universo
ACADÊMICO

PROJETO INTEGRADO 

MÓDULO DE GESTÃO ESTRATÉGICA 

Por meio do Projeto Integrado de Gestão 

Estratégica, os cursos de Ciências Con-

tábeis e Ciências Econômicas do Unifeob 

atuam diretamente no fortalecimento da 

economia regional. Em 2025, os estudan-

tes foram desafiados a criar propostas de 

novos empreendimentos fundamentadas 

nas tendências mais atuais do mercado, 

oferecendo suporte técnico e ideias ino-

vadoras para 20 pequenos empreende-

dores das cidades onde estão inseridos. 

A iniciativa funciona como um catalisa-

dor de oportunidades, transformando o 

conhecimento acadêmico em planos de 

negócios reais que estimulam a geração 

de renda e o desenvolvimento socioe-

conômico das comunidades. Ao integrar 

teoria e prática, o Unifeob não apenas 

qualifica futuros gestores, mas entrega à 

sociedade soluções viáveis para o surgi-

mento de empresas sólidas, competitivas 

e socialmente responsáveis. 

Número de beneficiário: 20 empresas

ATELIÊ VERTICAL 

O Ateliê Vertical reafirma o compromis-

so do curso de Arquitetura e Urbanismo 

com a extensão universitária ao integrar 

estudantes de todos os módulos em 

grupos colaborativos para solucionar 

demandas reais da sociedade. Sob a 

mentoria de docentes, os futuros arqui-

tetos vivenciam a prática do ofício em 

cenários que simulam o mercado de 

trabalho, desenvolvendo não apenas 

o rigor técnico, mas também o espíri-

to empreendedor e a responsabilidade 

social. Em 2025, o projeto teve como 

marco a elaboração de propostas para 

a revitalização do Boulevard em Águas 

da Prata/SP, beneficiando diretamente 

a comunidade local com soluções urba-

nísticas inovadoras. Com 100% de aten-

dimentos gratuitos, a iniciativa rompe os 

limites da sala de aula e entrega à região 

projetos que promovem a qualificação 

dos espaços públicos e a melhoria da 

qualidade de vida urbana.

Número de beneficiário: 6.300 pessoas
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PROJETO DE EXTENSÃO – 

5° DIA DE CAMPO DE BATATA 

Evento realizado na Fazenda Escola, 

em parceria com a Cooperbatata e oito 

Multinacionais do Agronegócio com o 

objetivo de levar conhecimento e inova-

ção a produtores e estudantes, referente 

aos processos de produção da cultura 

da batata. 

Número estimado de participantes: 

200 pessoas

PROJETO DE EXTENSÃO –

FEIRA DE TRABALHABILIDADE

A Feira de Trabalhabilidade Agrovet do 

Unifeob é um evento feito para conectar 

estudantes, profissionais e o mercado, 

trazendo experiências únicas e muito 

conhecimento. Por meio de palestras 

com profissionais que compartilham 

trajetórias inspiradoras organizadas 

juntamente com os grupos de estudos, 

um cronograma completo com temas 

que unem tecnologia, inovação e cam-

po, momentos de troca, networking e 

aprendizado prático, o evento é uma 

oportunidade de ampliar horizontes e se 

preparar para o futuro profissional.

Número estimado de participantes: 

200 pessoas
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Atualmente, o Centro Universitário Funda-

ção de Ensino Octávio Bastos conta com 

o Complexo Jurídico, Centro Veterinário, 

CAEP, Fazenda Escola, Laboratórios, Biblio-

teca, Centro Cultural, Clube Palmeiras.

CAMPUS MANTIQUEIRA

Localizado no bairro Nova São João, na Av. 

Dr. Octávio da Silva Bastos, 2439, sentido 

leste do município, conta com 27 edifícios 

para uso administrativo e acadêmico, com 

aproximadamente 19.950,03 m2 de área 

construída, em terreno de 123.219,14 m2.

No Campus Mantiqueira, os universitá-

rios têm acesso a uma verdadeira cidade 

universitária e contam com a estrutura 

da Central de Relacionamento, Registro 

Acadêmico, Central Acadêmica e Adminis-

trativa, além do complexo de laboratórios, 

Centro Veterinário, Praça de alimentação 

com diversas opções, Biblioteca e departa-

mento Conexão, que faz toda a integração 

com o mercado de trabalho.

Infraestrutura 
E APOIO AO 
ESTUDANTE
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CENTRO CULTURAL

Localizado na Rua Riachuelo, n.º 571, possui uma 

área de 1268,73 m²  e abriga auditórios, laborató-

rios jurídicos, áreas comuns e estacionamento, 

sendo estruturado para atender às demandas 

acadêmicas e institucionais da unidade.

CLUBE PALMEIRAS 

Com o objetivo de preservar a história e o patri-

mônio do Palmeiras Futebol Clube de São João 

da Boa Vista, o Unifeob firmou uma parceria para 

utilização das instalações. Os espaços do Clube 

recebem atividades acadêmico-pedagógicas e de 

extensão comunitária propostas pela Escola do 

Bem-Estar Unifeob, além de acolher projetos de 

cultura, história, arte, desporto e coworking.

POLO DE APOIO PRESENCIAL 

SÃO JOÃO DA BOA VISTA 

Espaço com infraestrutura para atendimento 

e orientação, seja presencial ou online, dos 

estudantes dos cursos de graduação da 

modalidade EaD.
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FAZENDA ESCOLA

A Fazenda Prata foi adquirida pelo Unifoeb, 

em 2006. Assim, começava mais um gran-

de planejamento estratégico da instituição, 

a Fazenda Escola se tornaria um centro de 

referência na produção de conhecimento no 

setor agropecuário. E, dando continuidade a 

este posicionamento, o curso de Engenharia 

Agronômica foi criado, em 2013, ampliando a 

responsabilidade econômica social da funda-

ção, que, desde 1965, vem contribuindo para 

o desenvolvimento da região.  

O perfil agropecuário da região sempre foi 

reconhecido diante do papel que exerce na 

economia local e nacional. Situada em uma 

região rica em diversas culturas, compostas 

por lavouras de grãos, citricultura, cafeicul-

tura e olerícolas (batata, tomate e folhosas), 

além de pastagens e produção florestal, 

São João da Boa Vista vêm se posicionan-

do sistematicamente entre os cinco maiores 

valores da produção agropecuária (VPAs) do 

Estado, desde 2015. 

Pertencente a uma região referência no 

agronegócio, a Fazenda  Escola - Unifeob se 

tornam parte de um ecossistema para em-

presas e produtores rurais do Leste Paulista 

e Sul de Minas Gerais. Já que essa região é 
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conhecida por produzir grande número de 

culturas, todas de grande consumo e interes-

se econômico para o país, tais como: cana de 

açúcar, batata, laranja, soja, milho, beterraba, 

cebola, cenoura, café, tomate, repolho, bró-

colis e alface.  

A Fazenda Escola está a cerca de 1500 me-

tros do Campus Mantiqueira, com fácil aces-

so, a fazenda escola conta com estrutura rural 

existente desde sua aquisição pelo Unifeob, 

que vem sendo adaptada, gradativamente, 

para atender projetos de pesquisas e projetos 

sociais, desenvolvidos por diversos cursos de 

graduação. Sua estrutura é completa com 150 

hectares, além de contar com salas de aula, 

auditórios, estufa de 100 m²  totalmente auto-

matizada, campos de pastagem com cabeças 

de gado, contêiner de produção de alimentos 

com destino animal, área irrigada de 10 hec-

tares com pivô central, totalmente cercada, e 

lavouras de sequeiro. 

A fazenda é um espaço de aprendizagem que 

conecta o estudante ao mercado de traba-

lho, através dos experimentos realizados por 

empresas parceiras. Enquanto produtividade 

e subsistência, a fazenda conta com uma pro-

dução de bovinos de corte e produção anual 

de milho, soja, feijão e café.
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CENTRO VETERINÁRIO

O curso de Medicina Veterinária do Uni-

feob é um dos mais conceituados do Brasil, 

formando profissionais de referências nas 

mais diversas áreas da medicina veterinária 

e promovendo um aprendizado prático que 

possibilita aos estudantes um acompanha-

mento próximo e supervisionado de toda a 

rotina de um profissional da área.

O Centro Veterinário Unifeob conta com mé-

dicos veterinários especializados em diversas 

áreas, além de uma equipe de apoio composta 

por estudantes do Unifeob em processo de 

formação.

Contando com a estrutura do CV, os estu-

dantes são imersos na profissão e saem da 

graduação com bagagem suficiente para as-

sumir os grandes desafios da profissão, com 

conhecimento técnico e prático. 
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Campanha de castração para 
cães e gatos

Convênio USPA (União 
Sanjoanense de proteção aos 
animais) atendimentos clínicos e 
emergências à cães e gatos

Atendimento clínico ambulatorial 
de pequenos animais  
em aula prática

Atendimento clínico e cirúrgico 
de grandes animais  
em aula prática

Realização de exames durante as 
aulas de  
propedêutica complementar

Outubro rosa

Práticas integradas - Clínica 
médica e cirúrgica  
de pequenos animais

Práticas integradas - Clínica 
médica e cirúrgica  
de grandes animais

Aulas práticas de pets não 
convencionais

Total

ATIVIDADES CENTRO 
VETERINÁRIO 2025

178

29

46

12

247

7

223

123

4

869

Nº DE 
ATENDIMENTOS
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CENTRO APLICADO EM ESTUDOS 
PSICOLÓGICOS - CAEP

O Centro Aplicado em Estudos Psicológicos 

(CAEP) é a clínica-escola do curso de Psicologia, 

com o objetivo de prestar serviços gratuitos à co-

munidade em psicologia clínica, fundamentados 

nos principais aportes teóricos da área. O espaço 

também oferece plantão psicológico e aconse-

lhamento à comunidade acadêmica, integrando 

formação prática e atendimento em um serviço 

acessível, ético e de qualidade.

O CAEP atende diferentes faixas etárias, de 

crianças a partir de 3 anos até pessoas idosas, 

acolhendo tanto a comunidade quanto estudan-

tes e colaboradores da instituição. Entre os servi-

ços oferecidos estão o plantão psicológico para 

demandas imediatas, a psicoterapia contínua, a 

avaliação psicológica e a orientação profissional 

e de carreira, contemplando aspectos emocio-

nais, cognitivos e comportamentais.

Localizado no Campus Mantiqueira, o CAEP 

dispõe de uma estrutura moderna e planejada, 

com ambientes amplos, acessíveis e preparados 

para garantir conforto, privacidade e qualidade 

no atendimento. O espaço conta com salas es-

pecíficas para atendimentos individuais, infantis 

e em grupo, além de supervisão técnica, pro-

teção acústica e recursos que asseguram uma 

experiência acolhedora tanto para pacientes 

quanto para estudantes em formação.

A atuação do CAEP é fortalecida por convênios 

com serviços de saúde pública de São João da 

Boa Vista e por parcerias com empresas certi-

ficadas, delegacias e escolas municipais. Essa 

rede garante que as demandas atendidas sejam 

reais e diversificadas, ampliando o impacto 

social do serviço e enriquecendo a formação 

prática dos estudantes.

fotos

50



Plantão psicológico

Psicoterapia

Triagens psicológicas 

Beneficiários gratuitos

Avaliação neuropsicológica

Beneficiários não gratuitos

Receitas e Despesas

Orientação profissional

Participação aberta à Comunidade

243

2325

319

352

289

0

NSA

23

Sim

ATENDIMENTOS CAEP 2025

NÚCLEO DE APOIO PSICOPEDAGÓGICO - NAP

Além disso, o CAEP integra o Núcleo de Apoio Psicopedagógico, uma 

iniciativa voltada à promoção da qualidade de vida acadêmica e ao fortale-

cimento do processo de aprendizagem. O NAP atua de forma preventiva e 

interventiva, oferecendo suporte aos estudantes ao longo de sua trajetória 

universitária, com foco no desenvolvimento acadêmico e no bem-estar. 

O núcleo realiza ações coletivas, como palestras, oficinas e discussões 

sobre temas relevantes para o cotidiano acadêmico, além de atendimentos 

individuais e em pequenos grupos, direcionados a estudantes que enfren-

tam dificuldades específicas de aprendizagem, organização de estudos ou 

adaptação à vida universitária.

Aberto a todos os estudantes regularmente matriculados, o NAP pode ser 

acessado tanto por encaminhamento institucional quanto por iniciativa 

própria. A iniciativa reforça o compromisso do Unifeob com o acompanha-

mento integral do estudante, contribuindo para uma formação mais sólida, 

consciente e alinhada às demandas contemporâneas da educação.

Total de atendimentos em 2025: 134 estudantes

fotos

Em 2025, o CAEP realizou mais de 1.585 atendimentos e atendeu mais de 285 

pessoas, mantendo quatro modalidades de serviço e oferecendo atendimento 

100% gratuito. Os resultados reforçam o compromisso com a promoção da 

saúde mental, a formação qualificada de profissionais e a contribuição efetiva 

para a comunidade.
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COMPLEXO JURÍDICO

O Complexo Jurídico, localizado no Campus 

Centro, é o maior e mais completo centro inte-

grado de prática jurídica da região. 

Estruturado para aproximar teoria e prática, o 

espaço proporciona uma formação profissional 

consistente e conectada às demandas reais 

do Direito, ao mesmo tempo em que amplia o 

acesso à justiça para a comunidade. 

Em um único ambiente, o Complexo reúne 

cinco unidades estratégicas que possibilitam a 

atuação prática em diferentes áreas:

•	 O Centro Judiciário de Solução de Confli-

tos e Cidadania (CEJUSC) atua na media-

ção e conciliação, promovendo soluções 

consensuais. 

•	 O Juizado Especial Cível (JEC), em convê-

nio com o Tribunal de Justiça do Estado de 

São Paulo, proporciona vivência direta na 

rotina processual. 

•	 O Escritório Modelo Jurídico “Prof. Joel 

Lisboa Biotto”, com convênio firmado com 

a Ordem dos Advogados do Brasil, permite 

a atuação em casos reais, com elaboração 

de peças, orientações e encaminhamentos. 

•	 O Núcleo Especial Criminal (Necrim), em 

parceria com a Polícia Civil, atua em infra-

ções de menor potencial ofensivo. 

•	 O Procon, em convênio com a Prefeitura, 

fortalece a defesa do consumidor por meio 

de atendimentos e encaminhamentos em 

demandas consumeristas. 

Juizado 

Cejusc

Necrim 

Procon 

Escritório modelo

Atendimentos à comunidade 
(totalmente gratuito)

Audiências

COMPLEXO JURÍDICO

2.727

1.422

2.000

5.163

1.346

12.728

60

2025

O Complexo Jurídico proporciona aos estu-

dantes uma experiência prática efetiva desde 

o início da formação, com atuação em casos 

reais, desenvolvimento de competências téc-

nicas e comportamentais e contato direto com 

profissionais do sistema de justiça. Essa vivên-

cia contribui para uma formação mais sólida, 

alinhada ao mercado e às responsabilidades 

sociais da profissão.

Ao mesmo tempo, o espaço se consolida como 

um importante ponto de apoio e orientação 

jurídica à comunidade, oferecendo atendimen-

to, encaminhamento e soluções para diferentes 

demandas. Em um único local, a população 

encontra suporte qualificado e acessível, refor-

çando o papel social da instituição.

Dessa forma, o Complexo Jurídico reafirma o 

compromisso do Unifeob com a formação de 

profissionais preparados e com a promoção 

do acesso à justiça, gerando impacto concreto 

tanto na trajetória dos estudantes quanto na 

realidade da comunidade atendida.
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SISTEMA INTEGRADO DE 
BIBLIOTECAS

A biblioteca do Unifeob é ampla e moderna e 

está de portas abertas para receber os estu-

dantes de todos os cursos da instituição. Con-

tando com 680 m²  de área construída, sendo 

298,25 m²  internos, 77,35 m²  externos e 183,10 

m²  destinados ao acervo, o espaço conta com 

acessibilidade: computador com teclado Braille, 

fone, software DOSVOX, sinalização em Braille e 

banheiros adaptados.

Com horário de funcionamento de segunda a 

sexta, das 8h às 22h30, o espaço oferece 145 

assentos, 8 salas de estudo em grupo, 37 cabi-

nes individuais, 18 mesas, 4 bistrôs, 17 sofás, 55 

guarda-volumes, 8 puffs, 8 mesas de grupo e 7 

bancos externos.

O acervo físico possui cerca de 30.043 exem-

plares, distribuídos em 12.775 títulos entre livros, 

TCCs, dissertações, periódicos, DVDs, CDs, 

mapas e livros em braille. Apenas os livros físicos 

somam 9.390 títulos e 26.380 exemplares.

Organizado pela Classificação Decimal Universal 

(CDU) e catalogado via sistema Pergamum, o 

acervo é de acesso livre. Os empréstimos são 

realizados mediante carteirinha, com prazo de 7 

dias, renovável até 6 vezes online ou ilimitada-

mente no balcão (se não reservado).

Títulos

Exemplares

Empréstimos

BIBLIOTECA 
MANTIQUEIRA

9.802

26.379

4.937

9.390

26.380

8.314

2025 2024
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MINHA BIBLIOTECA

Os estudantes do Unifeob podem 

acessar o acervo digital por meio do 

AVA (Ambiente Virtual de Aprendiza-

gem), clicando em “Bibliotecas Virtuais” 

e escolhendo a opção Minha Biblioteca, 

com login automático. A plataforma 

oferece cerca de 15.893 obras, com atu-

alizações mensais, e recursos interativos 

como anotações, marcações, cartões de 

estudo e mais. É acessível em computa-

dores, tablets e smartphones (Android e 

iOS), a qualquer hora e lugar.

Artigos das áreas de Ciências Biológicas, 
Exatas e da Terra, Humanas e Engenharias

Engenharia Agronômica

Engenharia Civil

Farmácia

Pedagogia Online

Direito

ANAIS DO III SIMPÓSIO DE EDUCAÇÃO, 
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA MANTIQUEIRA

PROJETOS INTEGRADOS

9.802

40

33

4

178

50

2025

Total de Acessos                         19.651

BIBLIOTECA “MINHA BIBLIOTECA”

NORMAS ABNT

 O acesso pode ser feito de duas for-

mas: dentro do campus, via intranet 

(AVA), em ABNT > Normas diversas; e 

fora do campus, pelo site abntcolecao.

com.br, com os dados:

Empresa: UNIFEOB e Usuário e Senha: 

ALUNOUNIFEOB

O acervo possui 84 normas atualizadas, 

essenciais para padronizar processos na 

indústria, comércio e serviços no Brasil.

BIBLIOTECA A

Disponível via AVA (Ambiente Virtual de Aprendiza-

gem) do Unifeob, basta acessar “Bibliotecas Virtu-

ais” e selecionar Biblioteca A, com login automático. 

Com cerca de 2.931 obras atualizadas mensalmente, 

a plataforma oferece conteúdo relevante para todas 

as áreas do conhecimento, com leitura off-line, 

recursos de acessibilidade (ajuste de fonte, plano 

de fundo, leitura em voz alta) e navegação intuitiva. 

Entre os destaques estão: ferramentas de estudo, 

eliminação de filas por livros físicos, e relatórios ana-

líticos de uso e desempenho.

REPOSITÓRIO DSPACE

Captura, distribui e preserva produtos de pesqui-

sa digital. Neste repositório estão os artigos dos 

estudantes, projetos integrados, relatórios técnicos, 

documentos de conferências e conjuntos de dados 

em diversos formatos digitais. O conteúdo cresce 

diariamente à medida que novas comunidades e 

coleções são adicionadas ao DSpace.

Total de Acessos julho de 2025 	  451

ABNT

Total de Acessos 	   	    2.931

BIBLIOTECA A
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O Departamento de Tecnologia da Informação (TI) da Fundação de 

Ensino Octávio Bastos tem como missão promover o uso estraté-

gico da tecnologia, visando aprimorar os processos educacionais e 

administrativos. 

Em 2025, o Departamento continuou a se destacar no desenvolvi-

mento de soluções inovadoras para a instituição, com foco em efici-

ência, segurança e governança, sempre buscando o melhor atendi-

mento às necessidades dos estudantes, professores e colaboradores, 

além de buscar sempre o melhor para a instituição. O presente balan-

ço social visa apresentar as principais ações, resultados e impactos 

gerados por nossas áreas de atuação ao longo do ano de 2025.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

O setor de desenvolvimento de software se dedicou a criar, manter 

e aprimorar sistemas utilizados por diversas áreas da instituição. 

Entre vários projetos realizados, destacam-se:

•	 	Portal Jurídico;

•	 Inadimplência;

•	 Automação de RPS;

•	 Sistema de Contas a Pagar (Fora Fluxo);

•	 Canal de Denúncia Unifeob;

•	 Sistema da Ouvidoria;

•	 Protheus (ERP - gestão administrativa).

•	 Implantação e-Social 1.3;

•	 Ajuste de Múltiplos Vínculos;

•	 Virada de release (atualização).

•	 Lyceum (Sistema de gestão acadêmica).

•	 Processo de integração própria com LXP (Plataforma A);

•	 Homologação Lyceum V10;

•	 Retorno de notas entre LXP e Lyceum.

Infraestrutura 
E APOIO AO 
ESTUDANTE
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BUSINESS INTELLIGENCE (BI)

A área de BI tem se dedicado a fornecer insi-

ghts estratégicos por meio da análise de dados, 

contribuindo para a tomada de decisões mais 

informadas na gestão acadêmica, financeira e 

administrativa.

•	 Implementação de aplicativos: Desenvolvi-

mento de dashboards interativos segmenta-

dos por aplicativos.

•	 Calculadora CEBAS: Ferramentas de acom-

panhamento dos resultados de matrícula de 

estudantes CEBAS.

•	 Previsão de formandos: Análise e criação de 

pesquisa para filtrar previsão de formados.

INFRAESTRUTURA

A área de infraestrutura do TI tem trabalhado 

para garantir a estabilidade e o crescimento da 

infraestrutura tecnológica da instituição, garan-

tindo que os recursos tecnológicos estejam sem-

pre disponíveis e alinhados com as necessidades 

da comunidade institucional.

•	 Melhoria na Rede de Dados: Expansão e 

modernização da rede de dados, garantin-

do maior velocidade e confiabilidade nas 

conexões.

•	 Data Center: Expansão da capacidade de 

armazenamento e processamento, com 

investimentos em servidores e soluções de 

backup e recuperação.

•	 Ampliação de laboratórios de informáti-

ca: Atualização de equipamentos de labo-

ratórios e salas de aula, garantindo que os 

estudantes tenham acesso a tecnologias de 

ponta para suas atividades práticas.
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GOVERNANÇA DE TI

A governança de TI focou na implementação de 

melhores práticas e processos para assegurar que 

os recursos tecnológicos sejam usados de forma 

eficiente, alinhados aos objetivos estratégicos da 

instituição.

•	 Gestão de Projetos: Estabelecimento de me-

todologias ágeis para garantir que os projetos 

de TI sejam entregues no prazo e atendam às 

necessidades institucionais.

•	 Gestão de Serviços de TI (ITIL): Implementa-

ção de melhores práticas de gestão de servi-

ços para garantir a satisfação do usuário e a 

continuidade dos serviços oferecidos.

•	 Planejamento Estratégico de TI: Alinhamento 

das iniciativas de TI com os objetivos estratégi-

cos da instituição, com foco na inovação e na 

transformação digital.

SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

 A segurança da informação tem sido uma prio-

ridade do Departamento de TI, com o objetivo 

de proteger os dados e informações sensíveis da 

instituição contra ameaças cibernéticas e garantir 

a conformidade com as normativas e regulamen-

tações.

•	 Plano de Continuidade de Negócios (BCP): 

Desenvolvimento e implementação de planos 

para garantir que, em caso de incidentes, a 

instituição possa manter suas operações sem 

grandes interrupções.

•	 Políticas de Segurança: Criação de políticas 

de segurança da informação para proteger 

dados acadêmicos, administrativos e pessoais 

de estudantes e colaboradores.

•	 Treinamento e Comunicação: Realização de 

contínuos informativos sobre segurança da 

informação, com o objetivo de conscientizar 

funcionários e estudantes sobre práticas segu-

ras no ambiente digital.
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PARQUE TECNOLÓGICO

A infraestrutura tecnológica da instituição é composta por 213 computadores admi-

nistrativos, entre notebooks e desktops, e 331 computadores acadêmicos voltados 

ao uso em laboratórios e salas de aula. Essa estrutura garante suporte eficiente às 

atividades administrativas e pedagógicas, promovendo maior desempenho e conecti-

vidade em todas as áreas.

A área de Tecnologia da Informação mantém contratos com diversas empresas para 

garantir serviços, suporte e soluções tecnológicas, entre elas: AHRGOS, Amazon, 

Ativy, Blip, Brasoftware, Claro, Cópia.com, Inicie, Locknet, Mambo, Microsoft, Milvus, 

Most, Outcenter, Positivo, Reis Office, Rox Partner, São João Informática, Simpress, 

Techne, TOTVS e Vivo.

Em relação aos recursos de software e aos laboratórios de informática, foram adqui-

ridas licenças específicas de ferramentas como AltoQi Builder, Eberick e Visus (Alto-

Qi), SolidWorks (SKA), NX CAD com pacote Siemens (SmartPLM) e SketchUp Pro 

(TotalCAD). 

Os laboratórios contam com diferentes configurações de hardware, como os modelos 

Positivo Master XE3000 com processador Xeon (Laboratório 1), Lenovo ThinkCentre 

E73, M92p e M70q Gen 3 com processadores i5 e i7 (Laboratórios 2, 3 e 4), além de 

equipamentos Lenovo Edge72, computadores da Pichau com placa GTX 1660 e ou-

tros montados sob medida (Laboratórios E e F), assegurando um ambiente moderno 

e adequado às necessidades dos usuários. 
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LABORATÓRIOS: ESPAÇOS DE APRENDIZAGEM 

Os laboratórios do Unifeob são espaços onde os estudantes po-

dem aplicar os conhecimentos teóricos em um contexto prático. 

Essa experiência hands-on não apenas solidifica o aprendizado, 

mas também desenvolve habilidades técnicas essenciais para o 

futuro profissional.

Além disso, articulam o ensino, a pesquisa e a extensão, permi-

tindo que os estudantes desenvolvam o pensa mento crítico, 

capacidade de análise, trabalho em equipe, criatividade e inova-

ção, inclusão e diversidade. No ano de 2025, foram ministradas 

aproximadamente de 900 atividades nos diversos laboratórios do 

Unifeob, com a interação de mais de diversos cursos dos formatos 

presencial e de educação a distância. 

•	 Laboatórios de Tecnologia

•	 Laboratório de Microscopia e Tecnologia de Alimentos

•	 Laboratórios de Fisioterapia

•	 Laboratório de Parasitologia, Ambientes Aquáticos e Coleções 

Biológicas

•	 Laboratório de Tecnologia de Bebidas e Fitoquímica

•	 Laboratório Escola de Análises Clínicas

•	 Laboratório de Nutrição

•	 Laboratório de Engenharias

•	 Laboratório de Maquetaria e Impressão 3D

•	 Laboratório de Desenho

•	 Laboratório de Enfermagem

•	 Laboratório de Canteiro Experimental

•	 Laboratórios de Microscopia

•	 Laboratórios de Apoio Técnico e Análise e Controle da 

Qualidade da Água

•	 Laboratórios de Anatomia Animal

•	 Laboratório de Química e Saneamento Ambiental

•	 Laboratórios de Anatomia Humana

•	 Laboratório de Apoio à Pesquisa

•	 Brinquedoteca

•	 Complexo Jurídico

•	 Clube Poliesportivo

•	 Fazenda Escola

•	 Centro Veterinário

•	 CAEP
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INTERNACIONALIZAÇÃO

Uma política de internacionalização no Unifeob visa consolidar o ensino, pesquisa 

e extensão como um tripé acadêmico, oferecendo oportunidades de intercâmbio 

de pesquisas, troca de culturas e apoio entre nações.

Nesse sentido, a internacionalização no Unifeob é vista como uma estratégia es-

sencial para enfrentar os desafios do mundo globalizado e preparar profissionais 

qualificados. Para isso, a política de internacionalização do Unifeob proporciona 

oportunidades institucionais por meio de editais de pesquisa e extensão, con-

vênios com universidades brasileiras e estrangeiras, editais externos que ofere-

cem bolsas de estudo e apoio financeiro, participação em projetos de órgãos de 

fomento, uso de recursos próprios pelos estudantes e participação em eventos 

internacionais.

O setor de internacionalização do Unifeob segue expandindo suas fronteiras. Em 

2025, foram consolidadas parcerias estratégicas na Europa e foram promovidas 

atividades que reforçam o impacto acadêmico e cultural da instituição no cenário 

global, com ênfase na mobilidade virtual e presencial.

CONSOLIDAÇÃO DE CONVÊNIOS INTERNACIONAIS

Dando continuidade à expansão da nossa rede de colaboração, 2025 foi um 

ano de concretização de parcerias fundamentais. Finalizamos os trâmites e 

oficializamos convênios com:

•	 Instituto Politécnico de Setúbal (Portugal): Parceria formalizada e conclu-

ída, já gerando fluxo de estudantes.

•	 Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal): Parceria formalizada e con-

cluída, ampliando o leque de pesquisas e intercâmbios.

•	 Manutenção das parcerias vigentes: Universidad de Chile, Universidade de 

Évora e Universidade Aberta (Portugal).

Infraestrutura 
E APOIO AO
ESTUDANTE
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MOBILIDADE ACADÊMICA INTERNACIONAL | ESPANHA

Destaca-se a participação internacional da nossa discente do curso de En-

genharia Agronômica, que realizou um curso de imersão de uma semana na 

prestigiada Universidade Complutense de Madrid (Espanha). Essa experiência 

proporcionou contato direto com novas tecnologias agrícolas e práticas euro-

peias, enriquecendo sua formação técnica e cultural. 

SUCESSO NO PROGRAMA DE 

MOBILIDADE VIRTUAL - IPS | SETÚBAL

Em 2025, foram realizadas uma ampla campanha de divulgação e seleção para 

o programa de intercâmbio do Instituto Politécnico de Setúbal (IPS). A oportu-

nidade, focada no 1o Semestre de 2025/2026, ofereceu intercâmbio gratuito e 

online, permitindo que os estudantes cursem disciplinas em Portugal simulta-

neamente à graduação no Brasil.

Resultados do Processo Seletivo:

•	 Engajamento Recorde: A campanha obteve um total de 221 estudantes 

inscritos, demonstrando o alto interesse da comunidade acadêmica na 

internacionalização.

•	 Seleção: Após análise rigorosa de perfil acadêmico e motivação, foram 37 

estudantes pré-selecionados para representar o Unifeob.

•	 Detalhes da Oportunidade Ofertada: A ação destacou-se pela gratuidade 

(sem custo de mensalidade na instituição de destino) e pelo formato onli-

ne, democratizando o acesso à experiência internacional para estudantes 

de graduação que buscam enriquecer o currículo e ampliar a visão cultural 

sem sair do país.
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BENEFÍCIOS

CERTIFICAÇÃO DE ENTIDADES 

BENEFICENTES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – 

CEBAS

O CEBAS (certificado de entidade beneficente 

de assistência social) é uma ação valiosa de in-

clusão social no país, por meio da oferta de 

bolsas de estudo, constituindo-se em uma polí-

tica pública de acesso à Educação Superior. Ela 

proporciona benefícios fiscais, acesso a recur-

sos e parcerias e um aumento na credibilidade 

e na capacidade de oferecer apoio aos estu-

dantes e à comunidade. Além disso, contribui 

para uma gestão mais transparente e eficiente, 

promovendo um impacto social positivo.

Desde 2019, o Unifeob possui o CEBAS e ofere-

ce bolsas de 100% e de 50%, conforme critérios 

estabelecidos e condições socioeconômicas 

dos estudantes, de acordo com a Lei Comple-

mentar 187/2021.

CRITÉRIOS PARA A CONCESSÃO 

DE BOLSAS DE ESTUDOS

A prática da concessão de gratuidade do Unifeob 

no exercício de 2025 foi fundamentada nos pre-

ceitos da Lei Complementar de nº 187/2021, que 

beneficia o estudante de acordo com a renda per 

capita do grupo familiar,conforme a análise socio-

econômica. A referida renda per capita é baseada 

no valor fixado para o salário-mínimo vigente na 

data base da análise da assistente social.

Os Programas de Bolsas de Estudo, devidamen-

te instituído pela IES, é normatizado por edital e 

pelo Regulamento do programa de bolsas de es-

tudos Unifeob. Semestralmente, este documento 

é divulgado de forma que os requerentes tenham 

ciência dos requisitos e do processo de conces-

são das Bolsas.

Estes programas fazem parte das atividades 

filantrópicas da instituição e têm o objetivo de 

beneficiar estudantes que preencham os requi-

sitos, conforme critérios aprovados pela direção 

em acordo com a legislação.

Desta forma, para se inscrever na Bolsa de Estu-

dos Integral 100% (cem por cento) a família tem 

que possuir renda per capita igual ou inferior a 

1 1/2 (um e meio) salário mínimos e para Bolsas 

Parciais de 50% (cinquenta por cento) a família 

deve possuir renda per capita igual ou inferior a 

03 (três) salários mínimos.

Infraestrutura 
E APOIO AO
ESTUDANTE
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Todas as Bolsas Concedidas pela entidade observam a universalidade de atendimento na área 

da educação, ou seja, a seleção de bolsistas é segundo o perfil socioeconômico, sem qualquer for-

ma de discriminação, segregação ou diferenciação, sendo vedada a utilização de critérios étnicos, 

religiosos, corporativos, políticos ou quaisquer outros que afrontem esse perfil.

RELATÓRIO SINTÉTICO DE ALUNOS MATRICULADOS, PAGANTES E DE BOLSAS DE ESTUDO

Número de estudantes matriculados

Bolsas integrais ProUni

Bolsas integrais (recursos próprios) - LC 187/2021

Bolsas integrais (Pós graduação strictu sensu)

Outros tipos de bolsas integrais

Bolsas parciais 50% ProUni

Bolsas parciais 50% (recursos próprios) – LC 187/2021

Bolsas parciais 50% (Pós graduação strictu sensu)

Outros tipos de bolsas parciais (descontos comerciais)

Benefícios complementares

Alunos inadimplentes – Art. 24 § 2º da Lei Complementar 187/2021

95.372.060

-

9.500.971

-

992.971

-

9.294.103

-

424.974

-

-

EDUCAÇÃO SUPERIOR

4.580

-

574

-

70

-

850

-

54

-

-

QUANTIDADE VALOR

FONTE DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS

Conforme o artigo 86 do Estatuto da Funda-

ção de Ensino Octávio Bastos, os recursos são 

provenientes de:

I.	 receitas de anuidades, semestralidades, 

mensalidades, taxas, emolumentos, 

contribuições escolares e outras; 

II.	 receitas de suas atividades educacionais, 

culturais e de assistência social; 

III.	 rendimentos ou rendas de seus bens ou 

serviços; 

IV.	 receitas decorrentes de contratos ou 

convênios de prestação de serviços; 

V.	 convênios beneficentes e filantrópicos;

VI.	 auxílios e subvenções dos poderes 

públicos; 

VII.	  donativos de pessoas físicas;

VIII.	  donativos de pessoas jurídicas;

IX.	 receitas decorrentes de atividades meio; 

X.	 receitas de rendimentos de aplicações 

financeiras; 

XI.	 receitas de aluguéis; e 

XII.	 eventual receita, renda ou rendimento.
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PROGRAMA DE BOLSAS SIMBIA

O programa “SIMBIA”, inicialmente intitulado 

“Quero Estudar”, foi implantado na IES no início 

de 2019, em atuação conjunta da Reitoria e 

Pró-Reitorias. O programa consiste no ingresso 

ao ensino superior de jovens com alto potencial 

acadêmico, mas com quase ou nenhuma condi-

ção financeira para tal, em respeito à vocação de 

cada estudante, ou seja, o estudante tem liber-

dade para escolher a graduação que irá cursar. 

Baseado em uma relação de confiança e grati-

dão, acredita-se que esses estudantes se torna-

rão profissionais de sucesso e quando concluírem 

seus estudos poderão retribuir voluntariamente 

para que outros estudantes – nestas mesmas 

condições - tenham a oportunidade de ingressar 

no Ensino Superior. Construindo assim, um círculo 

virtuoso de oportunidades para transformar vidas 

por meio da educação, cumprindo nossa missão, 

valores, princípios e propósito institucionais.

PARCERIA ROTARY

O Rotary Clube de São João da Boa Vista, com o 

apoio e parceria do Unifeob, desde 2014, partici-

pa do Projeto “O Melhor Aluno da Escola Públi-

ca”. O projeto tem o objetivo premiar o melhor 

estudante entre os matriculados nas escolas 

públicas da cidade e das cidades da região que 

estejam cursando o último ano do ensino médio. 

O Unifeob entra neste projeto oferecendo uma 

bolsa de estudos para o melhor colocado entre 

os estudantes do ensino médio. Assim, a institui-

ção procura reconhecer e incentivar os talentos 

da escola pública.

Esta parceria também foi firmada com o Rotary 

de Poços de Caldas, Minas Gerais, além de mais 

de vinte Rotarys de outros municípios da região 

de São João da Boa Vista.

FIES

Sim (crédito 
estudantil próprio)

TOTAL

2.583.737

6.242.282

8.826.019

CRÉDITOS 
ESTUDANTIS 
2025

149

687

QUANTIDADE VALOR

CRÉDITOS ESTUDANTIS

FIES 

Criado em 1999 pelo Ministério da Educação, o 

FIES (Fundo de Financiamento Estudantil) visa 

o financiamento à graduação no ensino superior 

em instituições privadas de ensino. Atendendo ao 

programa e visando uma educação de qualidade 

para todos o Unifeob também inclui o FIES como 

forma de ingresso em sua universidade.

SIM 

Por meio do SIM é possível ajustar o valor da 

mensalidade à sua realidade financeira, diminuin-

do o valor mensal pago e prolongando o tempo 

para a quitação. Desta forma, 50% do pagamento 

acontece durante a formação e 50% após a con-

clusão. O número de parcelas e valores variam de 

acordo com o tempo de duração do curso.

VESTIBULAR SOCIAL

O Programa Vestibular Social foi criado para o 

preenchimento das vagas remanescentes em 

seus cursos, por meio da concessão de bolsas 

integrais a estudantes que passam por processo 

seletivo e comprovam sua vulnerabilidade socioe-

conômica, de acordo com os mesmos critérios de 

avaliação utilizados pelo PROUNI. Essas bolsas 

são utilizadas, quando necessário, para atingir a 

proporção de bolsas de estudos exigidas pela Lei 

Complementar de no 187/2021, respeitando a pro-

porção de bolsistas integrais conforme determina 

o art. 20 da referida lei.
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PROGRAMA DE BOLSAS SOCIAIS 

Todos os processos seletivos para ingressantes 

do Unifeob, estão alinhados ao Programa de 

Certificação de Entidade Beneficente de Assis-

tência Social (CEBAS). A partir deste programa 

proposta do Unifeob é promover a inclusão 

social e o acesso à educação superior para 

estudantes de baixa renda. 

OBJETIVOS DO PROGRAMA DE 

BOLSAS SOCIAIS 

•	 Inclusão Educacional: Ampliar o acesso de 

estudantes de diferentes contextos socioe-

conômicos ao ensino superior de qualidade.

•	 Transformação Social: Contribuir para a 

formação de profissionais que possam ge-

rar impacto positivo em suas comunidades.

•	 Fortalecimento da Responsabilidade So-

cial: Consolidar o compromisso do Unifeob 

com a equidade e a justiça social.

COMO FUNCIONA O PROGRAMA 

DE BOLSAS SOCIAIS 

•	 Inscrição: O candidato deve se inscrever e 

preencher informações socioeconômicas 

detalhadas, que serão analisadas pela equi-

pe responsável (Benefícios).

•	 Avaliação: Além da análise de renda fa-

miliar e documentação comprobatória, o 

candidato realiza uma prova objetiva e/ou 

redação, que é considerada no processo de 

classificação.

•	 Concessão de Bolsas: Bolsas sociais são 

concedidas com base nos critérios de renda 

e desempenho acadêmico. Dependendo da 

campanha, também podem ser oferecidas 

bolsas mérito, que não exigem comprova-

ção de renda.

IMPACTO DO PROGRAMA DE BOLSAS 

SOCIAIS 

O programa contribui diretamente para demo-

cratizar o acesso ao ensino superior, criando 

oportunidades para estudantes que, de outra 

forma, poderiam não ter condições de ingres-

sar em uma instituição como o Unifeob. Além 

disso, reforça o papel da universidade como 

uma entidade que fomenta o desenvolvimento 

humano e social na região.

Dentro do Programa de Bolsas, o Unifeob man-

tém duas categorias de bolsas que objetivam 

oportunizar a oferta de cursos de graduação 

para jovens de alto desenvolvimento acadê-

mico no Ensino Médio de escolas públicas da 

Região.
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RELACIONAMENTO/COMERCIAL 

O Departamento Comercial / Relacionamento tem a missão de realizar 

ações voltadas para a conversão de novos candidatos e também atender 

nossa carteira de estudantes. Acompanhamos a jornada desde o interes-

se do lead, realização da prova, aprovação e realização da matrícula e, a 

partir de 2023, durante toda sua jornada acadêmica.

 

 

CAMPANHA DE VESTIBULAR

São descontos da Área Comercial em ações de conversão, ofereci-

dos por meio de Vestibular de Bolsas, Concurso de Bolsas ENEM, 

Descontos de Portarias (microrregião de Poços de Caldas e escolas 

parceiras), descontos concedidos em negociação e campanhas.

Inscritos nos processos seletivos 

Avaliados nos processos seletivos

Aprovados nos processos seletivos

Matriculados

1.833

1.126

1.126

718

PROCESSOS SELETIVOS 2025

7.446

5.960

5.955

1.153

PRESENCIAL EAD

Leads Trabalhados (eventos, campanhas e CRM)

Testes vocacionais aplicados

Universo Unifeob

Oficinas de férias

15.006

2.370

5.200

28

CONTATOS TRABALHADOS GRADUAÇÃO

Infraestrutura 
E APOIO AO
ESTUDANTE
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Solucionados in loco apenas 
com repouso e acolhimento

Encaminhados ao serviço de 
Pronto Atendimento da UNIMED

Familiares levaram para UPA

Atendidos no CAEP (Centro Aplicado 
em Estudos Psicológicos) do Unifeob

190

03

02

13

ATENDIMENTO ACOLHIMENTO

SALA DE ACOLHIMENTO

As instituições de Ensino têm como premissa 

básica dar condições para que os processos de 

ensino-aprendizagem sejam estabelecidos nas 

diversas áreas propostas à formação profissional 

escolhida pelos estudantes. Contudo, é extrema-

mente importante a valorização da qualidade de 

vida estudantil por meio do desenvolvimento de 

ambientes que propiciem segurança emocional 

e física aos estudantes, durante sua permanên-

cia nas dependências da IES.

Considerando que estudantes e colaboradores 

das IES são surpreendidos por mal-estar, das 

mais variadas naturezas, tornou-se relevante ter 

um ambiente acolhedor com profissional capa-

citado para tomar as iniciativas que se fizerem 

necessárias até um atendimento especializado.

Assim, foi organizado um local apropriado para 

a realização do atendimento inicial ao estudan-

te e/ou colaborador que venha a apresentar 

alterações no estado de saúde e ainda propiciar 

um ambiente reservado para que este aguarde o 

serviço especializado, caso seja necessário, sob 

cuidado de um enfermeiro.

OUVIDORIA

Canal de comunicação responsável por 

receber manifestações, como: reclamações, 

denúncias, elogios, críticas e sugestões refe-

rentes aos serviços e atendimentos prestados 

pela instituição, atendendo a toda comunida-

de acadêmica, assim como qualquer repre-

sentante da sociedade.

Reclamações

Dúvidas

Sugestões

Elogios

Denúncias

Solicitações

TOTAL

46,78%

25,69%

7,34%

3,68%

0%

16,51%

100%

ATENDIMENTOS
OUVIDORIA 2025

51

28

8

4

0

18

109

QUANTIDADE %

A sala de acolhimento está aberta ao público de 

segunda a sexta feira, das 19h30 às 22h30, com 

atendimentos em livre demanda que não apre-

sentam custo adicional.

Durante o ano de 2025, foram realizados 208 

atendimentos. Entre as principais queixas apre-

sentadas pelos usuários, encontra-se dor de 

cabeça, tontura, nervosismo, náuseas, fraqueza, 

mal estar, tremores, febre, vômito, cólicas, dor 

abdominal, queda, picada de insetos e sintomas 

gripais.

Dos 208 estudantes atendidos as condutas 

foram:
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CONEXÃO

Atuando como um sistema integrador, o 

Departamento Conexão do Unifeob abrange 

os programas de Estágios e auxilia dentro do 

processo de Carreiras da Instituição. 

O Conexão disponibiliza serviços de estágio 

obrigatório e não obrigatório para estudantes 

do Unifeob, realiza divulgação de vagas de 

estágio e emprego pelas mídias sociais e na 

plataforma de gerenciamento de estágios que 

a Instituição possui, orientação para consulta 

de oportunidades de estágio e emprego, tra-

balhando na orientação e acompanhamento 

da fase acadêmica e da trajetória profissional. 

Elaboração de documentação para início de 

estágio obrigatório, orientação e acompanha-

mento da entrega dos documentos finais do 

estágio obrigatório e não obrigatório pelos 

estudantes, cuja validação é de responsabili-

dade do coordenador ou orientador do curso.

Por meio de parcerias com centenas de 

empresas, estágios e empregos fortalecem 

o desenvolvimento intelectual e técnico dos 

estudantes e egressos.
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Número de convênios firmados em 2025    		   94

Termos firmados pela Plataforma do Conexão

Termos firmados por órgãos externos 
(CIEE, IPEFAE, etc.)

Total de termos 2025

1.642

222

 1.864

NÚMERO DE TERMOS DE  
COMPROMISSO DE ESTÁGIO 2025

Total de estudantes atendidos 
presencialmente (estágio)

Total de estudantes atendidos 
remotamente (estágio)

Total de novos contratos

Total de novos convênios

Total de vagas de emprego e estágio publicadas 
pelas mídias sociais do Conexão

1.030

639

1.124

94

209

ATENDIMENTOS E SERVIÇOS  
REALIZADOS EM 2025
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CERIMÔNIA DE 
OUTORGA DE GRAU

O Unifeob celebrou uma das fases 

mais importantes da vida aca-

dêmica. Em 2025, mais de 1.060 

estudantes, envolvendo os cursos 

presenciais e EaD do Centro Uni-

versitário, participaram da colação 

de grau, no Theatro Municipal. 

A Instituição se preocupa em 

proporcionar a todos os forman-

dos a oportunidade de participar 

do evento de outorga de grau, de 

maneira gratuita. Neste evento eles 

assinam a ata, fazem o juramento, 

recebem o canudo com o certifica-

do de conclusão e tiram fotos ves-

tidos com suas becas, na presença 

dos familiares e amigos.

2025.1

2025.2

TOTAL

307 

753  

1.060

NÚMERO DE 
FORMANDOS 2025

72



73



A Área de Recursos Humanos no Unifeob  

subdivide-se da seguinte forma:

RELAÇÕES TRABALHISTAS

Com uma atuação voltada para a administração 

de pessoal, contempla folha de pagamento, be-

nefícios, sistema cadastral, controle de documen-

tos, cartão de ponto, processo de admissão e 

demissão, impostos trabalhistas e todas as outras 

frentes que envolvem o cumprimento da legisla-

ção trabalhista e convenções. 

PESSOAS & CULTURA

Estrutura voltada para o Desenvolvimento Orga-

nizacional, no sentido de criar e manter condi-

ções favoráveis de clima e cultura voltados aos 

nossos colaboradores, por meio de processos e 

políticas estruturadas em atração e seleção de 

talentos, treinamento e desenvolvimento, avalia-

ção de desempenho, carreiras e remuneração, 

comunicação interna, ações de reconhecimento 

e sistema gerencial de indicadores. Estas são as 

principais frentes para agregar valor às pessoas, 

fortalecer o negócio e contribuir para a missão 

de “Transformar vidas por meio da educação ”.

Relações com o  
PÚBLICO INTERNO

fotos
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REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS

A Instituição disponibiliza aos seus colaboradores:

•	 Plano de saúde

•	 Plano odontológico

•	 Wellhub (Gympass)

•	 Vale-transporte

•	 Vale-alimentação 

•	 Auxílio-creche 

•	 Seguro contra acidentes pessoais 

•	 Empréstimos consignados 

•	 Ginástica laboral, terapia manual e fisioterapia 

•	 Unifeob care (possibilidade de atendimento pelo CAEP) 

•	 Bolsa de 100% para graduação são concedidas para 

colaboradores com mais de 3 meses de contrato CLT, de 

acordo com a convenção coletiva de trabalho e bolsa de 

50% para os estagiários. 

•	 Bolsa 100% para graduação são concedidas para cônjuge e 

filhos, desde que declarados como dependentes na última 

declaração de imposto de renda da pessoa física. 

•	 Bolsa de 100% para pós-graduação no Unifeob, restrita ao 

colaborador. 

•	 Incentivo de até 100% para cursos de especialização 

(treinamentos e cursos de curto e médio prazo), incluindo 

despesas com material e logística (refeição, hospedagem, 

deslocamento etc.). 

•	 Convênio com as empresas (programa de parcerias Uni-

feob), oferecimento de descontos e condições especiais 

em empresas de diversos segmentos (beleza; esporte; en-

tretenimento; educação; gastronomia; eletro-eletrônicos; 

automobilístico etc.).

fotos
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A Instituição conta com 325 colaboradores e oferece oportunidades para 

qualificação por meio de cursos/treinamentos e de apoio para realização 

de cursos de graduação e de pós-graduação.

CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

Sem Escolarização/ 
Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Completo

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

TOTAL

GRAU DE 
FORMAÇÃO Nº 

PESSOAS
Nº 

PESSOAS% %

2025 2024

7

23

164

76

39

13

3

325

8

32

115

31

33

10

3

232

2%

7%

50%

23%

12%

4%

1%

100%

3%

14%

50%

13%

14%

4%

1%

100%

Até 3 salários mínimos

De 3 a 7 salários mínimos

De 7 a 10 salários mínimos

Mais de 10 salários mínimos

TOTAL

FAIXA 
SALARIAL Nº 

PESSOAS
Nº 

PESSOAS% %

2025 2024

307

14

2

2

325

212

16

2

2

232

94%

4%

1%

1%

100%

91%

7%

1%

1%

100%

De 0 a 4 anos

De 5 a 9 anos

De 10 a 14 anos

De 15 a 19 anos

De 20 a 24 anos

25 anos ou mais

TOTAL

TEMPO
DE SERVIÇO Nº 

PESSOAS
Nº 

PESSOAS% %

2025 2024

247

44

10

4

5

15

325

162

39

8

5

3

15

232

76%

14%

3%

1%

2%

5%

100%

70%

17%

3%

2%

1%

6%

100%

Masculino

Feminino

TOTAL

GÊNERO
Nº 

PESSOAS
Nº 

PESSOAS% %

2025 2024

104

221

325

101

131

232

32%

68%

100%

44%

56%

100%
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A Instituição conta com 172 profissionais docentes, e oportuniza sua capacita-

ção, em especial por intermédio de programas de incentivo à pós-graduação e 

atualização.

Graduado 

Especialista

Mestre

Doutor

TOTAL

GRAU DE
FORMAÇÃO Nº 

PESSOAS
Nº 

PESSOAS% %

2025 2024

4

78

62

28

172

4

76

74

25

179

2%

45%

36%

16%

100%

2%

42%

41%

14%

100%

De 0 a 4 anos

De 5 a 9 anos

De 10 a 14 anos

De 15 a 19 anos

De 20 a 24 anos

25 anos ou mais

TOTAL

TEMPO
DE SERVIÇO Nº 

PESSOAS
Nº 

PESSOAS% %

2025 2024

69

34

29

12

14

14

172

79

36

23

12

15

14

179

40%

20%

17%

7%

8%

8%

100%

44%

20%

13%

7%

8%

8%

100%

CORPO DOCENTE

Masculino

Feminino

TOTAL

GÊNERO
Nº 

PESSOAS
Nº 

PESSOAS% %

2025 2024

77

95

172

81

98

179

45%

55%

100%

45%

55%

100%
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A área de Medicina Ocupacional no Unifeob lida com a relação entre os 

nossos colaboradores e natureza de seu trabalho, visando não somente 

a prevenção dos acidentes e das doenças de trabalho, mas a promoção 

da saúde e da qualidade de vida. Tem por objetivo assegurar ou facili-

tar aos colaboradores a melhoria contínua das condições de saúde, nas 

dimensões física e mental, e a interação saudável entre as pessoas e, 

estas, com seu ambiente social e o trabalho. Desta forma, é responsável 

pela realização de todos os exames procedimentais, como de admissão, 

periódicos e demissionais, assim como realizar o Controle Médico de 

Saúde Ocupacional (PCMSO), o Programa de Prevenção de Riscos Am-

bientais (PPRA), dentre outros, que, articulados, integram o escopo de 

atuação da Área de Medicina Ocupacional no Unifeob. 

MEDICINA DO TRABALHO

Exame Admissional

Exame Periódico

Exame Demissional

Mudança de função 

Retorno ao trabalho

TOTAL

212

327

76

3

8

626

ATENDIMENTOS DO SETOR DE 
MEDICINA OCUPACIONAL 2025
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ATIVIDADES COM O 
PÚBLICO INTERNO

PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO E 

CARREIRA

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO 

DE LÍDERES - PDL

Este programa foi estruturado para fortalecer a lide-

rança como pilar central da cultura organizacional e 

dos resultados da instituição. Por meio de módulos 

focados em autoconhecimento, resultados e engaja-

mento, os gestores tiveram contato com ferramentas 

práticas de gestão de equipes, técnicas de feedback 

e estratégias de motivação para consolidar o ecossis-

tema “Somos Unifeob”. 

SIMPÓSIO DE DESENVOLVIMENTO 

PROFISSIONAL DE DOCENTES E TUTORES

O Simpósio de Desenvolvimento Profissional de 

Docentes e Tutores do Unifeob, integra o calendário 

institucional como um espaço de formação, reflexão 

e alinhamento pedagógico. Em sua edição de 2025, o 

programa concentrou esforços no alinhamento entre 

as práticas de sala de aula e o Projeto Pedagógico 

Institucional (PPI), priorizando o desenvolvimento 

das Human Skills (empatia, liderança e inteligência 

emocional) como o diferencial competitivo humano 

frente à ascensão da Inteligência Artificial.

PROGRAMA DE ESTÁGIOS UNIFEOB

A iniciativa estabeleceu um novo ritual para o de-

senvolvimento de estagiários, focando na implemen-

tação de um sistema que facilita a troca constante 

de feedbacks entre líderes e liderados. O programa 

simplifica o acompanhamento dos Planos de Desen-

volvimento Individual (PDI) e oferece subsídios para 

futuras certificações dos participantes. 
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AÇÕES DE ENGAJAMENTO E BEM-ESTAR

CARTÃO ELOGIO – ELETRÔNICO

Ação contínua que incentiva o reconhecimento entre 

pares, permitindo que colaboradores administrativos 

e docentes expressem admiração por colegas que se 

destacaram positivamente. As melhores colocações 

no ranking das campanhas foram premiadas com 

dispositivos Alexa Echo Pop como incentivo à cultura 

de gratidão.

PET DAY

Um dia dedicado à integração, no qual os colabora-

dores puderam levar seus animais de estimação ao 

ambiente de trabalho. A ação reconhece o papel fun-

damental dos pets no suporte à saúde mental e no 

fortalecimento dos vínculos familiares e profissionais. 

APOIO EM MOMENTOS DIFÍCEIS 

Demonstração de empatia e suporte da instituição 

aos colaboradores em períodos de luto. Como gesto 

de condolência e respeito, o Unifeob envia coroas 

de flores às famílias dos colaboradores em casos de 

falecimento. 

CESTA PARENTALIDADE 

Celebração do nascimento dos filhos dos colabora-

dores através da entrega de uma cesta de produtos 

para recém-nascidos. O objetivo é participar desse 

momento especial da vida pessoal dos integrantes 

do time.
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TREINAMENTOS, PALESTRAS E OFICINAS

AGOSTO LILÁS: CONSCIENTIZAÇÃO 

E DEFESA PESSOAL

Conjunto de atividades voltadas ao enfrentamento 

da violência contra a mulher. Incluiu uma roda de 

conversa sobre conscientização e uma oficina prática 

de defesa pessoal exclusiva para colaboradoras, 

promovendo autoconfiança e reforçando o compro-

misso institucional com a segurança feminina. 

SETEMBRO AMARELO: GESTÃO DAS EMOÇÕES

Oficina realizada em parceria com o curso de Psi-

cologia para auxiliar os colaboradores no reconhe-

cimento e manejo de suas emoções no cotidiano. A 

ação também desmistificou o atendimento psicológi-

co oferecido pelo CAEP. 

SOMOS UNIFEOB – JEITO DISNEY DE ENCANTAR

Palestra ministrada por Cacá Navarro para os volun-

tários do Vestibular Unifeob, abordando as práticas 

de excelência do modelo Disney. O encontro serviu 

para engajar o time e incentivar a criação de “Mo-

mentos Uau” durante o atendimento aos candidatos. 

LETRAMENTO DIGITAL

Oficinas formativas, ofertadas ao logo do ano, incen-

tivam o uso consciente, ético e produtivo da IA no 

cotidiano acadêmico:

•	 Reimaginando futuros para a educação

•	 Da fluência digital ao letramento algorítmico

•	 Personalização de Materiais Didáticos com Inteli-

gência Artificial

•	 Apoio ao Feedback Formativo com IA

•	 Empoderamento Docente com Inteligência Arti-

ficial - Práticas, ferramentas e estratégias para o 

ensino superior

•	 Apoio Docente com ChatGPT - Planejar, avaliar e 

organizar com Inteligência Artificial
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EVENTOS COMEMORATIVOS 

E INTEGRAÇÃO

CELEBRAÇÃO DE 60 ANOS DO UNIFEOB

Eventos que marcaram o jubileu de diamante da 

fundação, incluindo um jantar de gala exclusivo para 

todo o time do Unifeob, promovendo um momento 

histórico de reconhecimento e união de toda a comu-

nidade acadêmica e administrativa. 

CALENDÁRIO CULTURAL E TEMÁTICO

Eventos sazonais realizados para promover a descon-

tração e o relacionamento interpessoal: 

•	 Dia da Mulher e Dia das Mães: Cafés especiais 

acompanhados de homenagens e palestras 

sobre autocuidado. 

•	 Dia dos Pais: Ação de autocuidado com serviços 

de barbearia e vídeos comemorativos. 

•	 Páscoa e Festa Junina: Momentos de confra-

ternização com entrega de brindes típicos e 

atividades de interação entre todas as áreas da 

instituição. 
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UNIVERSO

Feira de profissões realizadas pelo Unifeob 

para apresentar seus cursos, áreas de atuação, 

possibilidades no mercado de trabalho, infraes-

trutura, salas de aula e laboratórios. Neste ano, 

o evento foi 100% presencial, realizado no dia 

08 de outubro.

Estudantes visitantes

Professores

Escolas

Cidades

5.200

98

73

21

NÚMEROS UNIVERSO
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UNIFEOB NA ESCOLA

O Programa de Relacionamento Unifeob consiste em um conjunto de ações 

voltadas para escolas e estudantes do ensino médio que se encontram em 

fase de escolha da carreira profissional. Tem como objetivo manter um rela-

cionamento contínuo com futuros estudantes da Instituição (vestibulandos/ 

prospects) através da oferta de ações que divulgam cursos, a estrutura e tudo 

o que a Instituição tem para oferecer àqueles que optam por algum de seus 

serviços.

O Programa atua em São João da Boa Vista e nas cidades da região, incluindo 

o Sul de Minas. São mais de 100 escolas (entre públicas, particulares e ETECs) 

de cerca de 20 cidades que recebem visitas e ações durante todo o ano.

ATIVIDADES ENVOLVIDAS: 

Entre as ações realizadas nas escolas, pode-se destacar:

•	 Aplicação de Sondagem Profissional (impressa e online);

•	 Realização de palestras informativas sobre os cursos oferecidos pela 

Instituição;

•	 Realização de palestras dos mais variados temas – de acordo com a 

necessidade de cada escola;

•	 Participação em feiras de profissões e eventos;

•	 Participação em eventos promovidos pelas escolas;

•	 Universo Unifeob.

Estudantes que fizeram o teste

Escolas visitadas

Cidades visitadas

2.370

35

13

SONDAGEM PROFISSIONAL

Número de feiras realizadas

Escolas visitadas

Cidades visitadas

Pessoas impactadas

20

20

14

6.200

FEIRAS DE PROFISSÕES
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NOME DA  
INSTITUIÇÃO
Fundação de Ensino Octávio Bastos

ENDEREÇO
Av. Dr. Octávio da Silva Bastos, 2439  

Jd Nova São João  •  CEP 13870-040 

São João da Boa Vista – SP 

CADASTRO NACIONAL  
DE PESSOAS JURÍDICAS
59.764.555/0001-52

ÁREA DE ATUAÇÃO
Educação Superior

DATA DE  
FUNDAÇÃO
04/11/1965

TIPO/CATEGORIA
Instituição de Ensino Superior

1. IDENTIFICAÇÃO

NATUREZA 
JURÍDICA
Fundação Privada

SEM FINS  
LUCRATIVOS?
Sim

ISENTA DE COTA  
PATRONAL DO INSS?
Sim

POSSUI CERTIFICADO DE 
ENTIDADE BENEFICENTE DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL (CEBAS)?
Sim

POSSUI RECONHECIMENTO DE 
UTILIDADE PÚBLICA?
Federal, Estadual e Municipal 
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2. GERAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO  
     DA RIQUEZA

A Demonstração do Valor Adicionado (DVA) encontra-se em consonância com as demonstra-

ções financeiras do exercício de 2025.

Receita

Receitas das atividades

Outras receitas

Recursos públicos contabilizados como receita

Insumos adquiridos de terceiros

Custo dos produtos, serviços, mercadorias

Serviços de terceiros

Materiais, energia e outros

Valor adicionado bruto

Retenções

Depreciação e amortização

Valor adicionado líquido

Valor adicionado transferido

Receitas financeiras

Doações recebidas

Aluguéis recebidos de terceiros

Valor adicionado a distribuir

Distribuição do valor adicionado

Bolsas de estudos concedidas

Remuneração do trabalho (pessoal,  

encargos e benefícios)

Impostos, taxas e contribuições

Remuneração de capitais de terceiros

Despesas financeiras (juros)

Aluguéis pagos

Superávit (déficit) do exercício

Valor adicionado distribuído

76.776.987

201.492 

3.025.216

80.003.695

(15.437.627)

(9.644.775)

(2.961.576)

(28.043.978)

51.959.717

 

(2.563.331) 

49.396.386

 4.678.420 

65.569

424.415  

54.564.790

20.213.019

18.931.476

224.023

6.929.898

937.809

7.328.565

54.564.790

  76.081.156

286.663 

2.075.534  

78.443.353

 (12.607.875)

(11.581.577)

(3.119.471)

(27.308.923)

 51.134.430

 

(3.138.804) 

47.995.626

 2.150.748 

109.900

295.875  

50.552.149

20.128.158

19.074.008

78.349

 6.071.524

785.441

4.414.669  

50.552.149

2025 2024
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3. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

3.1 REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

3.2 COMPOSIÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS

Empregados (as)

Estagiários (as) remunerados /  
não remunerados

Terceirizados/autônomos

Relação entre a maior e a menor  
remuneração na empresa

Gastos com encargos sociais

Gastos com alimentação

Gastos com transporte

Gastos com previdência privada

Gastos com saúde

Gastos com medicina do trabalho

Gastos com educação

Gastos com cultura

Gastos com capacitação  
e desenvolvimento profissional

Gastos com auxílio-creche

623

73

—

20,75 vezes

623

213

20

—

338

376

187

623

183

 —

534

86

—

20,82 vezes

534

206

21

—

332

437

192

534

244

 —

15.743.499

633.297

9.011.479

—

 1.210.260 

1.506.384  

400.711

 —  

 1.295.492

173.208

1.454.930 

287.291

33.916

 —

15.075.406

765.976

10.831.836

—

 1.107.541 

952.372  

284.153

 —  

 1.448.499

51.657

1.588.019 

10.711

17.812

 —

2025 2024

**QUANT. **QUANT.VALOR (R$) VALOR (R$)

Total de empregados no final do exercício 

Total de admissões

Total de demissões

Total de estagiários no final do período

Total de empregados com necessidades  
especiais no final do período

*Nº de negros(as) que trabalham na Instituição

Total de prestadores de serviços terceirizados  
no final do período 

Total de homens que trabalham na empresa 

Total de mulheres que trabalham na empresa 

*Acidentes de trabalho

497

212

126

33

11

17

49 

181

316

2

411

93

123

41

11

10

59 

182

229

6

**2025 **2024
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3.3 EMPREGADOS NO FINAL DO EXERCÍCIO POR FAIXA ETÁRIA

3.4 EMPREGADOS POR NÍVEL DE ESCOLARIDADE

3.5 OCUPANTES DE CARGOS DE CHEFIA

3.6 CONTINGÊNCIAS TRABALHISTAS

Menores de 18 anos

De 18 a 35 anos

De 36 a 60 anos

Acima de 60 anos

*Primeiro emprego

3

215

235

44

10

6

170

197

38

11

**2025 **2024

Não alfabetizados

Com ensino fundamental incompleto

Com ensino fundamental 

Com ensino médio/técnico

Com ensino superior

Pós-graduados (as)

1

6

23

164

80

223

1

7

32

115

35

221

**2025 **2024

Nº de processos trabalhistas movidos contra a entidade 

Nº de processos trabalhistas julgados procedentes

Nº de processos trabalhistas julgados improcedentes

Valor total de indenizações e multas pagas por  
determinação da Justiça

10

-

1

28.600

6

-

1

48.000

**2025 **2024

Masculino

Feminino

*Negros

49%

51%

0%

51%

49%

0%

**2025 **2024
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(i) Contatos e reuniões com a reitoria, diretorias, coordenadores de cursos com os professores e 

com os setores pertinentes à questão em pauta.

4 INTERAÇÃO DA ENTIDADE  
   COM O AMBIENTE EXTERNO

4.1 INVESTIMENTOS

4.2 INTERAÇÃO COM CLIENTES

Educação, exceto a de  
caráter ambiental 

Cultura

Saúde e saneamento

Esporte e lazer (exceto patrocínio  
com finalidade publicitária)

Alimentação  

*Geração de emprego e renda

*Inclusão digital 

*Garantia de direitos

 

325.947

19.260

300

 — 

 —

 110.358  

—

 243.313

 

235.309

29.000

36.585

 2.600 

19.333

 44.699  

—

 28.935

 

43.386

267

5.768

—

1.080

2.170

—

12.658

 

39.083

106.150

80.530

5.500

312

2.003

—

10.764

2025 2024

**QUANT. **QUANT.VALOR (R$) VALOR (R$)

*Nº total de alunos (as)

*Alunos (as) com bolsa integral/parcial  

*Alunos com bolsa de iniciação  

 científica e pesquisa

Nº de reclamações recebidas  
diretamente na entidade

Nº de reclamações recebidas por meio dos
órgãos de proteção defesa do consumidor 

Nº de reclamações recebidas por meio da Justiça 

Nº de reclamações atendidas em  
cada instância arrolada 

Montante de multas e indenizações a clientes,
determinados por órgãos de proteção e defesa

do consumidor ou pela Justiça

Ações empreendidas pela entidade para sanar
ou minimizar as causas das reclamações (i)

—  

20.213.019

  345.059

—

—

—

—  

—  

—

—  

20.128.158

  347.180

—

—

—

—  

—  

—

4.874

1.538

 17

51

3

4

4

—

—

4.921

1.658

 16

58

6

1

1

—

—

2025 2024

**QUANT. **QUANT.VALOR (R$) VALOR (R$)
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4.3 INTERAÇÃO COM FORNECEDORES *

* Informações adicionais ao que preceitua a NBC T 15 do Conselho Federal de Contabilidade.

** Informações fornecidas pelos líderes dos setores ou projetos relacionados a cada item.

5 INTERAÇÃO COM O MEIO AMBIENTE

5.1 INDICADORES AMBIENTAIS

Utilização de critérios de  

responsabilidade social para seleção  

de seus fornecedores?

 

—  

 

—  

 

NÃO

 

NÃO

2025 2024

QUANT. QUANT.VALOR (R$) VALOR (R$)

Investimentos e gastos com manutenção 
nos processos operacionais para melhoria  
do meio ambiente

Investimentos e gastos com a preservação e/ou
recuperação de áreas degradadas 

Investimentos e gastos com a educação 
ambiental para empregados terceirizados,
autônomos e administradores da entidade

Investimentos e gastos com a educação 
ambiental para a comunidade

Investimentos e gastos com  
outros projetos ambientais 

Quantidade de processos ambientais, 
administrativos e judiciais movidos 
contra a entidade 

Valor das multas e indenizações relativas  
à matéria ambiental, determinadas 
administrativa e/ou judicialmente

Valor de passivos e contingências ambientais

5.200

2.500

36.000

—

—

—  

—

—

4.700

5.000

33.000

—

—

—  

—

—

0,82 ha

1,0 ha

8 ha

—

—

—  

—

—

0,82 ha

10 ha

10 ha

—

—

—  

—

—

2025 2024

QUANT. QUANT.VALOR (R$) VALOR (R$)

94



95

Unifeob, 60 anos transformando  

pessoas para serem empreendedoras 

e protagonistas.
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