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MANUAL DO
ESTUDANTE




APRESENTACAO

Caro (a) estudante,

Este manual tem como objetivo orienta-lo (a) sobre os procedimentos e as
rotinas relativas a vida académica.

E apresentado o Projeto Pedagdgico Institucional que trabalha o desenvolvi-
mento de competéncias e possui trés Eixos de Formacao: Académico, Profis-
sional e o Eixo de Formac¢ao para a Vida.

Informacoes sobre os cursos, gestores, critérios de avaliacao, estagio, ativida-
des complementares, TCC e setores de apoio ao estudante também constam
neste manual.

Neste Manual, vocé encontra também as informag¢des sobre toda a estrutura
académica e administrativa do melhor Centro Universitario da regidao, para
qgue ele seja seu suporte, a fim de facilitar a compreensao das rotinas acadé-
micas e gerar maior aproveitamento dos servicos prestados pelo UNIFEOB.

PROPOSITO
UNIFEOB

Missao
Transformar vidas por meio da educac¢ao.

Visao

Estamos comprometidos com a exceléncia para impactar no ecossistema onde
estamos inseridos. Trabalhamos e ousamos para sermos referéncia em inova-
¢cdo. Reconhecemos e valorizamos nosso time e espa¢o. Medimos nossos re-
sultados pela nossa abrangéncia, pelo sucesso de toda a comunidade que nos
escolhe e por nossa vitalidade econ6mica, social e ambiental.

Valores
Aprendizagem e aprimoramento continuos, inovacdao, engajamento do time,
transparéncia e sucesso do cliente.



PALAVRA
DO REITOR

E com imensa satisfacdo que o Centro Universitario Fundacdo de Ensino Oc-
tavio Bastos - UNIFEOB - recebe vocé, estudante!

Nosso foco é vocé e seus sonhos. Portanto o nosso grande objetivo é desen-
volvé-lo enquanto cidadao e profissional, de forma que adquira autonomia
intelectual para se destacar na sua drea de atuacao.

Buscamos formar profissionais preparados para o mercado de trabalho con-
temporaneo, ndo sé por meio do desenvolvimento de competéncias técni-
cas, atitudinais e socioemocionais, mas também pelas habilidades necessarias
para potencializar seu aprimoramento académico e profissional.

Vocé escolheu uma Instituicdo de Educacao de forte alicerce, com tradicao e
inovacdo, que conta com uma histdria de mais de 60 anos de exceléncia em
servi¢cos educacionais.

O curso que vocé escolheu tem a funcao de transforma-lo em uma pessoa Ha-
bilitada, Comprometida e Motivada para os desafios futuros, sejam eles pro-
fissionais ou pessoais.

Este Manual do Estudante pretende orienta-lo durante toda a sua trajetdria na
instituicao, portanto sua leitura facilitara a convivéncia académica.

Aproveite a sua trajetodria!

Nosso
foco e
voce

e seus
sonhos.

JOSE
ROBERTO
ALMEIDA
JUNQUEIRA
Reitor
UNIFEOB




PROJETO
PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL

O Projeto Pedagdgico Institucional do UNIFEOB é baseado na FORMACAO
POR COMPETENCIAS. Acreditamos que, além da sélida formacao académica
e profissional, formar para o desenvolvimento de competéncias significa, tam-
bém, educar para a autonomia, para a responsabilidade, para a capacidade de
iniciativa e de autoavaliacdo, ou seja, é preciso promover a mobilizagcao e a
organiza¢ao de conhecimentos, habilidades e atitudes.

Privilegiamos a organizacao curricular modular, flexivel e contextualizada, sin-
tonizada com o mundo do trabalho, cujo design sistémico a aproxima de uma
configuracao espiral de abordagem dos conhecimentos, possibilitando a pra-
tica da inter e da transdisciplinaridade.

Nessa proposta, os conteudos ndao se constituem como nucleo da proposta,
mas representam o suporte para o desenvolvimento de competéncias. Ao
contrario dos curriculos tradicionais, a concep¢ao do curso nao prioriza o “es-
gotamento” de conteudos e, sim, a formacao integrada e significativa.

Coerente com essa concep¢ao, o estudante é o protagonista do processo de
desenvolvimento e do aprimoramento de competéncias, tornando-se proativo
e disposto para a resolucao de problemas e assertivos na tomada de decisdes
pessoais, profissionais e sociais. Em outras palavras, colocamos, efetivamente,
a educacao a servico das reais necessidades dos estudantes, proporcionando
as melhores condi¢des de desenvolvimento, ndo sé para o exercicio profissio-
nal, mas para a sua vida.

Sendo assim, a estrutura curricular dos cursos tem como pilares os seguintes
EIXOS DE FORMACAO:

Formacao académica

O eixo de formacdo académica se baseia nos saberes ne-
cessdrios para o exercicio da profissdo, conforme deter-
minados nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos.
A integracao desses saberes se da por meio de Projetos
Integrados - Pls, desenvolvidos em alguns cursos no Dia
Maker, tornando a inter e a transdisciplinaridade mais evi-
dente. Outro diferencial sdo as metodologias adotadas
que permitem a simulacao ou realizacao de situacdes con-
cretas de trabalho, propiciando a integracao dos conheci-
mentos e o desenvolvimento de niveis de raciocinio mais
complexos.




Formac¢ao
profissional

Este eixo de formacado visa o desenvolvimento das
atitudes exigidas em um ambiente profissional. En-
tendemos que o modelo tradicional de ensino tem
como caracteristica a passividade, ou seja, o estu-
dante como um receptor de conteudos. Trabalhar
competéncias atitudinais traz ao estudante UNI-
FEOB o protagonismo da sua trajetdria, que resulta
na capacidade de se comunicar, analisar situa¢oes,
qguestionar decisoes, solucionar problemas, dentre
varias outras agdes que garantem o preparo para
os desafios do cotidiano profissional, com maturi-
dade e autonomia. Para essa formacao foram elei-
tas nove atitudes que sao distribuidas nos médulos
de todos os cursos ofertados pelo UNIFEOB: flexi-
bilidade, comprometimento, relacionamento inter-
pessoal, trabalho em equipe, comunicacao, visao
sistémica, lideran¢ca, tomada de decisdo, organiza-
cao e planejamento.
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Formacao
para a vida

O eixo de Formacao para a Vida visa abordar te-
mas essenciais para lidar com as préoprias emocgoes,
se relacionar com os outros e gerenciar objetivos
de vida, como autoconhecimento, colabora¢ao e
resolucdo de problemas. Sdo Unidades de estudo
que complementam a formac¢ao profissional, com
o objetivo de ampliar ou até mudar a visao de si
mesmo e do mundo. Este eixo foi pensado para o
desenvolvimento de competéncias socioemocio-
nais, que sao essenciais na formac¢ao do cidadao.
Pensando em proporcionar uma formacao integral
ao estudante UNIFEOB, esses conteudos sao ofer-
tados em todos os cursos de graduag¢ao provocan-
do-o0 a desenvolver habilidades como organizacao,
planejamento, letramento digital e autorregulacao.
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Identidade do PPI:
glossario institucional

O UNIFEOB entende que as terminologias utilizadas frequente-
mente nos meios académicos ndao sao coerentes com o0 NOSsoO
projeto.

E notdrio que possuimos um glossario diferenciado, quando se
trata do Projeto Pedagodgico Institucional. No UNIFEOB, o aluno
é FRUYYRIE pois entendemos que o estudante é a pessoa que
esta no processo de ensino-aprendizagem, e ndao aquele
que recebe informag¢oes, somente.

Além disso, entendemos que a educa¢cdao nao é travada, presa
como grades, e nem deve ser padronizada, com matrizes. Sendo
assim, nossos cursos sdo organizados em ERLIINLT SR LLETH
VW15, que representam a trajetéria do estudante em cada
periodo.

O semestre é chamado de e as disciplinas que com-
(oL IR =1 [o Lo [F] [ IEF-Te el s 100 Y EX M -] UNIDADES DE ESTUDO!
Entendemos que os contetlidos das Unidades de Estudo se com-
plementam. Somado a isso, o desenvolvimento das atitudes e
das competéncias socioemocionais contribuem para a formacao
integral do estudante; e este conjunto de competéncias se con-

(o (=11 p2-Nelo] =W (Y1721t IeWe [ PROJETO INTEGRADO

De acordo com o [gg], outra palavra que evitamos é a aula. Aula é
um termo que novamente remete ao ensino tradicional em que o
professor apenas transmite os conteudos para a sala de aula. No
UNIFEOB é utilizada a palavra [AX[2eIY1LIe), que remete ao mo-
mento em que o professor se encontra com os estudantes para
uma troca, para que o conhecimento seja transmitido, praticado,
analisado e avaliado por ambas as partes se houve nao s6 o en-
sino, mas também a aprendizagem.

Outro termo que nado utilizamos é prova. No UNIFEOB, mais im-
portante do que provar algo é a trajetdria que deve ser desafia-
dora e significativa. Utilizamos a palavra porque
traz a ideia de processo avaliativo.

Nesta mesma linha, quando um estudante ndo atinge a média
suficiente para a sua aprovacao, ele nao esta de exame, pois nao
examinamos ninguém. Pelo contrario. Contribuimos para o cres-
cimento e desenvolvimento das pessoas. Sendo assim, ao estu-
dante que ndo atinge a média é dada a possibilidade de uma
7YX YA, coerente com a ideia de avaliacdo que de-
fendemos anteriormente.

Temos também a cultura do [g33»]:7:-Xd{. Este processo propor-
ciona aos estudantes maior compreensao do desenvolvimento
das atitudes elencadas no eixo profissional.

Os [{eJ ]I} de todos os cursos do UNIFEOB ndo sdo numéri-
cos e nem sequenciais. Sendo assim, todos os médulos dos cur-
sos sdo tematicos, pois entendemos que os temas tornam a com-
preensado do estudante mais significativa em relacdao ao que sera
desenvolvido naquele momento.

IR EINEIEJAVALIACAO INSTITUCIONAL DE APRENDIZA-

[TV A AIA é uma avaliacdo aplicada a todos os estudan-
tes dos cursos presenciais e semipresenciais e tem o objetivo
de desenvolver a habilidade de resolver questdoes de multipla
escolha no estilo dos concursos e avaliacdes atuais de ENADE
e provas de orgaos de classe, com questdoes de conhecimentos
gerais e especificos, compreendendo que todo conhecimento é
importante na formac¢ao do cidadao.

Esse conjunto de terminologias reflete a esséncia do UNIFEOB:
uma instituicdo que valoriza a aprendizagem, o desenvolvimen-
to integral dos estudantes e a coeréncia entre discurso e pratica
pedagdgica. Cada termo adotado carrega um significado alinha-
do ao propodsito de formar profissionais preparados ndao apenas
tecnicamente, mas também com habilidades socioemocionais
gue os desenvolvam para a vida e para a area de atuacao esco-
lhida. Dessa forma, o UNIFEOB reafirma seu compromisso com
uma educacao inovadora, conectada as necessidades contem-
poraneas e, acima de tudo, centrada no estudante como prota-
gonista do proprio aprendizado. Afinal, aprender vai muito além
de receber contelidos - trata-se de viver experiéncias desafia-
doras, construir conhecimento e estar preparado para resolver
problemas do mundo real.



PREMIOS PNGE

5 prémios e 1 men¢ao honrosa:

2024 - “Simbia Unifeob: transformando pessoas
por meio da educacao” na categoria “Responsabi-
lidade Social”, prémio de prata.

2023 - Projeto “Desenvolvimento de competéncias
atitudinais: uma alianca entre a tecnologia e o tra-
balho humano” na categoria “Inova¢cao académico
Pedagdgica”, prémio de prata.

2020 - “E a vida: s6 exige competéncias técnicas?”
na categoria “Gestao Académica”, prémio de pra-
ta.

2019 - “IGC: desafio institucional” na categoria
“Gestao Académica”, prémio de prata.

2017/2018 - Mencdo honrosa para o “Painel de ges-
tao académico-pedagogico”.

2016 - “Pratica bem-sucedidas em sala de aula” na
categoria “Gestao Académica”, prémio de prata.

Fonte: GEduc - PNGE Vencedores

INDICADOR MEC

2024 - Pelo décimo ano consecutivo, a Unifeob
alcancou a nota 4 no indice Geral de Cursos (IGC),
divulgado pelo Ministério da Educacdao, o que
mantém a instituicdo entre as melhores do pais.
Fonte: MEC/ Site Unifeob

2019 - A estrutura de Educacao a Distancia
(EaD) da UNIFEOB conquistou nota 5 - o maior
resultado possivel - na avaliacdo realizada
pela equipe do Ministério da Educacdao (MECQC).
Fonte: MEC/Site Unifeob

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

SELO ABMES

Ao longo do tempo, a UNIFEOB tem sido reconhe-
cida com selos de responsabilidade social, reafir-
mando seu compromisso comunitdrio como uma
Fundacao.

INSTITUTO ELA

Outubro 2022 - Selo de Responsabilidade Social
Feminina.

“Certificamos que o Centro Universitario Fundacao
de Ensino Octavio Bastos - Unifeob desenvolve
acoes que beneficiam as mulheres em vulnerabili-
dade social, emocional e profissional.

SELO SEMESP IES
AMIGA DA INICIAGAO
CIENTIFICA

2023

A Secretaria de Modalidades Especiali-
zadas de Educacao (SEMESP) concedeu
a Unifeob o “Selo Semesp IES Amiga
da Iniciagcao Cientifica”. A premiacao se
deu pelo incentivo e participacao dos
estudantes de graduacdo do Centro
Universitario no 22° CONIC-SEMESP,
o maior Congresso Nacional de Inicia-
¢ao Cientifica do pais, realizado entre
os dias 8 e 11 de novembro de 2022.
Fonte: Unifeob
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https://www.geducoficial.com.br/pnge-vencedores
https://unifeob.edu.br/noticias/unifeob-e-reconhecida-pelo-mec-como-a-melhor-da-regiao/
https://unifeob.edu.br/noticias/cursos-ead-da-unifeob-sao-reconhecidos-com-nota-maxima-pelo-mec/
https://unifeob.edu.br/noticias/unifeob-recebe-selo-semesp-ies-amiga-da-iniciacao-cientifica/
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COMO SE ORGANIZA Gestao Académica
O UNIFEOB

Reitoria

Coordenadora Cientifica
Ana Flavia de
Carvalho

anaflavia.carvalho@unifeob.edu.br

Reitor ICoo_rdepad?ra Pedagdgica
José Roberto nstitucional

- Ines Regina
A. Junqueira Waitz

ines.waitz@unifeob.edu.br

Vice-reitora
Danielle
Rodrigues

Responsavel por
Internacionalizacao

Rodrigo Marudi

internacionalizacao@unifeob.edu.br

Pré-reitor Administrativo

Eduardo Batista
Geremias

Coordenadora Online
Carla Maria L.
Bueno Galli

carla.galli@unifeob.edu.br

Pro-reitora de Negécios

Kika Figueiredo

Coordenador Online

Odivaldo Costa
Paulo

odivaldo.paulo@unifeob.edu.br

Pro-reitora Académica e
Procuradora Institucional

Patricia Gomes
Furlanetto

Gestora do Registro Académico,
Atendimento Académico e Bibliotecas

Patricia Rosarin
Alves

patricia.alves@unifeob.edu.br




Coordenadora do
curso de Enfermagem

Eliane T. de

Coordenac¢ao dos Cursos

A gestdo e a orientacdao didatico-pedagdgica de cada curso cabem aos
respectivos Coordenadores, que acompanham os estudantes em assuntos
relacionados ao processo de aprendizagem e desenvolvimento discente.

Coordenadora do
curso de Fisioterapia

Dayane
Alcantara

dayane.alcantara@unifeob.pro.br

Fatima

Coordenadora do curso
de Medicina Veterinaria

Barbara Dezotti
Pessinatti

barbara.pessinatti@unifeob.edu.br

Gestora da Escola do Bem-Estar e
Coordenadora dos cursos de Biomedicina,
Ciéncia Bioldgicas e Educacao Fisica

Cintia de Lima
Rossi

cintia.rossi@unifeob.edu.br

Coordenadora do
curso de Direito

Daniele A.
Cassucci de Lima

daniele.cassucci@unifeob.pro.br

Coordenadora do curso de
Pedagogia Presencial e Semipresencial

Aparecida Medici

fatima.medici@unifeob.pro.br

Castro Mendes

coordenador.enfermagem@unifeob.edu.br

Coordenadora do
curso de Nutricao

Glaucia Maria N.
Abreu Ruga

glaucia.ruga@unifeob.edu.br

Coordenador do
curso de Farmacia

Gustavo Elias
Arten Isaac

gustavo.isaac@unifeob.pro.br

Coordenador do curso de
Eng. Agronémica Presencial
e Semipresencial

Jose Rodolfo
Brandi

jose.brandi@unifeob.edu.br



Coordenadora dos cursos de
Tecnologias Presencial e EaD

Mariangela M.
Santos

mariangela.santos@unifeob.edu.br

Gestor da Escola de Negodcios e Tecnologias
e Coordenador dos cursos da
Escola de Negodcios Presencial e EaD

Rodrigo Simao
da Costa

rodrigo.simao@unifeob.edu.br

Gestor da Escola de Infraestrutura e
Coordenador dos cursos de Arquitetura

e Urbanismo, Eng. Civil (presencial e
Semipresencial), Eng. Produ¢do e Eng. Mecanica

Ricardo Jose
Simon Ciaco

ricardo.ciaco@unifeob.edu.br

Coordenadora do
curso de Psicologia

Tamires Lopes
Camargo

tamires.camargo@unifeob.pro.br

Orgaos colegiados com participacio
estudantil

Os o6rgaos colegiados com participagdao estudantii do UNIFEOB sdao o
Conselho Universitario (CONSUNI), o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE). Esses orgaos tém jurisdicdo normativa sobre todo o Centro
Universitdrio. Os Conselhos Universitarios - CONSUNI e o CONSEPE sao 6érgaos
deliberativos superiores estruturados pelo Estatuto do Centro Universitario e
funcionam na forma de seus respectivos Regimentos Internos. Os colegiados
dos cursos também permitem a participacao de estudantes.

DIRETORIO CENTRAL ESTUDANTIL - DCE

O Diretodrio Central dos Estudantes (DCE) é a principal entidade representativa
dos estudantes na Unifeob. Atuando como porta-voz, o DCE garante que
as demandas e opinides da comunidade estudantil sejam consideradas em
decisdes académicas, sociais e culturais. Além disso, a entidade promove
didlogo e participacao ativa, fortalecendo a presenca dos estudantes nos
debates que impactam o cotidiano universitario. Entre as responsabilidades
do DCE estao a organizacao de eventos culturais e esportivos, a promoc¢ao de
debates sobre temas relevantes e a representacao dos estudantes em questoes
institucionais. Ao reunir ideias e promover acdes, o DCE contribui para um
ambiente académico mais dindmico, inclusivo e conectado as necessidades
dos estudantes.

Para entrar em contato com a diretoria, basta enviar um email para o endereco
diretoria.dce@unifeob.edu.br.



mailto:diretoria.dce%40unifeob.edu.br?subject=
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CAMPUS MANTIQUEIRA




AMBIENTES - CAMPUS MANTIQUEIRA SETORES ACADEMICOS

Atualmente a infraestrutura alocada no Campus Mantiqueira corresponde aos seguintes setores: PREDIOB

PREDIO DA REITORIA E VICE-REITORIA

- Coordenacao de Pesquisa;

- Coordenacao Pedagdgica;

PRO-REITORIAS - Coordenacio dos Cursos;
- Préo-Reitoria Académica;
SETORES ADMINISTRATIVOS:
R - Procuradoria Institucional;
PREDIO B
- Sala de reunides Académicas;
- Marketing.
, - Sala da CPA;
PREDIO C

- Salas para atendimentos individuais;
- Departamento Pessoal;

- Salas individuais de trabalho da Coordenac¢ao;

- Departamento Financeiro; ,
PREDIO C

- Departamento de Negociacao;

, - Central de Relacionamento:
- Departamento de Beneficios / FIES / CEBAS;

A Central de Relacionamento UNIFEOB é dedicada a oferecer suporte inte-
gral aos estudantes, colaboradores e publico externo, garantindo que todas
- Departamento de Patrimoénio; as demandas sejam tratadas com agilidade e eficiéncia. Nossa abordagem
se baseia na colaboracdao e na busca de solugoes definitivas. Entre os prin-
cipais processos abarcados pela Central de Relacionamento, podemos des-
tacar: Auxilio com acessos e processos das principais plataformas utilizadas
PREDIO D pelos estudantes. Acolhimento de solicitacdoes de confeccao ou entrega de
documentos académicos. Processos de solicitacdes de troca de turno, turma

- Departamento de Contabilidade;

- Controladoria;

- Departamento Comercial / Matriculas.

- Ouvidoria; ~ . : = Ami : -
e formato. Informac¢des gerais sobre situacdo académica e financeira do es-
- Secretaria de Transformacéao Digital. tudante.
ALAMEDA - Registro Académico; 7
- Pessoas e Cultura; - Polo EaD:
- Conexao Jobs: O Polo EaD possui uma estrutura para a operacionaliza¢do dos cursos ofere-

cidos nos formatos Semipresencial e EaD. O setor conta com a equipe de as-

O Conexao Jobs possui uma ferramenta de gestao completa de estagios nao
obrigatédrios: desde a captacao de talentos até a organizagdo total da do-
cumentac¢ao, contando com uma trilha especial para desenvolvimento dos
estagidrios. Com o Conexao a empresa garante a maxima eficiéncia em ges-

sistentes de tutoria, tutoria dos cursos EaD e das unidades de Formacao para
a Vida, além de uma equipe de gestao de dados e coordenacao de operacao.

- Conexao - Estagios Obrigatorios:

tao, de maneira automatizada e sem burocracia, com o beneficio de receber
e criar um banco de talentos com os curriculos dos candidatos; receber um
filtro com os trés principais candidatos para o processo de entrevista, ja de
acordo com o perfil desejado pela empresa.

OUTROS SETORES ADMINISTRATIVOS

- Almoxarifado;

O Conexao é o setor em que se concentram as iniciativas de contatos dos
nossos estudantes com o mercado de trabalho. Realizamos o controle de es-
tagios obrigatodrios, elaboramos cartas de apresentacao, convénios e contra-
tos, com validacao da reitoria, além de todo o suporte dado ao estudante e
a empresa que o recebe. Utilizamos duas plataformas para garantir agilidade
no processo de elaboracao, assinatura e validacao dos documentos, em con-

formidade com a Lei do Estagio. Incentivamos o relacionamento com empre-
sas, fortalecendo as possibilidades de parcerias, networking etc.

- Compras;
- Patrimoénio;

- Tecnologia da Informacao.



BIBLIOTECA:

- Salas reservadas para estudos individuais ou
em equipe;

ESPACO DE APRENDIZAGEM FORA DO CAMPUS

- Fazenda Escola:

- Espac¢o de convivéncia;

- Acervo fisico da Biblioteca.

ESPACOS DE APRENDIZAGEM

A infraestrutura do UNIFEOB proporciona aprendizagem que vai além das salas de
aula. A disposicao dos prédios incentiva a interacdao entre estudantes de diferentes
cursos, garantindo um ambiente de troca de experiéncias. Entendemos que a so-
cializacdo é também uma das fungdes da educacao superior. Temos, portanto, nos
nossos espacos de aprendizagem, a seguinte infraestrutura:

- Salas de Aula;
- Laboratdrios Multiusuarios;
- Laboratdrios de Informatica;

- Laboratoérios especificos para cursos das areas da saude, quimica, ciéncias bioldgi-
cas, arquitetura e urbanismo, engenharia, medicina veterindria:

Centro Veterinario: O Centro de Atendimento Universitario Veterinario é um
complexo de laboratdrios e exames clinicos aliados ao atendimento profissio-
nal, que oferece a oportunidade aos estudantes de conhecerem na pratica o
futuro da profissao.

CAEP - Centro Aplicado em Estudos Psicoldgicos: Trata-se de um espaco
projetado para o curso de Psicologia visando atender as necessidades dos
pacientes, estudantes e colaboradores. O CAEP presta servicos a comunida-
de, tais como: psicologia clinica dentro dos principais aportes tedricos, plan-
tao psicoldgico e aconselhamento a comunidade académica. Este Centro ain-
da colabora com grupos terapéuticos e de educac¢ao para o trabalho para os

discentes. ﬂ

NAP - Nucleo de Apoio Psicopedagodgico ao Estudante: O Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico ao Estudante - NAP visa fornecer suporte psicoldgico e psi-
copedagodgico aos estudantes, identificar e abordar dificuldades de apren-
dizagem, promover a inclusdo académica, desenvolver estratégias de apoio
para adaptacao ao ambiente universitario, criar uma cultura educacional in-
clusiva e colaborativa. Podem ser encaminhados ao NAP estudantes com di-
ficuldades na organizacao da rotina académica; estudantes que se sentem
desorganizados em relacdao ao curso; ingressantes que necessitam de adap-
tacao; estudantes com deficiéncias e que demandam acessibilidade; estu-
dantes com dificuldades de aprendizagem.

Além disso, os estudantes podem ser encaminhados para participar de gru-
pos de apoio, rodas de conversa e sessdes de psicoeducacdao em sala de aula,
visando promover o bem-estar e o desenvolvimento académico.

A Fazenda Escola corresponde a um grande laboratério em que sdo desen-
volvidas varias atividades praticas das unidades de estudo e também ati-
vidades dos projetos integrados dos moédulos. Muito proximo dessas areas
experimentais, encontram-se salas de apoio as aulas praticas desenvolvidas.

Localizada a 1.500 metros do Campus Mantiqueira, a Fazenda Escola se ca-
racteriza por ser um ambiente académico onde o aprendizado tedrico é colo-
cado em pratica em uma area de 150 hectares. Também atende pesquisas e
projetos sociais desenvolvidos por diversos cursos de graduag¢ao e pos-gra-
duacao.

- Centro Cultural

O Centro Cultural possui dois auditorios, com capacidade para 400 pessoas, e O

Complexo Juridico.
O Complexo Juridico contém:
- Escritorio-Modelo Juridico;

- Cartorio anexo do Juizado Especial Civel;

- NECRIM - Nucleo Especial Criminal;
- CEJUSC - Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania.

Com essa estrutura, os estudantes podem vivenciar, na pratica, todo o pro-
cesso juridico, desde a elaboracdo de peticdes até a atuacdo em audiéncias
e conciliacoes, civeis e criminais. As atividades juridicas ali concentradas sao
referéncia para a populacao local, uma vez que sao oferecidos diversos ser-
vicos de qualidade e de forma gratuita. O objetivo da Instituicdo é contribuir
para o desenvolvimento social e econdmico da regido, sendo, portanto, fun-
damental no curso de Direito do Unifeob.

- Fazenda Escola

A Fazenda Escola do Unifeob é vitrine para grandes marcas do agronegodcio
que através de projetos podem demonstrar técnicas e divulgar seus resul-
tados para diversos players do segmento, utilizando o campo experimental
da Fazenda. Especialistas utilizam a infraestrutura da Fazenda Escola para
ensaios, demonstragoes e treinamentos em troca de ministrarem capacitacao
técnica aos estudantes, que aproveitam as oportunidades para expandir o ne-
tworking e serem inseridos no mercado de trabalho, sendo assim, estudantes
de Engenharia Agrondmica e demais cursos da Unifeob tém maiores chances
de empregabilidade com as empresas parceiras.

Os projetos desenvolvidos pelas empresas parceiras envolvem varios seg-
mentos do agronegadcio, vao desde a cultura de soja, milho, feijao, batata, aos
sensores tecnoldgicos para irrigacao automatizada na area de pivo central.




Dentre as agcdes desenvolvidas na Fazenda Escola, temos o Projeto de Res-
tauracdo Ecolégica de Areas Ciliares da Fazenda Prata (Fazenda Escola -
UNIFEOB), esta inserido na sub-bacia hidrografica do Rio Jaguari Mirim, na
Fazenda Prata e tem por objetivo a restauracdo ecolégica das Areas de Pre-
servacao Permanente - APPs e adjacéncias na referida Fazenda, por meio do
emprego de diferentes técnicas de modo a promover a melhoria da qualida-

de ambiental da sub-bacia do Jaguari Mirim, melhorando a biodiversidade e
o fluxo génico pelo estabelecimento de corredores ecoldgicos funcionais.

A necessidade de restaurar, bem como promover a melhoria da vegetacao
presente em areas ciliares do Rio da Prata, auxiliara também na promoc¢ao de
diversos servicos ecossistémicos a bacia hidrografica do Mogi Guacu como
um todo.

DEMAIS AMBIENTES DO CAMPUS MANTIQUEIRA - UNIFEOB

- Cantina - para uso de toda comunidade UNIFEOB - funcionarios, estudantes e do-
centes;

- Alameda - este espaco democratico possui varios foodtrucks diversificados para
que as pessoas possam se alimentar. Possui espaco amplo e aconchegante, com
bancos, redes, iluminacao e arborizacao, visando o conforto de quem a frequenta.

- Estudio Online - utilizado em varios projetos de cursos presenciais, EaD ou semi-
presenciais, ou em projetos Institucionais;

Toda a infraestrutura do UNIFEOB
- Sala de Acolhimento - para estudantes que apresentem algum tipo de mal-estar, pOde ser Utlllzada pelos Cursos de

fazemos uma triagem, um acolhimento multidisciplinar e, em caso de necessidade, gradua;ao! pos-grad_uaq:ao, extensao
contatamos o SAMU. e cursos livres.

- Centro Veterinario

O Centro Veterinario UNIFEOB, pelo atendimento externo, tornou-se uma
referéncia de exceléncia na regidao. Com ampla infraestrutura, caes, gatos,
equinos e ruminantes (bovino, ovino e caprino) sao atendidos por médicos
veterinarios. Sao realizados exames de ultrassom; raio X; hemograma; bio-
guimica sérica; urindlise; curva glicémica; exames de fezes; bidpsia; citologia
€ nhecropsia.

Também sao realizados procedimentos como: consultas; cirurgias em ge-

ral (cesdria, castracao, cdlica equina); consultas oftalmicas; laparoscopia em
equinos; exame androldgico; inseminacao artificial; tratamento odontoldgi-

co; retirada de espinho de ourico e tratamento de feridas. O Centro também
recebe casos de urgéncia e emergéncia.

O Programa de Aprimoramento em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo
Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, é uma modalidade de En-
sino Superior Lato Sensu oferecida a médicos veterinarios, formados ou ndo
no UNIFEOB. Sua finalidade é proporcionar aos profissionais a oportunidade
de aprimoramento tedrico-pratico em areas especificas do exercicio médico,
mediante programa de atividades desenvolvidas junto aos servi¢os hospita-
lares fornecidos a comunidade pelo Centro Veterinario, sob a supervisdo do
qualificado corpo docente do curso.




INFORMACOES ACADEMICAS

INGRESSO DO ESTUDANTE

VESTIBULAR DE BOLSAS

O candidato que tiver interesse em ingres-
sar no UNIFEOB com desconto na men-
salidade deve participar do vestibular de
bolsas. Este vestibular € composto por uma
prova com questoes de multipla escolha e

uma redacdo. A bolsa pode ser concedida
por mérito ou a partir de analise socioeco-
némica, condicionada a entrega de docu-
mentos que comprovem as regras estabe-
lecidas em edital.

VESTIBULAR CONTINUADO

O vestibular continuado nao é classificato-
rio, porém garante ao candidato a oportu-
nidade de ingressar no ensino superior com
a producao de uma redacao. Sendo assim,
o resultado é divulgado logo apods a reali-
zacao pelo candidato, permitindo mais agi-
lidade no processo de matricula caso seja
aprovado e respeitando os critérios de bol-
sa estabelecidos em edital.

O candidato que tiver interesse em ingressar no UNI-
FEOB pela nota do ENEM deve entrar em contato para

submeter sua pontuacado para andlise das vagas ofe-
recidas nos cursos, sem necessidade de realizar o ves-
tibular. As bolsas disponibilizadas para ingresso pela
nota do ENEM variam de 20% a 100%. Aproveitamos
os resultados do ENEM dos ultimos 10 anos.

PORTADOR DE DIPLOMA - 2: GRADUAGAO

Os estudantes portadores de diploma de curso superior
podem comparecer no setor Comercial, com os docu-
mentos basicos (CPF, RG, titulo de eleitor), além do di-
ploma e do histérico da graduacao anterior para even-
tuais dispensas nas unidades de estudo, de acordo com
analise do coordenador do curso. Por ja ter graduagao, o
estudante é isento de prestar o vestibular.

TRANSFERENCIA INTERNA

O estudante que deseja transferir de curso,
trocar de turma ou de turno, devera solici-
tar na Central de Relacionamento, que en-
caminhara o pedido para o coordenador do
curso, para analise dos seguintes requisitos:

- pedido realizado no periodo permitido
para transferéncias;

- andlise do histdrico e dos conteudos pro-
gramaticos do curso anterior, se for o caso;

- vagas disponiveis no médulo em que for
deferida a matricula;

- progressao do estudante.

TRANSFERENCIA EXTERNA

O estudante que deseja ingressar no UNIFEOB por transferéncia deve
apresentar o historico final e conteudos programaticos da instituicao
de educacao superior em que estd encerrando o vinculo, para andlise
do coordenador do curso, que observara as seguintes questoes:

- pedido realizado no periodo permitido para transferéncias;

- andlise dos documentos da IES anterior, apresentados no momento
da solicitacao;

- vagas disponiveis no médulo em que for deferida a matricula.

Além dos requisitos verificados pelo coordenador, serdo analisados
os documentos exigidos para a realizacao da matricula.




DOCUMENTOS

Todas as informac¢odes pessoais cadastradas no sistema sao retiradas dos documen-
tos apresentados pelo estudante. Esses documentos ficam arquivados no prontu-
ario e compoem o Diploma Digital, apods a colacdo de grau. Por isso é importante
que eles sejam entregues atualizados e estejam legiveis. Caso haja a necessidade
de alteracao de alguma informa¢ao como, por exemplo, troca de nome, o estudante
deve procurar a Central de Relacionamento para substituir o arquivo enviado ante-
riormente.

A qualquer momento, o UNIFEOB podera consultar a veracidade de documentos e
informacoes prestadas. Caso seja detectada fraude, a Instituicdo cancelara a matri-
cula do estudante, sem direito ao reembolso de valores pagos.

Para o estudante que queira solicitar o nome social, por identidade de género, é
importante que procure pela Central de Relacionamento para preencher um reque-
rimento. Caso o estudante ndo tenha substituido os documentos pessoais, o novo
nome sera acrescentado no sistema e passara a ser chamado pelo nome social. Nes-
te caso os documentos oficiais do UNIFEOB serao emitidos com o nome social, po-
rém constara também o nome de registro civil.

Caso o estudante tenha atualizado o seu registro civil, os documentos oficiais expe-
didos pelo UNIFEOB serao emitidos com o novo nome. Para isso, o estudante devera
atualizar todos os documentos entregues no ato da matricula.

FINANCEIRO

O Setor Financeiro do UNIFEOB é responsavel pela negociacdo de débitos e pelo
suporte aos estudantes na regularizacdao de pendéncias financeiras.

BENEFICIOS

O Setor de Beneficios do UNIFEOB auxilia os estudantes em questdes relacionadas
ao FIES, a Bolsa CEBAS e a manutencao das Bolsas PROUNI para os veteranos.

COMO
FUNCIONA
O SIM?

Além disso, o UNIFEOB oferece o Programa SIM, uma
alternativa de financiamento estudantil que permite ao
estudante pagar parte da mensalidade somente apds a
conclusao do curso, sem juros ou multas.

O valor financiado é reajustado anualmente e sera pago
até o término do curso. A cobranca do financiamento
sera baseada no valor da mensalidade vigente no ulti-
mo ano do curso.

Para aderir ao programa, o estudante deve apresentar
um fiador, que passara por analise de documentos e
dependera do nimero de vagas ofertadas a cada pe-
riodo.

Regras importantes do SIM:

- O contrato deve ser renovado a cada semestre no
aceite das rematriculas, e o estudante ndo pode ter dé-
bitos financeiros.

- Havera uma analise do rendimento académico para
garantir a continuidade do financiamento.

- Caso o estudante tranque, cancele ou abandone o
curso, havera assim a quebra do contrato. Nesse caso,
os boletos gerados para o término do curso serdo an-
tecipados e iniciarao os vencimentos em 60 dias apds
a quebra do contrato.

Antecipacao semestral:

- O estudante pode realizar a antecipa¢ao semestral
nos meses de dezembro e junho, antecipando assim os
proximos 6 meses com desconto adicional de 5%.

Todos os beneficios concedidos pela UNIFEOB passam
por um processo rigoroso de validacao de documentos
e avaliacdo socioeconémica da familia do estudante.



INFORMAGCOES IMPORTANTES

VENCIMENTO DOS BOLETOS
- A data padrao de vencimento das mensalidades é todo dia 7 de cada més.

- Caso o estudante ou responsavel financeiro receba o salario em outra data, é pos-
sivel solicitar a alteracao do vencimento, desde que seja apresentada comprovacao
de renda.

- Atencdo: adiantamento salarial ndo sera aceito como comprovacao de renda.

- Para solicitar a anadlise e a alteracdao da data de vencimento, basta entrar em contato
com a Secretaria ou a Central de Negociacoes, que fornecerao o link para o preen-
chimento do pedido.
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PENDENCIA FINANCEIRA E REMATRICULA

- Estudantes com pendéncias financeiras ndo poderao realizar a rematricula para o
semestre seguinte.

- A equipe de Negociagdes esta disponivel para oferecer alternativas de regulariza-
cao.

DESCONTOS COMERCIAIS

- O desconto concedido é valido apenas para pagamentos efetuados dentro do pra-
zo de vencimento.

- Apds o vencimento da mensalidade, o desconto ndo sera mais aplicado.
- Mensalidades em atraso podem ser pagas:
- Pelo Portal do Aluno via Pix;

- Parceladas em até 12 vezes no cartdo de crédito (parcela minima de
R$100,00);

- Excecdo: A rematricula ndo pode ser parcelada no cartdao de crédito.



ACESSO A SISTEMAS

O UNIFEOB conta com uma rede de sistemas académicos, proporcionando aos es-
tudantes, pelo acesso a INTRANET, as informagoes sobre notas, faltas e financeiro,
acesso ao acervo da biblioteca fisica e as obras das bibliotecas virtuais, e-mail institu-
cional, facilidade para encontrar sua moradia, vagas de estagio - Conexao, calenda-
rio académico, estrutura curricular, horarios, agendamento de avaliagoes presenciais
para os cursos EAD, links de acesso as redes sociais do UNIFEOB, etc.

unifeob. L
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No item Secretaria Virtual - Aluno Online - Servicos, o estudante pode requerer his-
toricos, declaracoes e outros documentos académicos. Nesse espaco virtual, sdo dis-
ponibilizados de forma automatica: a declaracdo de matricula, a declaracao de fre-
qguéncia, a declaracao de pagamentos realizados para imposto de renda, a certidao
de reconhecimento de curso, a declaracao de atividades complementares validadas
e a declara¢cao dos critérios de avaliacdo, que podem ser retiradas online.

No item Secretaria Virtual - Aluno Online - Disciplina, o estudante tem acesso ao
historico de notas e pode exportar o documento apenas para conferéncia. Este his-
térico exportado ndo pode ser apresentado fora da Instituicdo.

Os estudantes dos cursos presenciais possuem um Ambiente Virtual de Aprendiza-
gem. Em parceria com o Google for Education, temos o Google Classroom, que pos-
sui salas virtuais de cada unidade de estudo, que possibilita ao professor se comuni-
car com a sala ou com um estudante em especifico, postar conteudos e atividades,
compartilhar links de questionarios e receber arquivos dos estudantes, com data e
horarios especificos de entrega.

Os estudantes dos cursos semipresenciais possuem uma plataforma especifica para
acompanhar o seu desempenho académico. A plataforma A é uma ferramenta onde
os estudantes acessam os conteudos das unidades de estudo, acompanham seu pro-
gresso, se comunicam oficialmente com os tutores, acessam as webinars e biblioteca
virtual.


https://novaintranet.unifeob.edu.br/login?_gl=1*zhd1rj*_gcl_au*MTc0MTUxNDUyNS4xNzQyOTk3OTk2

REMATRICULA

A rematricula é um processo obrigatorio para que o estudante fique regularmente
matriculado para o semestre letivo subsequente. Para a regularizacdo é necessario
gue o estudante aceite os termos da rematricula através do portal do estudante na
area “Aluno Online > Secretaria Virtual > Matricula” e em seguida efetue o pagamen-
to da mensalidade de janeiro, em caso de rematricula para o 12 semestre, ou de julho,
em caso de rematricula para o 2° semestre. Estudantes que possuem bolsa 100%
ficam isentos do pagamento.

E importante respeitar os prazos estipulados no calendario para a rematricula. O
estudante que nao se rematricula ndo pode participar das atividades académicas.

Tutor virtual Ambiente Virtual
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CALENDARIO ACADEMICO CURSOS PRESENCIAIS, SEMIPRESENCIAIS E EAD

As atividades do Unifeob sdo pautadas pelo Calendario Académico, elaborado de
acordo com a legislacdo em vigor e que abrange no minimo 200 (duzentos) dias de
atividades escolares efetivas.

No calendario académico o estudante encontra datas e prazos importantes para sua
organizac¢ao. Acesse aqui!

PROJETOS INTEGRADOS APLICAVEIS AOS CURSOS PRESENCIAIS,
SEMIPRESENCIAIS E EAD

Os projetos integrados sao atividades desenvolvidas ao longo do periodo letivo, que
permitem aos estudantes a possibilidade de vivenciar desafios reais ou semelhantes
a realidade e garantem o desenvolvimento integral das competéncias, ou seja, do
conhecimento, das habilidades e das atitudes, que sao esperadas diante da atividade
proposta.

Os Projetos Integrados trazem a oportunidade que o estudante necessita para inte-
grar os conhecimentos adquiridos e colocar em pratica com autonomia e pensamen-
to critico, a fim de refletir sobre as melhores alternativas para solucionar determina-
da questao, avaliando ainda a consequéncia de seus comportamentos e emog¢oes
adotados neste processo.

Alguns cursos presenciais possuem o Dia Maker, que é destinado para orientagcdo do
Pl. Cada curso possui a sua forma de trabalhar neste dia. E importante conhecer o
professor responsavel pelo Pl do médulo em que esta matriculado, para tirar duvidas
e receber as instrucoes devidas.

AVALIAGCAO INSTITUCIONAL DE APRENDIZAGEM - AIA
APLICAVEIS AOS CURSOS PRESENCIAIS E SEMIPRESENCIAIS

A AlA é uma Avaliacao aplicada de maneira concomitante em todos os cursos pre-
senciais e, nos cursos semipresenciais, em outra data, mas também de maneira con-
comitante. Esta atividade é feita em dois momentos: - momento da realizacdo da
avaliacdo; - momento do feedback/guia de correcdo da avaliacdo.

As questdes sao divididas em conhecimentos gerais e especificos. As questoes de
conhecimentos gerais sdo as mesmas aplicadas em todos os modulos de todos os
cursos, que garante a equipe pedagodgica analisar o nivel de envolvimento dos estu-
dantes com as questoes do cotidiano, permitindo um diagnoéstico da IES comparada
a um curso especifico; de um curso comparado a outro; de médulos comparados em
cursos diferentes, etc.

A AIA possui alguns objetivos especificos: - desenvolver no estudante a habilidade
de realizar avaliagcdes de muiltipla escolha; - desenvolver no estudante a habilidade
de concentracao, com resolucao de questdes longas e com mais de uma informacao;
- desenvolver no estudante a habilidade de leitura e interpretacao de texto; - esti-
mular no estudante a procura por assuntos do cotidiano; - estimular no estudante
a pratica de estudo constante; - identificar quais as principais dificuldades do curso
em relacao a esse tipo de avaliacao.


https://unifeob.edu.br/calendario-academico/

COMPETENCIAS ATITUDINAIS APLICAVEIS AOS CURSOS PRESENCIAIS

As competéncias atitudinais previstas no nosso Projeto Pedagdgico permitem ao
estudante se preparar para a vida profissional, através do desenvolvimento de com-
portamentos esperados diante de determinada situac¢ao.

Elencamos 9 das competéncias mais exigidas no meio profissional e cada uma delas
possui quatro evidéncias que auxiliam na sua execuc¢ao.

O estudante, entdao, durante o curso, vai experienciar situacoes em que devera de-
monstrar determinados comportamentos que serdao observados pelo colegiado,
diante da competéncia escolhida para aquele médulo especifico.

Ele também fara uma autoavaliacdo, porque entendemos que mais importante do
gue a nota é a percep¢ao que ele proprio tem diante de todo este processo de de-
senvolvimento. Apods esta autoavaliacdo, o colegiado do médulo se reline para dis-
cutir o que foi descrito por cada estudante e definir a pontuacao de cada um e o que
é importante mencionar no feedback ao estudante.

Cada professor é responsavel por transmitir o feedback da avaliacdo de competén-
cias a um determinado grupo de estudantes daquele médulo. Neste momento, o
professor dialoga individualmente sobre a autoavaliacao realizada e a nota da ava-
liacdo de competéncias, transmitindo as consideragcdes do colegiado do mdédulo e
relacionando a pontuacao atribuida as evidéncias da competéncia avaliada.

COMPETENCIAS ATITUDINAIS APLICAVEIS AOS CURSOS
SEMIPRESENCIAIS E EAD

As competéncias atitudinais fazem parte do Eixo Profissional dos cursos nos forma-
tos EaD e semipresencial. O Colegiado, seja por meio dos Projetos Integrados pro-
postos, pelas webinars, pelos encontros presenciais, pela interagcdo com os professo-
res ou mediadores, possuem mecanismos para desenvolver atitudes desejadas pelo
mercado de trabalho. Diferente dos cursos presenciais, o estudante ndao preenche
autoavaliacdo, e ndo possui pontuagcao atribuida na composi¢cdo da nota.

FORMAGAO PARA A VIDA APLICAVEIS AOS CURSOS PRESENCIAIS,
SEMIPRESENCIAIS E EAD

As unidades de Formacao para a Vida sdo distribuidas nos médulos de todos os
cursos. Sdo conteuidos transversais que complementam a formacao do estudante e
garantem o desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Por ser uma unida-
de oferecida na a distancia, mesmo nos cursos presenciais, existe um tutor que temo
objetivo de acompanhar esta jornada durante o semestre. Os conteudos abordados
nesta unidade estdo integrados ao médulo. Toda unidade de Formacgao para a Vida
possui atividades propostas, com pontua¢ao, que seguem os mesmos critérios de
avaliacdo das demais unidades curriculares do moédulo.

O estudante que nao realizar a atividade tera a oportunidade de realizar a avaliagao
final, a fim de atingir a média necessaria para aprovac¢ao.

CRITERIOS DE AVALIACAO APLICAVEIS AOS CURSOS PRESENCIAIS

Os moédulos sdo compostos por unidades de estudos que possuem os seguintes cri-
térios de avaliacao:

1° BIMESTRE

A1l - nota referente a Avaliacado Institucional de Aprendizagem - até 1,5

C1 - nota referente a Avaliacdo de Competéncias Atitudinais - até 1,5

P1 - nota destinada as atividades especificas do Curso + Projeto Integrado - até 7,0
A SOMA DAS TRES NOTAS ACIMA GERA A NOTA FINAL DO 12 BIMESTRE - até 10

2° BIMESTRE

A2 - nota referente a Avaliacao Institucional de Aprendizagem - até 1,5

C2 - nota referente a Avaliacdo de Competéncias Atitudinais - até 1,5

P2 - nota destinada as atividades especificas do Curso + Projeto Integrado - até 7,0
A SOMA DAS TRES NOTAS ACIMA GERA A NOTA FINAL DO 2° BIMESTRE - até 10

O semestre letivo é dividido em 2 bimestres. A média das notas atribuidas nos dois
bimestres deve somar 7,0 para que o estudante seja aprovado sem necessidade de
fazer Avaliacdo Final.

O estudante que ndo atingir a média 7 tem a possibilidade de realizar a Avaliacao
Final, devendo atingir a pontuacao que falta para 10, da média que obteve no semes-
tre. Sendo assim, a média final para aprovacao ao estudante que realiza a Avaliacdo
Final, é 5,0.

Algumas unidades de estudo possuem critérios de avaliacdao especificos. Nestes ca-
sos, a coordenacao do curso informara quando houver orientacao diferente.

Além de ser aprovado em nota, é necessario ao estudante obter frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) nas unidades de estudo cursadas.

Caso o estudante nao atinja o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequén-
Cia, estara reprovado na unidade de estudo antes mesmo de realizar a avalia¢cao final.

Sera considerada nula a avaliacao final realizada pelo estudante que encontrar-se na
situacao definida acima.

Caso a média semestral seja igual ou superior a 8,0 (oito) e a frequéncia igual ou su-
perior a 65% (sessenta e cinco por cento), o estudante considerar-se-a aprovado na
respectiva unidade de estudo.



CRITERIOS DE AVALIACAO APLICAVEIS AOS CURSOS EAD E SEMIPRESENCIAIS
Os cursos EaD possuem o seguinte critério de avaliagao:
AP - nota referente a Avaliacao Presencial - até 6,0

AM - nota referente a Avaliacao Processual do Médulo - até 4,0

Para as Unidades de Formac¢ao para a Vida:
AP - nota referente a Avaliacao Presencial - até 6,0

AO - nota referente a Avaliacdo Online - até 4,0

Os cursos semipresenciais possuem o seguinte critério de avaliagcdo:
AP - nota referente a avaliacao presencial - até 4,5
AlA - nota referente a Avaliacado Institucional de Aprendizagem - até 1,5

AM - nota referente a Avaliacao Processual do Mdédulo - até 4,0

O trimestre letivo é composto por 10 semanas. A média atribuida para a aprovacao,
sem necessidade de fazer Avaliacao Final deve ser 5,0. O estudante que nao atingir
a média 5 tem a possibilidade de realizar a Avaliacao Final, devendo atingir a pontu-
acao que falta para 10, da média que obteve no trimestre. Sendo assim, a média final
para aprovac¢ao, ao estudante que realiza a Avaliacao Final, é 5,0.

Nos cursos semipresenciais, caso o estudante ndo atinja o minimo de 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia dos encontros presenciais, estara reprovado na uni-
dade de estudo antes mesmo de realizar a avalia¢ao final.

O estudante que nao participar dos encontros sincronos mediados ndao terao com-
putadas as notas referentes as atividades efetudas neste momento, refletindo, por-
tanto, na nota final da Unidade de Estudo.

Caso a média trimestral seja igual ou superior a 5,0 (cinco) e, nos cursos semipresen-
ciais, a frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), o estudante
considerar-se-a aprovado na respectiva unidade de estudo.

CRITERIOS DE PROGRESSAO APLICAVEIS A TODOS OS CURSOS PRESENCIAIS,
SEMIPRESENCIAIS E EAD DE GRADUAGCAO DO UNIFEOB

Cada estudante possui a sua trajetdria a partir do momento em que realiza a sua
matricula. Esta trajetoria é organizada de acordo com as possibilidades de trilha pe-
dagdgica, e sempre respeitando os pré-requisitos do curso, quando houver. O estu-
dante que é aprovado nas unidades de estudo que compdem o moédulo, progride no
curriculo matriculado.

Em caso de reprovacdao do moédulo, ou seja, guando ha, pelo menos, trés unidades de
estudo reprovadas, é feito uma analise pelo coordenador para indicar a nova trajeto-
ria que o estudante devera seguir, para dar continuidade aos estudos.

Nos cursos presenciais, caso haja reprovacao em 01 ou 02 unidades de estudo, o
estudante pode progredir na trajetdria, porém, com dependéncias. Essas unidades

pendentes devem ser cursadas de acordo com o estabelecido pela coordenacao do
curso, apos analise de curriculo. As unidades cursadas em regime de dependéncia
sdo cobradas separadamente e correspondem a 10% do valor total da mensalidade
do curso.

Ja nos cursos no formato EaD e nos semipresenciais, o estudante que reprovar duas
ou mais unidades de estudo do trimestre, reprovara o modulo.

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DE ATIVIDADES AVALIATIVAS
PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL E EAD

As notas estabelecidas nos critérios de avaliacdo dos cursos presenciais, semipre-
senciais e EaD sao divulgadas oficialmente na intranet de acesso exclusivo do estu-
dante. Neste ambiente virtual, as notas e a situacao de aprovacao ou reprovacao, e o
controle de frequéncia, ficam na aba SECRETARIA VIRTUAL.

COMO ACONTECE A COMUNICACAO DOS ESTUDANTES COM TUTORES E ME-
DIADORES NOS CURSOS EAD, SEMIPRESENCIAIS E NAS UNIDADES DE ESTU-
DO DE FORMACAO PARA A VIDA

A comunicacao dos Tutores com os estudantes acontece por meio de e-mails, do
Atendimento Virtual (clique e acesse), do Atendimento Digital e também em atendi-
mentos presenciais no Polo.

A comunicacdo dos Mediadores com os estudantes acontece por meio de e-mails,
dos foruns de interacdo e dos videos semanais. Ocorre também pelo Atendimento
Virtual (clique e acesse), pelo Atendimento Digital e em atendimentos presenciais no
Polo.

DAS AVALIAGCOES SUBSTITUTIVAS

Apenas alguns cursos no formato presencial permitem a aplicacdo de avaliacao
substitutiva, nestes casos o estudante que nao comparecer em dia de avaliacao, tem
até 72 horas para requerer a substituicdo, na Central de Relacionamento, que emite
um protocolo de solicitacao.

O estudante dever3, entao, procurar pelo professor da unidade de estudo com este
protocolo para ser informado sobre a nova data da avalia¢ao, se o pedido for apro-
vado. Se houver a apresentacao de atestado médico valido, havera isencdo de pa-
gamento.

A Avaliacao Institucional de Aprendizagem (AIA) ndao possui substitutiva.

Importante ressaltar que os cursos nos formatos semipresenciais e EaD nao pos-
suem avaliagcoes substitutivas.

REVISAO DE NOTAS E RECURSOS

Para revisao de notas atribuidas, o estudante devera protocolar requerimento fun-
damentado para o Coordenador do Curso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir
da divulgacao oficial do resultado de qualquer avaliagcdo. O requerimento pode ser
enviado a Central de Relacionamento, que encaminhara o documento ao Coordena-
dor; ou ao Coordenador do Curso, que analisara o pedido em colegiado.
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Nos cursos EaD, o estudantes tem 1 (um) dia util para protocolar o requerimento
fundamentado para o tutor, que enviara para o Coordenador do Curso que analisara
o pedido em colegiado.

COMPENSACAO DE FALTAS

Nao existe abono de faltas. Sao 4 os casos em que as auséncias podem ser justifica-
das por meio de compensa¢ao, mas sempre com apresentacao de atestado:

- Licenca maternidade;
- Servico militar;

- Tratamento de salude (Doencas infectocontagiosas e/ou casos que impossibilitem
o estudante de frequentar a IES, como por exemplo cirurgia);

- Liberdade religiosa;
Os demais casos devem ser tratados com a coordenac¢ado de curso.

Para todos os casos, o estudante deve manter o Coordenador ciente de suas condi-
¢Oes assim que possivel.

O coordenador do curso indicara como sera feita a compensacdo. Cada caso sera
analisado pelo corpo docente do mdédulo em que o estudante estiver matriculado e,
se houver necessidade, as faltas serdao compensadas.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares possuem carater extracurricular e sdo necessarias
para a conclusao do curso. Sao regulamentadas por cada curso de graduacao e tem
carga horaria disposta na sua respectiva estrutura curricular.

Para a comprovacao das atividades complementares, o estudante deve inserir os do-
cumentos em plataforma especifica, localizada na intranet, aba ACADEMICO - ATI-
VIDADES GERAIS - ATIVIDADE COMPLEMENTAR, para valida¢cao do coordenador
ou professor responsavel.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - CONEXAO

O estagio obrigatdrio é componente curricular que proporciona ao estudante a pos-
sibilidade de integrar de maneira pratica, através do desempenho de atividades, o
que desenvolve durante sua jornada académica. Por ser obrigatorio, € necessario o
seu cumprimento para conclusao do curso e possibilidade de colacdo de grau. Sua
carga horaria respeita as orientacoes das Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs,
bem com as Estruturas Curriculares dos cursos.

O estudante deve procurar pelo setor CONEXAO para receber orientacdo sobre o
Convénio para Concessao de Estagio e sobre o Termo de Compromisso Estagio. Am-
bos os documentos devem ser elaborados antes de iniciar as atividades.

Para aprovacao neste componente curricular, o estudante deve entregar em plata-
forma especifica, localizada na intranet, aba ACADEMICO - ATIVIDADES GERAIS -
ATIVIDADE DE ESTAGIOS, para validacdo dos relatérios, fichas e/ou declaracées
exigidos, de acordo com o Manual de Estagio especifico de cada curso pelo coorde-
nador ou professor responsavel.

Demais particularidades deverdo ser confirmadas com a Coordenacdo e/ou Depar-
tamento Conexao.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC OU TFG)

O trabalho de conclusao de curso é uma producao académica que o estudante preci-
sa desenvolver para concluir sua formacao. E um componente obrigatdrio, se estiver
descrito na estrutura curricular e no projeto pedagdgico do curso. As orienta¢des
sobre formato, critérios de avaliacdo, entrega e aprovacao estao descritas em regu-
lamento préprio de cada curso, disponibilizados pelos respectivos coordenadores.

EXTENSAO

Desde 2023, para atender a legislacdo do Ministério de Educa¢ao e Cultura -MEC,
a extensao passou a compor as estruturas curriculares dos cursos. Por isso, cada
estudante dos cursos presenciais precisa entregar relatérios semestrais e para os
estudantes dos cursos online a entrega acontece trimestralmente. Para que tenha a
carga horaria obrigatdria computada e fique com a situacao regularizada a obten-
¢do do diploma de graduacao, tais horas sdo validadas em uma plataforma especifi-
ca, localizada na intranet, aba ACADEMICO - ATIVIDADES GERAIS - ATIVIDADE DE
EXTENSAO, para validacdo do coordenador ou professor responsavel.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - PDA

O Programa de Desenvolvimento da Aprendizagem - PDA é um programa de nivela-
mento, composto por unidades de estudo online, disponibilizado aos estudantes, de
acordo com regulamento de cada curso, com inscricdo gratuita.

Ao estudante que for aprovado, com a participacao de, no minimo, 75% de progres-
so e conceito 7,0 nas atividades, sera concedido um certificado.



INTERNACIONALIZACAO

Para abrir as portas do mundo académico, o UNIFEOB estabelece parcerias interna-
cionais em prol da educacao e do conhecimento. Os estudantes tém a oportunidade
de ampliar suas fronteiras, participando de disciplinas, cursos e estagios em universi-
dades conveniadas, assim como recebemos estudantes e professores para troca de
experiéncias.

Esses acordos possibilitam mobilidade académica, colaboracao em pesquisas, inter-
cambio de docentes e estudantes, além da realizagcdo de eventos e projetos conjun-
tos, fortalecendo a internacionalizacdao do UNIFEOB.

No caso de duvidas sobre programas ou detalhes sobre parcerias, os estudantes po-
dem entrar em contato através do e-mail internacionalizacao@unifeob.edu.br.

PARCERIAS

Universidade do Chile, Universidade de Evora, Universidade Aberta de Portugal, Ins-
tituto Politécnico de Coimbra Portugal e Instituto Politécnico do Porto.

.PARTICIPACAO EM REDES E PROJETOS DE INTERNACIONALIZAGCAO

- Rede Enlazar: busca fortalecer a internacionalizacao das Instituicoes de Ensino Su-
perior (IES) por meio de intercAmbios, parcerias académicas e a¢gdes conjuntas. O
grande diferencial é a utilizacdo de uma plataforma inovadora que conecta institui-
¢coes por afinidades académicas;

- Participacao na REALCUP (Rede de Associagoes Latino-Americanas e Caribenhas
de Universidades Privadas): organizacdao que reune associacoes de universidades
privadas da América Latina e Caribe. A participacdao da UNIFEOB nessa rede amplia
o intercambio de boas praticas em ensino superior, colabora¢do internacional e visi-
bilidade académica global;

- Rede de Internacionalizacdo do Semesp: hub que conecta instituicoes de ensino
superior com foco na expansao da cooperacao internacional, fomento de parcerias
estratégicas e desenvolvimento de programas académicos globais.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

As acdes de Responsabilidade Social sdo incentivadas para promover a articulacdao
entre instituicdo e sociedade.

Entre as a¢des, o Trote Solidario é desenvolvido no inicio de cada semestre letivo,
fortalecendo o engajamento e o entrosamento dos universitarios com agdes que
beneficiem o préximo, como:

- Campanha de doac¢ao de sangue

- Campanha de doac¢ao de alimentos

- Campanha de doac¢ao de material de higiene e limpeza
- Campanha do agasalho

- Campanha de arrecadacao de brinquedos - Dia do Voluntariado, em parceria com
o Instituto ELA, para arrecadacao de absorventes, em prol das mulheres que sao
afetadas pela pobreza menstrual. - Selo ABMES - além das atividades académicas,
a Instituicdo também desenvolve, com participacdao dos docentes, discentes e cola-
boradores administrativos, varios projetos de extensao e de a¢des sociais e culturais,
que atendem a comunidade extramuros da Instituicao, o que Ihe confere anualmente
o selo de instituicao socialmente responsavel, certificado pela Associacao Brasileira
das Mantenedoras de Ensino Superior - ABMES.
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PESQUISA

As atividades de pesquisa do UNIFEOB contribuem para o desenvolvimento social,
econdmico e ambiental e aumentam o campo de reflexdes académicas em ciéncia
e tecnologia nas areas de conhecimento de ciéncias exatas e da terra; ciéncias bio-
Iégicas; engenharias; ciéncias da saude; ciéncias agrarias; ciéncias sociais aplicadas;
ciéncias humanas; linguistica, letras e arte.

A produc¢do do conhecimento cientifico e tecnoldgico desenvolvida no UNIFEOB
segue as nhormas de pesquisa em ética ambiental, humana (CEP Unifeob) e animal
(CEUA Unifeob), além de estar indissociada da extensao e do ensino. Como linhas
de pesquisas institucionais do ecossistema Unifeob SUSTENTAR estao: educacao,
construcao de comunidades e parcerias, valorizacdo da diversidade, dgua limpa e
energias renovaveis, solucoes para o agronegocio, desenvolvimento de habilidades
de negdcios voltadas para propdsito, geracao de renda e inovacao e tecnologia, em-
basadas nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, respeitadas
as condi¢cdes do presente Edital.

- Programa de Iniciacao Cientifica, tecnoldgica e de extensdo do UNIFEOB

O Programa Institucional de Iniciagcdo Cientifica e Tecnholégica da UNIFEOB é volta-
do para o exercicio do pensamento cientifico, techolégico e inovador nos estudantes
de graduacao do ensino superior do UNIFEOB a partir da realizagcao de projetos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica e/ou de extensdo. Os editais sdo divulgados semes-
tralmente com ou sem a oferta de bolsas institucionais.

O objetivo do programa é desenvolver a pratica cientifica, visando a inovacao tec-
nolégica e a consolidacao do ensino por competéncias, que sdo apresentadas no
projeto pedagdgico do Centro Universitario.

Todos os anos os estudantes do UNIFEOB tém a oportunidade de participar do
SECITEM - Simposio de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Mantiqueira e do En-

contro Académico Cientifico, que sdo eventos anuais voltados para a exposi¢do de
trabalhos académicos, com possibilidade de publicacdao dos trabalhos nos anais do
evento.

Como incentivo a publicacdo de estudantes e docentes, temos parceria com a revista
Ensaios Pioneiros, que foi criada em parceria com a Rede Pioneira de Cooperacao do
Estado de Sao Paulo (USF, FHO, UNIFEOB). Qualis B2 gratuito.

- Comissdo de Etica no Uso de Animais Unifeob - CEUA

A Comissao se reline mensalmente em reunides ordindrias para andlises de protoco-
los e emissao de pareceres e envia relatério anual ao CONCEA.

Engajado com as questdes éticas e de responsabilidade social de seus pesquisado-
res, o Unifeob preocupa-se com a utilizacao de animais em fomentacoes do desen-
volvimento de pesquisas académicas dos discentes e docentes que fazem parte da
comunidade académica da instituicdo.

- Comité de Etica em Pesquisa Unifeob - CEP

CEP é a sigla para Comité de Etica em Pesquisa e é esse distinto ntcleo que se ocu-
pa com a missao de trazer valores éticos, sociais, morais e que visam promover a
pesquisa académica com responsabilidades para com a sociedade e o0 meio no qual
esta inserida, promovendo o desenvolvimento da regidao de atuacao da pesquisa e
contribuindo para que todos os projetos sejam elaborados de forma ética e civica
respeitando as legislagdes vigentes, no que diz respeito aos aspectos éticos das pes-
quisas envolvendo seres humanos e colaborando com o sistema CEP/CONEP por
meio de processo de acreditacao.

O drgao colegiado atua de maneira multidisciplinar e independente, consultivo, deli-
berativo, educativo, de natureza técnico-cientifica.



COLACAO DE GRAU

Para a colacao de grau é necessario que o estudante tenha cumprido todos os com-
ponentes curriculares do curso, ou seja, as unidades de estudo, os estagios, TCC,
atividades complementares, extensao e ENADE, quando houver.

O UNIFEOB presenteia todos os formandos com uma cerimonia de outorga de grau
gratuita. Para isso foi criada uma comissao de Cola¢cao de Grau que tem o objetivo de
organizar este evento e sanar as duvidas dos formandos. Todo semestre é compar-
tilhado um Manual da Colacao de Grau, contendo todas as orientagdes necessarias
para a participacao neste dia de comemoracao.

ApOs a participacao na Colacao de Grau, o formando recebera um certificado de
conclusdo de curso em formato digital e, em até 120 dias, receberd o diploma e o
histérico também em formato digital. O formando também podera solicitar a via fisi-
ca do diploma, pela intranet ou na Central de Relacionamento, mediante pagamento
de taxa.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

A CPA é responsavel pela implementacao e desenvolvimento dos processos de ava-
liagao institucional, com o objetivo de aprimorar as acoes pedagdgicas, os servigcos
e a infraestrutura, considerando as contribuicoes de estudantes, professores, tutores
e coordenadores. Assim, ao longo do curso, uma tela inicial aparecera na intranet
solicitando resposta a algumas questdes. Trata-se de uma avaliacao de satisfacdo em
um espaco andénimo para a coleta de opinides, sugestoes e elogios.

TRANCAMENTO OU CANCELAMENTO DE MATRICULA

O estudante que necessitar de trancamento ou cancelamento de matricula, é obriga-
toria a solicitacao por escrito realizada com o preenchimento do Atendimento Virtu-

al (cligue e acesse). Este pedido passara por uma andlise pelos setores responsaveis
e apos o deferimento de todos a solicitacao é registrada no sistema. O estudante que
nao formaliza a solicitacdao permanece com o RA ativo e as cobranc¢as continuam
sendo geradas. E permitido o trancamento da matricula pelo prazo de 02 anos. Caso
o estudante queira reabrir a sua matricula e dar continuidade nos estudos, a solicita-
¢ao sera encaminhada para o coordenador analisar a situa¢gdo académica e indicar a
progressao dos seus estudos.

POS-GRADUACAO UNIFEOB

O UNIFEOB pds-graduacao lato-sensu possui diversos diferenciais:

- Inicio imediato das aulas, ou seja, realizada a matricula, as aulas sao li-
beradas para o estudante;

- As aulas sao 100% online, portanto sem hordarios predeterminados;

- Nossos materiais podem ser acessados pelo computador, tablet ou ce-
lular;

- Todo o material didatico esta disponivel em diferentes formatos.

- Temos professores disponiveis para apoio no processo de aprendiza-
gem e duvidas pedagdgicas;

- O curso pode ser concluido no tempo minimo de O5 meses até o tempo
maximo de 18 meses.

INFORMAGCOES IMPORTANTES

Considera-se matriculado na pds-graduacao UNIFEOB o estudante
que entregar os documentos exigidos, além do pagamento. E essen-
cial que o estudante apresente o diploma ou certificado de conclusao
de curso, com a comprovacao de participa¢ao na colacdao de grau.

ApOos a conclusado do curso de pds-graduacdao UNIFEOB, o estudante
recebera um certificado digital, e também podera solicitar a via fisica
na Central de Relacionamento, mediante pagamento de taxa.

CURSOS LIVRES

Os cursos livres sdo uma excelente oportunidade para quem busca apri-
morar seus conhecimentos e habilidades em diversas areas. Muito dina-
micos, de curta duracdao, com valores acessiveis, os cursos livres tém ob-
jetivo principal de qualificar profissionais para o mercado de trabalho em
diversas areas.

E uma modalidade de curso ndo regulamentado realizado nos espacos
de aprendizagem da UNIFEOB, explorando o conceito de centro de ha-
bilidades para aprendizagem pratica e significativa.

Os cursos livres sao uma excelente oportunidade para quem busca tran-
sicdo de carreira, ou para profissionais graduados ou graduandos que
desejem aprimorar conhecimentos e habilidades especificas.

Todos os cursos sao ministrados por docentes do UNIFEOB que atuam
como facilitadores do processo ensino aprendizagem, além de serem
ofertados dentro das diversas possibilidades de infraestrutura dos espa-
¢os de aprendizagem do UNIFEOB.
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AI N D A Atendimento Virtual Unifeob
Ja conhece nosso sistema de Atendimento Virtual
» Integrado? E a maneira mais facil e descomplicada
ESTA co M de conseguir a ajuda que vocé precisa!
> Atendimento Virtual (clique e acesse) " ;
D UVI DAS = LISTA DE CONTATOS A\

Biblioteca

Faaaaaala, estudante!

8h as 22h d ta-fei
Chegou até o final do nosso manual e ain- as 30 (segunda a sexta-feira)

da ndo encontrou a resposta que procu- Telefone: (19) 3602-3500

rava? Sem problemas! Utilize os meios de E-mail: biblioteca@unifeob.edu.br
contato a seguir para contatar o setor res-

ponsavel.

. . . Central Académica - prédio B
Por favor, nos ajude a deixar o manual mais

completo! Utilize o GR code ou o botdo a 8h as 22h (segunda a sexta-feira)
seguir para acessar o nosso formuldrio e Telefone: (19) 3602-3500

informar a sua duvida. Outros estudantes

pode partilhar da sua davida. assim como

um outro colega pode nos ajudar a te res- Central de Relacionamento - prédio C
ponder numa préoxima ocasido. Nao deixe
de preencher!

8h as 22h (segunda a quinta)

8h as 21h (sexta-feira)

Telefone: (19) 3602-3500 (Teclar 1)
WhatsApp: (19) 3602-4185

Ajude a melhorar o Manual!

Conexao - prédio C

9h as 22h (segunda e quinta-feira)
8h as 18h (terca e quarta-feira)

8h as 17h30 (sexta-feira)

Telefone: (19) 3602-3500

Cobranc¢a e Beneficios - prédio C
8h as 22h (segunda a quinta-feira)
8h as 21h (sexta-feira)

Telefone: (19) 3602-3500 (Teclar 2)
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https://forms.gle/Th6Ns5VWf2XSJP1LA

Escritério Modelo - Complexo Juridico
8h as 17h (segunda a sexta-feira)
Telefone: (19) 3634-3343

Juizado Especial Civel - Complexo Juridico
13h as 17h (segunda a sexta-feira)
WhatsApp: (19) 99813-1338

CEJUSC - Complexo Juridico
13h as 17h (segunda a sexta-feira)
WhatsApp: (19) 99695-2547

NECRIM - Complexo Juridico
13h as 17h (segunda a sexta-feira)
Telefone: (19) 3633-3929

Ouvidoria- Prédio D

Atendimento mediante agendamento ou virtual:

unifeob.edu.br/contato/atendimento-virtual/
Telefone: (19) 3602-3500 (Teclar 7)

Centro Veterinario

8h as 23h (segunda a sexta-feira)
Telefone: (19) 3602-3500 (Teclar 4)
ou (19) 99988-2680

Polo de Apoio Presencial - prédio C
Sdo Joao da Boa Vista-SP

9h as 20h (segunda a sexta-feira)
Telefone: (19) 3602-3500 (Teclar 3)

NAP - Nticleo de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante
Email: clinicadepsicologia@unifeob.edu.br
Telefone: (19) 3602-3516

Comercial - prédio C
Whatsapp: (19) 3602-4185
Telefone: (19) 3602-3500 (Teclar O)

Email: comercial@unifeob.edu.br

ENDERECOS

Campus Mantiqueira

Av. Dr. Octdvio Bastos, 2439 - Jardim Nova Sao Joao Sao Jodao da Boa
Vista - SP - Brasil

Fazenda-Escola

Av. Dr. Octavio Bastos, s/n - Estrada Velha Sdo Jodo-Aguas da Prata,
S3o Joado da Boa Vista - SP - Brasil.

Complexo Juridico
R. Riachuelo, 571 - Centro, Sdo Joao da Boa Vista - SP - Brasil
Polo de atendimento presencial

Av. Dr. Octdvio Bastos, 2439 - Jardim Nova Sao Joao Sao Jodao da Boa
Vista - SP - Brasil

SIGA-NOS NAS REDES SOCIAIS
Facebook: /unifeob

Instagram: /unifeob_oficial

Linkedin: UNIFEOB



callto:+551936343343
https://wa.link/grrxjz
https://wa.link/ru9kin
callto:+551936333929
https://unifeob.edu.br/fale-conosco/?mlid=lead_20251113_qq1vkrfcf9
callto:+551936023500
callto:+551936023500
https://wa.link/dp2skz
callto:+551936023500
mailto:clinicadepsicologia@unifeob.edu.br
callto:+551936023516
https://wa.link/1yjlyi
callto:+551936023500
mailto:comercial@unifeob.edu.br
https://www.facebook.com/unifeob
https://www.instagram.com/unifeob_oficial/
https://www.linkedin.com/school/unifeob/posts/?feedView=all

LUGAR DE GENTE

QUE SONHA, AV

= ACONTECE.
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