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PALAVRADOREITOR

E com imensa satisfacdo que o Centro Universitario Fundacao
de Ensino Octavio Bastos - UNIFEOB - recebe vocé, estudante,
e é com entusiasmo que Ihe dou as boas-vindas.

Somos reconhecidamente o melhor Centro Universitario da
regido e vocé faz parte deste Universo de Oportunidades.
Buscamos formar profissionais preparados para o mercado
de trabalho contemporaneo, por meio do desenvolvimento de
competéncias técnicas e atitudinais, bem como habilidades
necessarias para potencializar seu aprimoramento académico
e profissional.

Vocé escolheu uma Instituicao de Ensino de forte alicerce,
com tradicao e também inovacao, que conta com uma histéria
de mais de 50 anos de exceléncia em servicos educacionais e
na qualidade da formacdo académica de seus estudantes.

0 seu curso de graduacao tem a funcao de transforma-lo em
um profissionalcom soélida formacdointelectuale humanistica,
além de pertencer ao Universo de Oportunidades da UNIFEOB.
Este Manual do Estudante pretende orienta-lo durante todo
0 Seu percurso na instituicdo, a leitura atenta facilitara sua

convivéncia académica.
Seja bem-vindo (a)!

]05{5@3'ERT0 ALMEIDA JUNQUEIRA

Reitor UNIFEOB






Caro (a) estudante,

Neste Manual, vocé encontra as informac6es sobre toda a estrutura académica
e administrativa do maior Centro Universitario da regiao, para que ele seja seu
suporte, facilitando a compreensao das rotinas académicas e gerando maior
aproveitamento dos servicos prestados pela UNIFEOB.

Encontre mais informacdes sobre a instituicdo e sobre os estudantes nas redes
sociais. #0rgulhoUNIFEOB.

A UNIFEOB utiliza de diversos canais para comunicagao com seus estudantes, como
o Portal Institucional, com informac6es de cada curso, noticias, eventos académicos,
transporte, atendimento etc. Link de acesso: unifeab.edu.br.

0 Conexdo UNIFEOB também se utiliza da rede social para divulgar oportunidades
de estagios e outras vagas no mercado de trabalho, além de promover capacitacdes
e treinamentos relacionados a programas institucionais. Link de acesso: conexao.

unifeob.edu.br

SIGA-NOS NAS REDES SOCIAIS

0 /unifeob
@ unifeob_oficial

G /unifeob




SOBRE A UNIFEOB

Missao

Transformar vidas por meio da educacdo.

Visao

Estamos comprometidos com a exceléncia
para impactar no ecossistema onde estamos
inseridos. Trabalhamos e ousamos para sermos
referéncia em inovacao. Reconhecemos e
valorizamos nosso time e espaco. Medimos
nossos resultados pela nossa abrangéncia, pelo
sucesso de toda a comunidade que nos escolhe
e por nossa vitalidade econdmica, social e

ambiental.

Valores

Aprendizagem e aprimoramento continuos,
inovagao, engajamento do time, transparéncia e

sucesso do cliente.



PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
AarquiteturadoProjetoPedagdgicolnstitucionalda UNIFEOBtemcomoconcepgao
a Formacdo por Competéncias. Acreditamos que, além da sélida formacao
académica e profissional, formar para o desenvolvimento de competéncias
significa, também, educar para a autonomia, para a responsabilidade, para
a capacidade de iniciativa e de autoavaliagao, ou seja, € preciso promover a
mobilizagdo e organizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes.

PROJETO DE FORMAGCAO POR COMPETENCIAS
Privilegiamos a organizagao curricular modular, flexivel e contextualizada,
sintonizada com o mundo do trabalho, cujo design sistémico a aproxima de uma
configuracdo espiral de abordagem dos conhecimentos, possibilitando a pratica
da inter e da transdisciplinaridade.

Nessa proposta, 0s contelidos nao se constituem como nucleo da proposta, mas
representam o suporte para o desenvolvimento de competéncias. Ao contrario
dos curriculos tradicionais, a concepgdo do curso nao prioriza o “esgotamento” de
conteudos e, sim, a formacdo integrada e significativa.

Coerente com essa concepgao, o estudante torna-se protagonista do processo
de desenvolvimento e do aprimoramento de competéncias, tornando-se proativo
e disposto para a resolucao de problemas e assertivos na tomada de decisdes
pessoais, profissionais e sociais.

Sendo assim, a estrutura curricular dos cursos tem como pilares os seguintes
eixos de formacao:



FLEXIBILIDADE

ORGANIZAGAO

E PLANEJAMENTO COMPROMETIMENTO

TOMADA

DE DECISAO
RELACIONAMENTO

INTERPESSOAL

COMUNICAGAO

TRABALHO
EM EQUIPE

LIDERANGA

VISAO
SISTEMICA

Autoconhecimento | Empreendedorismo

Comunicagao
e Necogiagao

Desenvolvimento
Intelectual

Percepgao
de mundo e

Artee Sustentabilidade

Cultura

Carreiras

Dialogo com
a Academia
Cientifica

Diversidade

Planejamento
Cultural

Estratégico




Formacao académica

Sao saberes necessarios para o exercicio da profissao, conforme determinados
em Diretrizes Curriculares Nacionais de Cursos. A integracdo dos saberes
desenvolvidos nas Unidades de Estudos se da por meio de Projetos Integrados - PI
(apresentado em cada médulo do curso), tornando a inter e transdisciplinaridade
mais evidente. Outro diferencial sdao as metodologias adotadas que permitem
a simulacao ou realizagao de situacOes concretas de trabalho, propiciando a
integracdo dos conhecimentos e o desenvolvimento de niveis de raciocinio mais
complexos.

Formacao profissional (atitudinal)

Centrada no desenvolvimento de competéncias atitudinais sob a perspectiva do
protagonismo do estudante, afastando-se da educacao unicamente conceitual
e desprovida de multidisciplinaridade e significado. Para essa formacao foram
eleitas nove competéncias atitudinais que sao distribuidas nos modulos de
todos os cursos ofertados pela UNIFEOB: flexibilidade, comprometimento,
relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, comunicagao, visao sistémica,
lideranca, tomada de decisao, organizacao e planejamento.

Formacao para avida

Visa trabalhar temas essenciais para lidar com as proprias emoc0es, se relacionar
com os outros e gerenciar objetivos de vida, como autoconhecimento, colaboragdo
e resolugcao de problemas. Sdo Unidades de estudo que complementam a
formacao profissional, pois visa ampliar ou até mudar a visao de si mesmo e do
mundoessenciais. Além disso, a modalidade EaD proporciona uma aproximagdo
com uma metodologia que instiga organizacao, planejamento e autoregulagdo
com o prorpio desenvolvimento.

Propésito do Projeto

O Projeto Pedagdgico da UNIFEOB traduz o desafio da instituicdo: partindo do
perfil dos ingressantes, criar as caondicdes mais favoraveis para gque possam se
ajustar mais facilmente as transformacées sociais, econdémicas e tecnoldgicas do
mundo contemporaneo.

Em outras palavras, colocar, efetivamente, a educacao a servico das reais
necessidades dos estudantes, proporcionando as melhores condi¢des de
desenvolvimento, nao s6 para exercicio profissional, mas para a sua vida.

1
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CONHECA MAIS SOBRE A
UNIFEOB

A gualidade da Unifeob é reconhecida pelos
0rgaos publicos responsaveis pelas avaliagdes
das Instituicdes de Ensino Superior (IES), como o
Ministério da Educacdo (MEC). O IGC (indice Geral
de Cursos), base 2019, aponta a Unifeob no grupo
de exceléncia do Ensino Superior brasileiro, com
conceito 4 no IGC 2017, em uma escala com nota
maxima 5.

Em2022,aUnifeobmanteve suafaixaepermaneceu
no grupo seleto de Centros Universitarios com
conceito 4. Apenas 24,8% de todas as instituicdes
de ensino superior do Brasil estao nessa faixa e este
ja € 09° ano consecutivo que o Centro Universitario
recebe esta excelente nota.

Fundamentado desde o inicio de sua formacao nos
valores de responsabilidade ética e social, a Unifeob
tem como proposta desenvolver suas atividades
educacionais num sentido amplo, contribuindo para
a formacdo integral de um cidadao e profissional
imbuido de valores éticos que, com competéncia
técnica, atue no seu contexto agindo nos mais
diversos setores sociais.
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1. COMO SE ORGANIZA A
UNIFEOB

A Administracdo Superior da UNIFEOB é exercida por meio do
Conselho Universitario (CONSUNI), do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CONSEPE) e da Reitoria. Esses 6rgaos tém
jurisdicdo normativa sobre todo o Centro Universitario.

Os Conselhos Universitarios - CONSUNI e o CONSEPE sao
0rgaos deliberativos superiores estruturados pelo Estatuto do
Centro Universitario e funcionam na forma de seus respectivos
Regimentos Internos.

A Reitoria é o 6rgdo executivo colegiado incumbido de dirigir e
coordenar as atividades da UNIFEOB, inclusive todos 0s processos
administrativos e financeiros que por hora sao representados
pelo Reitor, Vice-reitora, Pro-reitor Administrativo, Diretora
de Negdcios e Tendéncias e Diretora do Sucesso do Estudante,
também estruturada pelo Estatuto do Centro Universitario e gue
funciona na forma de seu Regimento Interno.

A Diretoria de Sucesso do Estudante é responsavel por
todos os cursos de graduacao e conta com a Coordenagao
Pedagdgica Institucional, Registro Académico e Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico- NAP, Coordenacgdo Cientifica e Laboratorios
Multiusuarios para o acompanhamento de todas as agdes

académicas e pedagogicas da instituicdo.



REITORIA

José Roberto
A. Junqueira
Reitor

Rodrigues
Vice-reitora

Eduardo Batista
Geremias
Pro-reitor
Administrativo

Cristiane

Figueiredo
Diretora de Negdcios
e Tendéncias

Patricia
Furlanetto
Diretora do Sucesso
do Estudante

15



16

GESTAO ACADEMICA

MODALIDADE PRESENCIAL

Ana Flavia de Carvalho

Coordenadora Cientifica
anaflavia.carvalho@unifeob.edu.br

Inés Regina Waitz
Coordenadora Pedagdgica

ines.waitz@unifeob.edu.br

MODALIDADE EAD

Carla Maria L. Bueno Galli
Coordenadora de Projetos

carla.galli@unifeob.edu.br

Odivaldo Costa Paulo

Coordenador Administrativo
odivaldo.paulo@unifeob.edu.br




COORDENACAO DOS CURSOS

A gestao e a orientacao didatico-pedagdgica de cada curso cabem aos
respectivos Coordenadores, que acompanham os estudantes quanto aos
assuntos relativos ao curso e a Unifeob, como: matriz curricular, carga horaria,
orientacao pedagodgica, oficinas e demais questdes que envolvem o processo

de aprendizagem e desenvolvimento discente.

Barbara Dezotti Pessinatti
Coordenadora do curso

Medicina Veterinaria
barbara.pessinatti@unifeob.edu.br

Cintia de Lima Rossi
Gestora da Escola do bem estare
Coordenadora dos cursos
Biomedicina e Ciéncia Biologicas
cintia.rossi@unifeob.edu.br

Daniele A. Cassucci de Lima
Coordenadora do curso

Direito

daniele.cassucci@unifeob.pro.br

Dayane Alcantara
Coordenadora do curso
Fisioterapia
dayane.alcantara@unifeob.pro.br

17
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Eliane T. de Castro Mendes
Coordenadora do curso >

Enfermagem \.‘? |
coordenador.enfermagem®unifeob.edu.br -;% % %

Yy

Fatima Aparecida Medici
Coordenadora do curso
Pedagogia Online

fatima.medici@unifeob.pro.br

Francisco P. de Abreu Neto
Coordenador do curso

Educacao Fisica
francisco.neto@unifeob.edu.br

Glaucia Maria N. Abreu Ruga
Coordenadora do curso

Nutricao

glaucia.ruga@unifeob.edu.br

Gustavo Elias Arten Isaac
Coordenador do curso
Farmacia

gustavo.isaac@unifeob.pro.br

Jose Rodolfo Brandi
Coordenador do curso

Engenharia Agronémica
jose.brandi@unifeob.edu.br




Mariangela M. Santos
Coordenadora do curso

Tecnologia Presencial e Online
mariangela.santos@unifeob.edu.br

Renata Alice Calixto D. Borba
Coordenadora do curso

Pedagogia presencial
renata.borba@pro.edu.br

Ricardo Jose Simon Ciaco
Coordenador dos cursos
Arquitetura e Urbanismo, Eng.
Civil, Eng. Producao e Eng.
Mecanica

ricardo.ciaco@unifeob.edu.br

Rodrigo Simao da Costa
Coordenador do curso
Escola de Negocios

Presencial e Online
rodrigo.simao@unifeob.edu.br

Tamires Lopes Camargo
Coordenadora do curso
Psicologia

tamires.camargo@unifeob.pro.br

19
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2. INFRAESTRUTURA

No Campus Centro estdo localizados o Escritério-Modelo, o Juizado
Especial Civel, a Universidade da Terceira Idade, o Arquivo da Biblioteca,
além do Centro Cultural, com capacidade para 400 pessoas nos saldes
Azul e Vermelho. Atualmente, todos os cursos estao sediados o Campus
Mantigueira, que conta com estrutura de salas de aula, estudio online,
laborat6rios multiusuarios e especificos das areas de saude, guimica,
ciéncias biolégicas, arquitetura e urbanismo, engenharia, medicina
veterinaria, além de hospital veterinario e laborataérios de informatica.
Toda infraestrutura é utilizada pelos cursos de graduacdo presencial,
graduacao online, p6s-graduacdo, extensdo e cursos livres.

CAMPUS CENTRO

Rua General Osério, 433 - Centro
Sdo Jodo da Boa Vista - SP - Brasil

CAMPUS MANTIQUEIRA

Av. Dr. Octavio Bastos, 2439 - Jardim Nova S3o Joao
Sdo Jodo da Boa Vista - SP - Brasil

FAZENDA-ESCOLA

Av. Dr. Octavio Bastos, s/n - Estrada Velha Sao Joao-Aguas
da Prata Sdo Jodo da Boa Vista - SP - Brasil

VILA JURIDICA
R. Riachuelo, 571 - Centro,
Sdo Jodo da Boa Vista - SP - Brasil

PALMEIRAS
Av. Dona Gertrudes, 221 - Centro
Sdo Jodo da Boa Vista - SP - Brasil
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Hospital Veterinario

Centro de Atendimento Universitario Veterinario € o complexo de laboratérios e
exames clinicos aliados ao atendimento profissional, que oferece a oportunidade
de os estudantes conhecerem na pratica o futuro da profissdo. Com ampla
infraestrutura, caes, gatos, equideos e ruminantes (bovino, ovino e caprino) sao
atendidos por médicos veterinarios. No Hospital Veterinario da UNIFEOB sao
realizados os seguintes exames: Ultrassom; Raio X; Hemograma; Bioguimica
sérica; Urinalise; Curva glicémica; Exames de fezes; Biopsia; Citologia e Necropsia.
Também sdo realizados procedimentos como: Consultas; Cirurgias em geral
(Cesaria, Castracao, Cdlica equina); Consultas oftalmicas; Laparoscopia em
equinos; Exame Androlégico; Inseminacao artificial; Tratamento odontolégico;
Retirada de espinho de ourico e tratamento de feridas. O hospital também recebe
casos de urgéncia e emergéncia.

O Programa de Aprimoramento em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo
Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, é uma modalidade de Ensino
Superior Lato Sensu oferecida somente a médicos veterinarios.

Sua finalidade é proporcionar aos profissionais a oportunidade de
aprimoramento tedrico pratico em areas especificas do exercicio médico,
mediante programa de atividades desenvalvidas junto aos servicos hospitalares
fornecidos acomunidade pelo Hospital Veterinario, sob a supervisdao do qualificado
corpo docente do curso de Medicina Veterinaria da UNIFEOB.

O Curso Superior de Medicina Veterinaria da UNIFEOB tem mais de 20 anos de
tradicao e seu Hospital Veterinario é reconhecido como referéncia regional, devido

a sua ampla e bem equipada estrutura.




Clinica de Fisioterapia

Em parceria com a Santa Casa de Misericordia Dona Carolina Malheiros, localizada
em Sdo Jodo da Boa Vista - SP, a UNIFEOB mantém a maior Clinica-Escola de
Fisioterapia da regidao, em relacao ao numero de atendimentos realizados. Os
estudantes do curso de Fisioterapia desenvolvem a maior parte dos estagios,
atividades praticas académicas e atendimento a comunidade com modernos
equipamentos, com supervisao do corpo docente.

Na clinica sao realizados os seguintes atendimentos: fisioterapia neuroldgica
adulto e infantil; fisioterapia dermatofuncional; fisioterapia em salde da
mulher (uroginecologia e obstetricia); fisioterapia em ortopedia, traumatologia
e reumatologia; fisioterapia em cardiologia e pneumologia; hidroterapia e
Reeducacao Postural Global - RPC.

Rua Carolina Malheiros, 92 - Vila Conrado - Sao Joao da Boa Vista - SP

23
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Clube Palmeiras

Os espacos do Palmeiras Futebol Clube tém a finalidade precipua de receber as
atividades académico-pedagodgicas e de extensdao comunitaria propostas pela
Escola do Bem-Estarda UNIFEOB, além de acolher os projetos de cultura, historia,
arte, desporto, promocao de acfes para a populacao idosa e acolhimento, de
modo amplo, das demandas da sociedade como forma de preservar o patriménio
material e cultural do municipio. Assim, com o apoio da equipe de profissionais
e da infraestrutura do Campus Mantigueira e dos espacos de aprendizagem que
serdo implementados no Palmeiras Futebol Clube, a UNIFEOB consolida mais
uma proposta estratégica em consonancia com sua missao de “Transformar
vidas por meio da educagdo”.

Vila Juridica

O Curso de Direito Unifeob conta com complexo juridico, anexo do curso, que
se tornou referéncia na regiao. Localizado na Rua Riachuelo, 571, Centro, Sao
Jodo da Boa Vista-SP, 13870-234, o Complexo Juridico da Unifeob é formado
por diversos setores que condensam as atividades praticas do Nucleo de
Pratica Juridica, quais sejam, o Cartdrio Anexo do Juizado Especial Civel, o
CEJUSC (Centro Judiciario de Solucao de Conflito e Cidadania), o Escritério
Modelo e o NECRIM (Ntcleo Especial Criminal). Com essa estrutura, os alunos
podem vivenciar, na pratica, todo o processo juridico, desde a elaboragao
de peticdes até a atuacao em audiéncias e conciliagbes, civeis e criminais.
As atividades juridicas ali concentradas sdo referéncia para a populacdo local,
uma vez que sao oferecidos diversaos servicos de qualidade e de forma gratuita. O
objetivo da Instituicdo é contribuir para o desenvolvimento social e econémico da
regido, sendo, portanto, fundamental do curso de Direito da Unifeab.

Laboratoérios

Os cursos contam com laboratérios de formacao basica e especifica utilizados em
aulaspraticaseemsituagdes especiais, paraatividades deestudosindependentes,
mediante autorizacdo da coordenacdo do curso e ciéncia do técnico responsavel
pelos laboratarios.



Fazenda-Escola

A Fazenda-Escola da UNIFEOB esta a 1.500 metros do Campus Mantigueira.
Ambiente académico em que o aprendizado tedrico é colocado em praticaemuma
area de 150 hectares, também atende pesquisas e projetos sociais desenvolvidos
por diversos cursos de graduacdo e pds-graduacado.

Biblioteca

Totalmente reformada, mais moderna e ampla, a biblioteca da UNIFEOB esta
de portas abertas para receber os estudantes de todos os cursos da instituicao.
A nova estrutura conta com salas de estudo em grupo e estacgdes individuais,
areas de leitura ao ar livre, com conforto e tranquilidade para leituras, pesqguisas
e trabalhos.

Ainda contemplando a busca de informac6es para melhorar o aprendizado, os
estudantes contam com o Sistema Pergamum, plataforma de consulta online ao
acervo fisico da UNIFEOB; a Biblioteca Virtual 3.0 (Pearson); a Minha Biblioteca
(Saraiva) e links de periddicos online, como a Revista dos Tribunais. Além das
bibliotecas virtuais e fisica, dispomos de um banco de dados com os periédicos

online.
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Polos online

Os polos de atendimento presencial contam com uma infraestrutura tecnoldgica adequada
e uma boa velocidade de internet e wi-fi, com magquinas suficientes para o uso dos discentes
em espacos de aprendizagens diferentes. Neles, os tutores ficam disponiveis para atender
0s estudantes, oferecendo todo o suporte necessario para um bom desenvolvimento de
aprendizagem.

POLO DE ATENDIMENTO
PRESENCIAL

SAO JOAO DA BOA
VISTA-SP

Av. Dr. Octavio Bastos, 2439 - Jardim Nova
Sdo Joao Sao Joao da Boa Vista - SP - Brasil
(19) 3602-3500

POLO DE ATENDIMENTO
PRESENCIAL

POCOS DE CALDAS-MG
Av. Silvio Monteiro dos Santos, 180 - Cascata
das Antas

Pocos de Caldas - MG - Brasil

(19) 3602-3500

POLO DE ATENDIMENTO
PRESENCIAL
MOGI GUACU-SP

Rua José Colombo 430, Centro

Mogi Guacu, SP - Brasil

POLO DE ATENDIMENTO
PRESENCIAL

UNIVAP

Av. Shishima Hifumi, 2911 - Urbanova

Sdo José dos Campos - SP




3. CONTATOS

Confira todos os contatos da Unifeob!

Biblioteca

8h as 22h30 (segunda a sexta-feira)

Telefone: (19) 3634-3208
(19) 3602 3531

Central Académica

8h as 22h (segunda a sexta-feira)

Telefone: (19) 3634-3232
Central de Relacionamento

8h as 22h (segunda a sexta-feira)

Telefone: (19) 3602-4185

Atendimento Virtual:

unifeob.edu.br/contato/

atendimento-virtual/
Conexao

9h as 22h (segunda e quinta-feira)

8h as 18h (terca e quarta-feira)

8h as 17h30 (sexta-feira)

Telefone: (19) 3634-3212
Cobranca e Beneficios

8h as 22h (segunda a quinta-feira)

8h as 21h (sexta-feira)

Telefone: (19) 3602-3500
Escritorio Modelo

8h as 17h (segunda a sexta-feira)

Telefone: (19) 3634-3343
Juizado Especial Civil

13h as 17h (segunda a sexta-feira)

Telefone: (19) 99813-1338
CEJuUsC

13h as 17h (segunda a sexta-feira)

Telefone: (19) 99695-2547
NECRIM

13h as 17h (segunda a sexta-feira)

Telefone: (19) 3633-3929

Ouvidoria
Atendimento mediante
agendamento ou virtual:
unifeob.edu.br/contato/
atendimento-virtual/
Telefone (19) 99250-8629
Hospital Veterinario
8h as 23h (segunda a sexta-feira)
Telefone: (19) 3634-3205
(19) 3634-3206
(19) 99987-4606

(Emergéncias apos as 23h)
Polo de Apoio Presencial - Sao Jodo
da Boa Vista-SP
9h as 20h (segunda a sexta-feira)
Telefones: (19)3602-3500
Polo de Atendimento Presencial -
Pocos de Caldas-MG

12h as 21h (segunda a sexta-feira)

10h as 14h (sabado)

Telefone: (19) 33602-3322
Polo de Atendimento Presencial -
Mogi Guacu-SP

11h as 21h (segunda a sexta-feira)

9h as 13h (sabado)

Telefone: (19) 3602-5003
Polo de Atendimento Presencial -
Sao José dos Campos-SP

9h as 21h (segunda a sexta-feira)

9h as 13h (sabado)

Telefone: (12) 3947-1099

(12) 9.9725-4268
NAP - Nicleo de Apoio

Psicopedagogico ao Estudante
Atendimento mediante
agendamento na Area do Aluno.

27



4. CURSOS

A UNIFEOB tem os seguintes Namodalidade EaD(EducacaoaDistancia),
cursos de graduacdo presencial a instituicao oferece os seguintes cursos

28

em andamento: de graduacado:

* Administracao * Administracao EAD

* Analise e Desenvolvimento de » Analise e Desenvolvimento de Sistemas EAD
Sistemas Arquitetura e Urbanismo Semipresencial

« Arquitetura e Urbanismo
(matutino e noturno)

* Biomedicina

» (iéncia da Computacdo

» Ciéncias Biologicas

» C(iéncias Contabeis

»  Ciéncias Econémicas

«  Direito (matutino e noturno)

+  Educacdo Fisica

*  Enfermagem

+ Engenharia Agrondmica
(matutino e noturno)

«  Engenharia Civil

» Engenharia de Producao

+  Engenharia Mecanica

» Farmacia

+ Fisioterapia

«  Medicina Veterinaria (matutino e

noturno)
* Nutricao
+ Pedagogia

»  Psicologia

Big Data e Inteligéncia Analitica EAD
Ciéncias Contabeis EAD

Ciéncias da Computacao Semipresencial
Engenharia Agrondmica Semipresencial
Engenharia Civil Semipresencial
Engenharia da Computacao Semipresencial
Engenharia de Producao Semipresencial
Engenharia de Software Semipresencial
Engenharia Elétrica Semipresencial
Engenharia Mecanica Semipresencial
Cestao Comercial EAD

Cestdo da Tecnologia da Informagao EAD
Cestao de Recursos Humanos EAD
Cestdo do Agronegocio EAD

Cestao Financeira EAD

Letras EAD

Logistica EAD

Marketing EAD

Pedagogia EAD

Processos Gerenciais EAD

Producdo Industrial EAD

Seguranca e Defesa Cibernética (Security
Devops) EAD

Sistemas da Informacdo EAD

Sistemas para Internet (Digital

Transformation) EAD



oferecidos 0S cursos de

pés-graduagdo lato sensu em:

Analise de Dados

Business Intelligence, Big Data e Analytics
Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial
Direito Constitucional

Direito de Familia e das Sucessées

Direito Digital

Direito do Trabalho

Direito Empresarial

Direito Previdenciario

Direito Processual Civil

Direito Processual Penal

Direito Trabalho e Previdenciario

Direito Tributario

Docéncia do Ensino Superior e Metodologias
Ativas de Aprendizagem

Educacao e Novas Tecnologias

Educacdo Inclusiva e Acessibilidade
Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Educacao Infantil: Neurociéncia e Ludicidade
Enfermagem do Trabalho

Enfermagem em Centro Cirtirgico e Central de
Materiais

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncias no
Ambiente de Trabalho

Escola digital: Praticas Docentes para Educacao
Basica

Formacao de Equipes Docentes para o Ensino
Basico

Gestao de Servicos em Saude

Gestao do Ensino Superior

Gestao Escolar e Coordenagdo Pedagogica
Governanga, Gestao de Dados e Seguranca Digital
MBA em Auditoria Empresarial, Contabilidade e
Pericia Contabil

MBA em Big Data e Inteligéncia Competitiva
MBA em Gestdo da Qualidade de Produtos e
Servigos

MBA em Cestdo de Marketing

MBA em Gestao de Negdcios e Competéncias
Digitais

MBA em Gestao de Projetos PMI

MBA em Gestdo de RH

MBA em Gestdo de Sadde Publica

MBA em Gestdo de Tecnologia da Informacao
MBA em Gestdo de Vendas

MBA em Gestdo Educacional

MBA em Gestao Estratégica de Negdcios

MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas e
Coaching

MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas e
Lideranca

MBA em Gestdo Estratégica de Projetos e
Metodologias Ageis

MBA em Gestdo Financeira e Controladoria
MBA em Gestao Hospitalar

MBA em Gestdo Publica

MBA em Governanca em Tl

MBA em Inteligéncia Artificial e Analytics

MBA em Lideranca e Gestao de Equipes em
Enfermagem

MBA em Logistica Empresarial e Supply Chain
Management

MBA em Logistica para Negdcios Digitais

MBA em Marketing e Vendas

MBA em Marketing Estratégico Digital

MBA em Prevencao e Protecao de Dados

MBA em Qualidade de Servicos de Enfermagem
Metodologias Ativas e Tecnologias Educacionais
Neuroeducacdo e Aspectos da Educacao Inclusiva
Neuropsicopedagogia e Neuroaprendizagem
Planejamento Educacional e Praticas Pedagogicas
Disruptivas

Politicas Educacionais

Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem

Psicopedagogia com Enfase em Educacao
Inclusiva

Psicopedagogia Institucional e Clinica
Psicopedagogia: Qualidade de Vida na Terceira
ldade

Saude Publica com Enfase em Pediatria

Salide Piblica com Enfase em Salide da Familia
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
Tecnologias e Metodologias Para Educacao a

Distancia
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5. INFORMAGCOES ACADEMICAS

CALENDARIO ACADEMICO PRESENCIAL E EAD

As atividades da Unifeob sao pautadas pelo Calendario Académico,
elaborado de acordo com a legislacao em vigor. O ano letivo,
independentemente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos)
dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com,
no minimo, 100 (cem) dias de atividades escolares efetivas, excluido
0 tempo reservado a avaliagdo final.

E importante consulta-lo para organizar as atividades e ficar
atento aos prazos institucionais. Informacoes referentes a forma
de organizacdo de cada curso e da oferta de periodos especiais de
aulas podem ser obtidas junto a coordenacdo do curso e no portal
Unifeob: unifeob.edu.br

CRITERIOS DE PROGRESSAO APLICAVEIS A TODOS
0S CURSOS PRESENCIAIS E EAD DE GRADUACAO DA
UNIFEOB

Para se formar, o estudante deve conseguir aprovacao em todas
as Unidades de Estudo que compdem o curso em gue tenha se
matriculado, além de cumprir todas as obriga¢Bes e componentes
curriculares estabelecidos na lei, na estrutura curricular, nas normas
estatutarias e regimentais e atos normativos.

As progressdes estao publicadas nas portarias de progressao. As
rematriculas do estudante deverdo seguir o respectivo curriculo,
conforme ingresso no respectivo curso, salvo 0s casos de reprovacao,
gue terdo curriculos analisados pelos coordenadores chamados
curriculos de acompanhamento especial.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - PDA
O Plano de Desenvolvimento da Aprendizagem - PDA é composto
por Unidades Online de Estudos Optativas. As unidades estao
disponiveis em Programa de Desenvolvimento de Aluno, com
inscricdo gratuita disponivel. Ao estudante que for aprovado, com
a participacao de, no minimo, 75% de frequéncia, sera concedido
um certificado de curso de Extensao do PDA. Confira os detalhes no
tutorial: https://encurtador.com.br/bDOW3



https://encurtador.com.br/bDQW3

DIVULGAI._',AO DOS RESULTADOS DE ATIVIDADES AVALIATIVAS DO
PRESENCIAL

O resultado sera divulgado por meio do sistema online, na Area do Aluno da
UNIFEQB. Para acessar, o estudante tera que digitar o RA e sua senha de acesso.
No primeiro acesso, a senha é a data de aniversario, sem barras.

DIVULGACI:\O DOS RESULTADOS DE ATIVIDADES AVALIATIVAS DAEAD
As notas das atividades avaliativas sdo computadas dentro da plataforma
Blackboard em “notas” e posterior, integradas na intranet em “Secretaria Virtual
> Disciplinas > Histarico”

COMO ACONTECE A COMUNICACAO ENTRE ESTUDANTES E
TUTORES NAS UNIDADES DE ESTUDO EAD (INCLUSIVE DO EIXO DE

FORMA(;I:\O PARA A VIDA)

A comunicacao dos Tutores com os estudantes acontece principalmente por meio
do ambiente virtual no Férum de Interacao, mensagens, e-mails, videos semanais
e também em atendimento Presencial nos Polos, ja os docentes interagem com
0s estudantes através de webinars.

DAS AVALIA(;ﬁES SUBSTITUTIVAS

Qualguer estudante gue nao comparecer as aulas em dia de avaliacdo, tem 72
horas para reguerer avaliacao substitutiva, na Central de Relacionamento. O
estudante deverd, entdo, agendar com o professor a sua avaliacdao substitutiva
e a determinacdo de uma nova data fica a critério do professor. Se houver a
apresentacao de atestado médico, havera isencao de pagamento.

REVISAO DE NOTAS E RECURSOS

Para requerer revisao de notas atribuidas, estudantes deverdo dirigir-se até a
Secretaria Setorial dentro do prazo de 2 (dois) dias Gteis, a partir da divulgacao
do resultado de qualguer avaliacao. Entregar um requerimento a coordenadacdo
de curso.

ABONO E COMPENSAQI\O DE FALTAS

N3do existe abono de faltas. Sdo 4 casos em que as auséncias podem ser

justificadas por meio de compenscao:

» Licenca maternidade

« Servico militar

« Tratamento de satide (Doencas infectocontagiosas e casos que impossibitem
o0 estudante de frequentar a IES, como por exemplo cirurgia)

+ Liberdade religiosa.

Os demais casos devem ser tratados direto com a coordenacao de curso.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Comoobjetivodeacrescentarmaishabilidadesaformacdoeaoperfildosdiscentes,
as atividades complementares, que sdo extracurriculares, sdo necessarias para
a conclusdo do curso. As atividades complementares sdo regulamentadas pelas
diretrizes curriculares para os cursos de graduagdo e tem carga horaria disposta
na matriz curricular de cada curso e normas internas aprovadas pelo CONSEPE
em cada curso.

O coordenador do curso devera ser consultado acerca do calendario especifico e os
requisitos para a comprovacdo da realizagao das atividades complementares, as
guais serao convalidadas pelo coordenador ou professor responsavel e encaminhadas

para a Central de Relacionamento.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - CONEXAO

Constituido como atividade curricular, o estagio supervisionado proporciona ao
estudante uma maior integracao entre o mundo académico e o profissional. E de
carater obrigatdrio para a conclusao do curso e tem sua carga horaria estabelecida na
matriz deste. As atividades realizadas dentro do estagio deverdo ser registradas e
0s estudantes serao orientados para isso. Particularidades e cronograma dos cursos
serdo disponibilizadas pelos coordenadores.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

De carater obrigatério, quando definido pelas diretrizes curriculares e do curso para
a conclusdo do curso, o Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC é um trabalho que
exige dedicacdo e aprofundamento por parte do estudante e estimula a criatividade
e inovacdo. Tem sua producao durante o curso e demonstra o resultado de uma
pesquisa e dominio sobre o tema escolhido. Os TCC's tém normas internas de cada
curso. O TCC apresenta carga horaria definida pela matriz curricular dos respectivos
cursos e devera seguir o Manual UNIFEOB para Trabalhos Académicos.

EXTENSAO

Para atender a legislacao, as atividades de extensao passaram a compor, no minimo,
10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular dos cursos de graduacao.
Por isso, alguns cursos passaram a planejar um Projeto Integrado de carater
extensionista, com o intuito de proporcionar a interacdo dialdégica da comunidade
académica com a sociedade, possibilitando aos estudantes a construcdo e a aplicagao
de conhecimentos em situagdes reais e promover a formacdo cidada dos estudantes.



6. APOIO AO ESTUDANTE

ACESSO A SISTEMAS

A UNIFEOB conta com uma rede de sistemas académicos online, proporcionando
aos estudantes as informacdes sobre notas, faltas e financeiro (Lyceu me SUi),
acesso ao acervo da biblioteca fisica e as obras da biblioteca virtual, e-mail
(Gmail), vagas de estagio (NDI/Conexao), calendario académico, matriz curricular,
horarios, agenda e links de acesso as redes sociais do UNIFEOB. Na secretaria
virtual, o estudante pode requerer historicos, declaracdes e outros documentos
académicos. Nesse espaco virtual, sao disponibilizados de forma automatica: a
declaracdo de matricula e a declaracao de transporte, que podem ser retiradas
online.

Na UNIFEOB, as modernas Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC's)
foram implementadas em todos 0s cursos, potencializando o processo de
ensino-aprendizagem, uma vez que funcionam como ferramentas facilitadoras
e integradoras das estratégias metodoldgicas adotadas pelos professores. Entre
as tecnologias, destacam-se a utilizacao da plataforma Blackboard e Google for
Education para a disponibilizacdo de materiais didaticos, exercicios e video-aulas
e envio e desenvolvimento de atividades académicas dirigidas.

Ao acessar as plataformas para complementar sua formacao, o estudante podera
matricular-se em Unidades de Estudo Optativas oferecidas semestralmente, que
constituem um diferencial em seu curriculo.

Sdo disponibilizados cursos de curta duragdo denominados Plano de
Desenvolvimento do Aluno - PDA, com o objetivo de proporcionar aos estudantes
do UNIFEOB aprimoramento e desenvolvimento constantes e nivelamento

desejado, de acordo com as especificidades dos cursos.
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NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO AO ESTUDANTE - NAP

O Nucleo de Apoio Psicopedagégico ao Estudante - NAP oferece apoio
psicopedagdgico e social ao estudante, objetivando maximizar sua aprendizagem
e formacao.

O NAP é uma estrutura de carater permanente, de natureza interdisciplinar e
institucional, ligado a Pro-Reitoria Académica de Graduagdo, com a finalidade
de promover a salde e bem-estar dos estudantes e professores, por meio de
acOes educativas no contexto institucional, contribuir para melhoria do processo
ensino-aprendizagem, integrando a formacgao académica com a realidade social e
o mundo do trabalho, estimular e colaborar para o desenvolvimento de projetos e
acOes que contribuam para a convivéncia na comunidade académica, respeitando
a diversidade biopsicossacial e cultural.

O acesso ao NAP pode ser por:

Encaminhamento do estudante realizado pelos docentes ou pelo Coordenador.
Procura voluntaria: acessar intranet UNIFEOB - SISTEMAS ACADEMICQS -
Agendamento NAP - Preencher formulario “SOLICITACAO DE AGENDAMENTO
NAP" e enviar. Aguardar confirmacdo por e-mail ou celular.

Para mais informac0es e agendamentos de atendimento, procure a coordenagao
do seu curso, ou dirija-se a recepgao do Prédio B, no Campus Mantigueira.
E-mail: nap@unifeob.edu.br

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

A Comissao Propria de Avaliagao - CPA, constituida por representantes docentes,
discentes, técnico-administrativos e da sociedade civil, tem por finalidade avaliar
constantemente a UNIFEOB, assim como seus servicos e produtos, durante todo
0 ano letivo, reportando ao Ministério da Educagao - MEC e Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira Legislacao e Documentos
- INEP e a gestao universitaria da UNIFEOB os resultados obtidos em suas
periodicas avaliagbes, contribuindo, assim, para o processo continuo de melhoria
da instituicao.

Para mais informagbes sobre a CPA da UNIFEOB, acesse: unifeob.edu.br/sobre-aunifeob/
comissao-propria-de-avaliacao-cpa

Contato: cpa@unifeob.edu.br



CONEXAO

0 Novo Conexao é o setor em que se concentram as iniciativas de contatos
dos nossos estudantes com o mercado de trabalho, as acbes de Carreiras,
Responsabilidade Social, Egressos e Internacionalizagdo. Atendemos nas
seguintes areas:

Carreiras

Area facilitadora do relacionamento entre empresas, estudantes e ex-estudantes
da UNIFEQOB (graduacao, pés-graduacao). O seu objetivo principal é o crescimento
pessoal e profissional por meio da gestao de carreiras.

Controle de estagios

Equipe organizada para receber as demandas durante o ano todo dos estudantes
de graduacao para estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios. Desde as cartas de
apresentacao, convénios e contratos de TCE e CCE, envio para o departamento
juridico e reitoria. Todo o suporte dado ao estudante e a empresa que o recebe.

Empreendedorismo e inovacao

Aplicando metodologias do SEBRAE e QUEMP, desenvolveremos um material
para ser compartilhado com os alunos, ajudando-os na formacgdo empreendedora,
em seus Pl's e, futuramente, em Startups que serao oferecidas na instituicdo.
O contato com pessoas empreendedoras por meio de workshops, palestras e
eventos internos e externos realizados pelo setor também vao incrementar o
trabalho dentro dessa area.

Desafio Universitario

Os professores formados na metodologia QUEMP ajudarao na divulgagao do
Desafio Universitario, passando orientagdes sobre os novos ciclos, fortalecendo
junto aos estudantes os beneficios de participar da plataforma, utilizando-o como
atividades complementares. Nos do setor ainda temos o compromisso de utilizar
as midias sociais para divulgacao de videos, eventos e competicOes internas que
pretendemos fazer.
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Relacionamento com empresas

Com a reformulacdo do setor, pretendemos buscar mais estreitamento com
as empresas da regido fortalecendo as possibilidades de estagios, parcerias,
networking etc. Queremos ser o setor referéncia quando a empresa necessitar
de estagiarios, novos colaboradores ou, ainda, de alguma inovacgdo dentro de sua
empresa.

Todas essas acdes estao em sintonia com o Projeto Pedagdgico por Competéncias,
gue busca a construcdo de um estudante mais preparado para o que o mercado
de trabalho, gue exige hoje mais do que apenas competéncias técnicas.

Responsabilidade Social

A UNIFEQB, representada por seus professores e estudantes, implementa varios
projetos sociais apresentados abaixo.

O Projeto Laura, criado em 2002, tem por fun¢ao promover a integracao social de
pessoas com deficiéncia visual, por meio do Sistema Braille, que inclui leitura e
escrita. Realiza agdes como capacitacao profissional com a inclusao digital, aulas
de braille, programas de divulgacdo, estagios, inclusao nas empresas da regiao,
waorkshops de sensibilizacao, entre outras. Para os deficientes visuais e todos 0s
interessados, o Projeto Laura oferece, desde 2009, o curso de braille, que emite
certificado como curso de extensao.

Entendendo gque as artes fazem parte de uma educacdo integral, o curso de
Pedagogia da UNIFEOB, em parceria com o Conexao, apresentaram o Projeto (En)
Cantando na Universidade. O intuito do projeto, além da capacitacao dos nossos
estudantes do curso de Pedagogia, é oferecer a oportunidade a criangas da rede
de ensino municipal de participarem das aulas de musicalizacao. Em 2016, foram
atendidas 160 criancas de escolas da prefeitura em aulas para iniciacdo musical,
semanalmente. Também participaram do projeto alunas do curso de Pedagogia
gue tiveram a oportunidade de capacitagdo na area. Foram feitas apresentacgdes
na UNIFEOB, no dia dos professores, em escalas plblicas e também a Cantata de
Natal, nas escadarias do Clube Palmeiras, proporcionando grande visibilidade ao
projeto.

Acbes de Responsabilidade Social sao acfes junto aos cursos com o intuito de
sensibilizacdo da responsabilidade em participar da vida em sociedade, tendo a
oportunidade de exercitar o lado cidadao de cada um.



O Trote Solidario é desenvolvido durante o inicio do ano, fortalecendo o
engajamento e o entrosamento dos universitarios com agdes que beneficiem o
proximo, como:

» Campanha de doagdo de sangue

« Campanha de doacdo de alimentos

» Campanha de doacdo de material de higiene e limpeza

» Campanha do agasalho

« Campanha de arrecadacao de brinquedos

» Campanha de doagdo do tempo

Calendario de acbes institucionais, com datas especificas que sao lembradas
durante o ano, como:

* Qutubro rosa

* Novembro azul

» Semana da Responsabilidade Social

» Campanha de doagdo de medula 6ssea
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Egressos

O projeto de relacionamento com os egressos da UNIFEQB inicia-se com intuito
de aproximar o0 nosso ex-estudante da instituicdo.

Com essa aproximacao, pretendemos acompanha-lo em sua vida profissional,
conhecer de suas vitérias e desafios que o mercado de trabalho o impde e, dessa
forma, apoia-lo nesta jornada, seja com networking, educacdo continuada,
palestras, visibilidade em nossos canais de comunicacdo, pois 0 sucesso de nossos
estudantes nos enche de orgulho e compartilhar essas histérias com quem ainda
esta em sala de aula é muito proveitoso. Essas agdes objetivam:

« Cadastro com informacdes atualizadas de nossos egressas.

+ Contato com os formados por meio digital e telefénicos.

» Mensuracao de empregabilidade.

« Apoio em caso de dificuldade de insercao no mercado (mentoria).

* Cases de sucesso.

« Expandir sua rede profissional com colegas mais experientes.

» Desenvolver-se pessoalmente e profissionalmente.

» Discutir caminhos e escolhas profissionais com pessoas experientes.
« Encontros de turmas.

E responsabilidade da instituicao acompanhar o caminho profissional percorrido
pelos ex-estudantes e participar de suas vitdrias e desafios, manifestando, se
necessario, apoio.

Pela seriedade de suas propostas, tanto para o ambito académico como fora
dele, pela gualidade de seus cursos e, consequentemente, da formacao de
seus estudantes; pelo pioneirismo de suas agdes; por sua reveréncia a tradicao,
associada a busca continua de inovagdo em todos os seus processos, a UNIFEOB
conquistou, em mais de 50 anos de histéria, respeito e confianca, ocupando lugar
de destaque dentre as mais importantes instituicdes superiores da regido.
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7. PESQUISA

COORDENACAO CIENTIFICA

A Coordenacao Cientifica contempla as areas de pesquisa
académico-cientificas, visando a agregar os conhecimentos
tedricos e praticos com relevante valor de formacdo e producdo
cientifica aplicavel nas diferentes areas de conhecimento. Saiba
mais em https://unifeob.edu.br/pesquisa/

Para entrar em contato, escreva para pesquisa@unifeob.edu.br

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIACAO CIENTIFICA

O Programa Institucional de Iniciacao Cientifica da UNIFEOB é
voltado para o exercicio do pensamento cientifico, tecnolégico
e inovador dos estudantes de graduacao do ensino superior da
UNIFEOB, a partir da realizacdo de projetos de pesquisa cientifica
e tecnoldgica.

A Coordenacdo Cientifica, em consonancia com a Diretoria de
Sucesso do Estudante, objetivam desenvolver nos estudantes de
graduacao da instituicdo a pratica cientifica visando a inovacao
tecnoldgica e consolidar o ensino por competéncias, contribuindo
para o exercicio das competéncias atitudinais: ética, raciocinio
|6gico e argumentacdo, comunicacdo interpessoal, criatividade
e inovagdo e visao sistémica. O programa incentiva a producdo
académica e produtos oriundos das atividades inventivas dos
estudantes e dos professores da UNIFEQOB, criando condicbes
para desenvolver a autonomia intelectual, espirito critico e
investigativo do estudante e do professor, que refletem na
atuacdo profissional do egresso e na qualificacao do ensino na
UNIFEOB.

Para mais informacdes sobre o edital, requisitos para submissao
de projetos e cronograma, acessar o Portal da UNIFEOB: unifeob.
edu.br.

FOMENTO

A UNIFEOB incentiva a pesquisa na instituicao com programas de
auxilio a pesquisa, como FAPESP, Iniciacao Cientifica fomentadas
pela FAPESP e CNPqg, Incentivo a Eventos no Exterior CAPES
/ FAPESP conquistados pelas competéncias e habilidades
dos docentes nas areas especificas do conhecimento. Além
de parcerias com os Programas de Iniciacdao Cientifica e Pos-
Graduacao FMVZ / USP e UNESP. Atualmente possui guatro
(4) Bolsas de Iniciacao Cientifica CNPqg distribuidas para seus
estudantes anualmente.
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COMITES DE PESQUISAS

COMISSAQ DE ETICA EM EXPERIMENTACAO ANIMAL - CEUA - UNIFEOB

Com o objetivo de desenvolvimento continuo das areas de conhecimento
humano nas Ciéncias Agrarias e da Saude, ligado ao ensino, pesquisa e extensao,
0 Curso de Medicina Veterinaria do Centro Universitario Fundacdo de Ensino
Octavio Bastos constituiu a primeira Comissdo de Etica em Experimentacao
Animal (CEUA - UNIFEOB), em 15 de marco de 2001, muito antes de ser requisito
obrigatdrio para Instituicdes de Ensino Superior (IES) e outras. A CEUA - UNIFEOB
avalia os aspectos éticos envolvidos na utilizagcao de animais de experimentacao
em projetos de pesquisa realizados dentro da IES, atuando como instancia
independente, autdnoma, colegiada e interdisciplinar de carater deliberativo
e educativo. As diretrizes basicas da CEUA - UNIFEOB estdo alinhadas com o
Colégio Brasileiro de Experimentacdo Animal (COBEA) e com a Diretriz Brasileira
para o Cuidado e a Utilizagao de Animais para Fins Cientificos e Didaticos (DBCA),
gue tem como finalidade defender o bem-estar animal, promover o uso racional e
0 manejo ético de animais para fins cientificos e didaticos, capacitar profissionais
e normatizar a legislacao especifica.

Coordenadora do CEUA - Juliana Bonfante
juliana.bonfante@unifeob.edu.br

COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOQS UNIFEOB
PLATAFORMA BRASIL - CEP - UNIFEOB

O Centro Universitario Fundacao de Ensino Octavio Bastos (UNIFEOB), em
razao de sua organizacao administrativa e posicionamento regional, faz frente
as demandas esporadicas pelo Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres
Humanos, iniciou seu processo de credenciamento no CONEP em dezembro de
2018 e comecou a funcionar em 2019.

Coordenadora do CEP - Mara Vilas Boas Carvalho.
Vice - Coodenadora - Dayane Alcantara
cep@unifeob.edu.br
coordenador.cep@unifeob.edu.br



GRUPOS DE ESTUDOS

O Grupo de Estudos em Sistema de Producao - GESP foi criado pelos docentes
curso de Engenharia Agronémica da UNIFEOB para apoio ao discente, com o
intuito de oferecer estagio promovendo network entre diferentes instituicdes
e oportunidades de internacionalizacdo e de empregabilidade em sistemas de
producao.

Link de acesso para pagina no Facebook: facebook.com/gespunifeob

O Grupo de Estudo Jodo Junqueira Fleury - GEGA - Grupo de estudo de
Grandes Animais foi criado pelos estudantes do curso de Medicina Veterinaria
da UNIFEQB, apoiado pelos docentes. Seus objetivos sdo a troca de experiéncias
entre profissionais e criadores, promover palestras e eventos e network na area.
Link de acesso para pagina no Facebook:
www.facebook.com/GEGA-Nucleo-de-Estudo-Jodo-junqueira-
Fleury-1622788841327550/

O Grupo de Estudo em Animais Selvagens do UNIFEOB - GEAS foi criado pelos
estudantes e apoiado pelos docentes, visando a troca de experiéncias internas e
externas, entre GEAS de outras instituicbes e network na area.

Link de acesso para pagina no Facebook: facebook.com/geasfeob

O Grupo de estudo de Pequenos Animais - GEPA foi criado pelos estudantes do
curso de Medicina Veterinaria da UNIFEOB, apoiados pelos docentes, visando a
troca de experiéncias entre profissionais, promover palestras e eventos e network
na area.

Link de acesso para pagina no Facebook: facebook.com/GEPAUNIFEQOBS)/

O GEP - Grupo de Estudos em Piscicultura da UNIFEOB é uma equipe de
estudantes dos cursos de Engenharia Agronémica, Ciéncias Bioldgicas e Medicina
Veterinaria que tem como proposito desenvolver pesquisas e extensao na area
de piscicultura. As principais atividades do grupo sdo: conducao das estruturas
piscosas da Fazenda-Escola (instalacao, conducao e comercializacao), promocao
de eventos técnicos-cientificos na area de piscicultura e desenvolver pesquisas.

O Grupo de Estudo em A¢ées Ambientais - GEAA, coordenado pelo professor
Tiago Cavalheiro Barbosa. O grupo tem a participacdo dos estudantes de Ciéncias
Bioldgicas, Engenharia Agrondmica e Medicina Veterinaria.

Link de acesso para pagina no Facebook: facebook.com/geaaunifeab
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O Grupode Estudos em agdes ambientais procura atividades que possam envolver
0s estudantes nas questdes ambientais e trazer conhecimentos e experiéncias
em relacao a construcao dos ecossistemas.

A Clinica de Diagnostico de doencas em Plantas é um grupo de estudantes
gue atuam no laboratério de fitopatologia. O grupo é formado por estudantes
do curso de Engenharia Agrondmica e tem como missdo o estudo de questdes
ligadas as principais doencas para mais importantes plantas de exploracao
agricola e florestal, bem como, recebem amostras de plantas com sintomas
de doencas para diagnose e recomendacgdes de manejo fitossanitario. Além do
estudo, o grupo também é responsavel pela organizacdo do ENFITO, evento
técnico cientifico que reune diversos pesquisadores da area para compartilhar
informacdes com estudantes e profissionais.

A UNIFEOB em parceria com a empresa BOVIPLAN, criou o GTBOV, Grupo de
Estudos em Bovinocultura. O grupo é formado por estudantes de Engenharia
Agrondmica e Medicina Veterinaria e tem como proposito desenvolver projetos de
pesquisa e extensdo na area de Bovinocultura. Uma das principais atividades do
grupo é estudar a gestdo da Fazenda-Escola para propor o0 manejo das areas com
pastagem para a maxima produtividade e retorno financeiro. O Grupo também
tem como objetivo trazer para a UNIFEOB diversos palestrantes para falar sobre
0 tema e difundir novas tecnologias desenvolvidas pelas empresas e 6rgaos de
pesquisa.



SEMANAS ACADEMICAS

AsSemanasAcadémicassdoaexpressaodosdiscentesnainstituicdo, organizadas
de acordo com o calendario académico dos cursos. O cronograma especifico dos
cursos esta disponivel no Blackboard. A programacao tem divulgacdo institucional
nas midias relevantes aos estudantes e entorno. A concep¢ao das semanas
académicas engloba o envolvimento do estudante na formacdo da comissdo
organizadora liderada pelos docentes voluntarios no planejamento, idealizagao
dos temas, formacao da comissao organizadora, busca de patrocinio, empresas
colaboradoras e palestrantes, sendo desejavel que sejam egressos da instituicdo.
O exercicio administrativo da comissdo organizadora, bem como o envolvimento
dos estudantes, proporciona a vivéncia do mundo real de mercado, facilitando
networks gue se tornam parcerias de estagio e aporte financeiro de duplo
interesse para a instituicdo e projetos futuros. Todos os cursos da UNIFEOB tém
semanas académicas, cujas atividades sao computadas como carga horaria de
aula ou atividades complementares. No caso de ndo participacao do discente na
semana académica havera compensacdo de auséncia com atividades académicas
desenvolvidas durante a semana.
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8. TRANSFERENCIA E
BENEFICIOS

TRANSFERENCIA INTERNA

Quais exigéncias para mudanca interna de curso?

A mudanca interna de curso, habilitacao, turma ou turno, é
condicionada a existéncia de vaga e sera deliberada pelo Colegiado
de Curso.

Quais exigéncias sao feitas para portadores de diplomas de
cursos superiores que desejem seguir outro curso?

Os estudantes portadores de diploma de curso superior podem
comparecer na Central de Relacionamento, no Campus Mantiqueira,
com os documentos basicos (CPF, RG, titulo de eleitor), além
do diploma e do histdrico da graduacdo anterior para eventuais
dispensas nas unidades de estudo.

Atencdo! Por ja ter graduacao, o estudante é isento de prestar o
vestibular.

BENEFICIOS

Procure a Central de Relacionamento e saiba mais sobre a nossa
Politica.



9. IDCIRETéRIO CENTRALESTUDANTIL
- DCE

O Diretério Central Estudantil Professora Margarida Noronha
Bastos, doravante denominado DCE, é a entidade de representacdo
dos alunos dos cursos de graduacgao, pos-graduacgdo e tecnologo,
presencial e a distancia, do Centro Universitario Fundacao de
Ensino Octavio Bastos. Sdo finalidades do DCE: representar o corpo
estudantil junto aos conselhos da UNIFEOB; promover o estudo
e a pesquisa por meio de palestras, debates e demais atividades
gue visem a complementacdo da formacdo académica; realizar a
divulgacdo e a valorizacao de seus objetivos sociais, mantendo o
intercambio e colaboracao com entidades congéneres; promover e
realizar eventas sociais, culturais, artisticos, cientificos e esportivos;
estimular a integracao entre discentes, docentes e servidores,
bem como entre profissionais e instituicées ligadas ao ensino;
defender e trabalhar pelos direitos e reivindicagdes concernentes
ao aprendizado da classe estudantil; estimular e participar de
atividades quevisem o desenvolvimento social, econémico e cultural;
representar os estudantes da UNIFEOB perante as instituicoes de
classe dos estudantes em nivel Estadual e Federal. Para atender
as atividades supramencionadas, o DCE divide-se em 6 diretorias,
guais sejam: Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor
Financeiro, Diretor Secretario, Diretor Sécio Cultural e Diretor de
Esportes, compondo a organizacao estrutural a Assembleia Geral, o
Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal.

O DCE tem sede no Campus da UNIFEOB, na Avenida Dr. Octavio
Bastos, 2439-Jardim Nova Sao Jodo-CEP: 13874-149-S30 Jodo da Boa
Vista-SP, junto ao Prédio F, Piso 3, com horario de funcionamento
de segunda a sexta-feira, das 19h as 22h, atendendo também pelo
e-mail: dce@unifeob.edu.br

10. OUVIDORIA

A Ouvidoria UNIFEOB é o canal de comunicacdo responsavel por
receber manifestacbes, como: reclamacbes, dendncias, elogios,
criticas e sugestdes referente aos servicos e atendimentos
prestados pelainstituicdo, atendendo a toda comunidade académica
(professores, estudantes e colaboradores), assim como qualquer
representante da sociedade.

Entre em contato com a Ouvidoria UNIFEOB pelo site: unifeob.edu.br
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