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“Somos assim: sonhamos o voo, mas tememos a altura.

Para voar é preciso ter coragem para enfrentar o terror do vazio.
Porque é sé no vazio que o voo acontece.

O vazio € o espaco da liberdade, a auséncia de certezas.

Mas isso € 0 que tememos: 0 nao ter certezas.

Por isso, trocamos 0 Voo por gaiolas.

As gaiolas s&o o lugar onde as certezas moram. ”

Rubem Alves

“Mudanca é o processo no qual o futuro invade nossas vidas. ”

“O futuro é construido pelas nossas decisdes diarias, inconstantes e mutaveis, e
cada evento influencia todos os outros”

Alvin Toffler
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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Psicologia do Centro Universitario
Fundacdo de Ensino Octavio Bastos — UNIFEOB é um documento orientador que
traduz as politicas académicas institucionais, fundamenta a gestdo académica,
pedagdgica e administrativa e articula as acbes a serem adotadas em conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

O processo de elaboracdo do PPC considerou a concepcdo de um curso
superior, na modalidade presencial, focado no estudante, entendido como um sujeito
ativo que deve assumir o papel de protagonista do seu processo de aprendizagem,
viabilizando o desenvolvimento académico, profissional e de seu projeto de vida.
Neste contexto, o professor assume o papel de mediador da aprendizagem, com uma
postura dinamica que estimula o dialogo, a interacdo e a cooperacao.

O foco que permeia todo o PPC é o desenvolvimento de um profissional com
senso critico e reconhecida capacidade em articular os conceitos para resolver
problemas, agindo de forma ética e com competéncia, criatividade, autonomia,
determinacao, objetividade, sensibilidade e sociabilidade.

Cabe ao Nucleo Docente Estruturante (NDE), juntamente com o Colegiado do
Curso, zelar para que esse documento reflita o perfil do profissional, com foco nas
competéncias, e que seja objeto de discussdes constantes, de revisdo de paradigmas,
de mudanca de modelos mentais, de habitos e de culturas.

Nesse sentido, esse Projeto Pedagogico estd aberto as novas praticas e
legislacbes, as quais exijam fazer reestruturagcbes capazes de propiciar o
fortalecimento dos vinculos entre educacao e sociedade.

Por essas razdes, o PPC do curso de Psicologia é atualizado sempre que

necessario para fazer frente aos novos desafios.
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1 A INSTITUICAO

1.1 DENOMINACAO E ENDERECO

UNIFEOB — Centro Universitario Fundacgéo de Ensino Octavio Bastos.

Campus (Campus Mantiqueira e Polo S&o Joéo da Boa Vista)

Avenida Dr. Octéavio Bastos, 2439, Jardim Nova S&o Jodo - S&o Joao da Boa Vista -
SP - Brasil

(19) 3634-3200

Campus (Campus Centro)
Rua General Osorio, 433, Centro - Sao Joao da Boa Vista - SP - Brasil
(19) 3634-3300

Fazenda Escola
Avenida Dr. Octavio da Silva Bastos (antiga estrada velha de Aguas da Prata), sem

numero. Jardim Nova Sao Jodo — Sao Joao da Boa Vista — SP — Brasil

Clinica Escola
Rua Carolina Malheiros, 92, Vila Conrado — Sao Joao da Boa Vista — SP — Brasil
(19) 3631-3984

Escola de Bem-Estar (Palmeiras)

Avenida Dona Gertrudes, n° 211 e 221, Centro - S0 Joao da Boa Vista - SP- Brasil
Endereco de pagina na WEB: www.unifeob.edu.br

1.2 ATOS LEGAIS



http://www.unifeob.edu.br/

Credenciamento: em 25/08/1966, por meio do Decreto n® 59143, publicado em
30/08/1966.

Recredenciamento: em 23/12/2003, por meio da Portaria n® 4045, publicada em
24/12/2003.

Recredenciamento: em 12/06/2013, por meio da Portaria n° 525, publicada em
14/06/2013.

Qualificacdo como comunitaria: em 22/12/2014, por meio da Portaria n°® 786,
publicada em 19/12/2014.

Credenciamento em EAD: em 24/11/2015, por meio da Portaria n°® 1088, publicada
em 24/11/2015.

Recredenciamento: em 25/06/2021, por meio da Portaria n° 444, publicada em
28/06/2021.

Recredenciamento em EAD: em 07/09/202, por meio da Portaria n°746, publicada
em 21/09/2021.

1.3. CONTEXTUALIZACAO DA MANTIDA

A Fundacédo de Ensino Octéavio Bastos € uma entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, mantenedora do Centro Universitario Fundacdo de Ensino Octavio
Bastos — UNIFEOB.

Localizada em S&o Joado da Boa Vista - SP, a Instituicao foi fundada em 04 de
novembro de 1965 com o nome de Fundacéo Sanjoanense de Ensino, por um grupo
de cidadaos liderados por Octavio da Silva Bastos, a época, prefeito da cidade,
conforme escritura lavrada no Livro de Notas n. 199, fls. 29/40, do 1° Cartorio de Notas
e Anexos, devidamente protocolada sob n. 6.790, registrada sob o n. 133, do Livro
Sociedade Civil, em 23/08/1968.

A primeira faculdade implantada foi a de Direito, em 1967, reconhecida em
1972, cujo diretor foi o Dr. Octavio da Silva Bastos. Em 1971, foi implantada a

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, com o0s cursos de licenciatura em



-

Pedagogia, Letras, Matematica e Ciéncias Sociais, com reconhecimento em 1977. Em
1973, entrou em funcionamento a Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas,
cujo reconhecimento ocorreu em 1977.

Somente no final da década de 1980 € que a fundacédo deu mais um passo em
direcdo a outras areas de conhecimento. A planejada Faculdade de Medicina
Veterinaria iniciou suas atividades em 1987, sendo reconhecida em 1992. E para suas
atividades praticas a construcdo de um novo campus se projeta e juntamente com ele,
o hospital veterinario.

Na virada do século XXI, a Fundacdo ampliou ainda mais suas areas de
atuacao, em outubro de 2001, foi autorizada a abertura do curso de bacharel em
Ciéncias Bioldgicas. Dois anos depois, passam a funcionar os cursos de Fisioterapia
e Enfermagem que ja iniciam suas atividades no Campus Mantiqueira.

Ainda em 2002, com seu crescimento e a integracdo de seus cursos, houve
mudancas em seu estatuto e, juntos, os cursos de graduacéo e de pds-graduacao
passaram a compor as FIFEOB — Faculdades Integradas da Fundacdo de Ensino
Octéavio Bastos.

Em dezembro de 2003, depois de atender a todas as exigéncias do MEC, as
FIFEOB conquistaram o status de Centro Universitario. Assim, foi adotado o nome
Centro Universitario Fundacéo de Ensino Octavio Bastos - UNIFEOB.

Em abril de 2004, o UNIFEOB passou a integrar o seleto grupo de instituicdes
de ensino superior, reconhecido, por seu trabalho comunitario, como uma das 45
entidades filiadas a Associacéo Brasileira das Universidades Comunitarias - ABRUC,
dentre mais de 1600 escolas de ensino superior do Brasil.

Com a autonomia concedida pelo MEC, em 2005 foram oferecidos os cursos
de licenciatura em Histéria, Geografia, Quimica, Fisica e Ciéncias Bioldgicas. Em
2007, foram iniciados nove Cursos de Superiores de Tecnologia: Comércio Exterior,
Gestdao Ambiental, Gestdo da Qualidade, Gestdo de Recursos Humanos, Gestao
Pulblica, Logistica, Marketing, Processos Gerenciais e Agronegocios.

Em 2013, ap0s uma reestruturagdo financeira, foram abertos os cursos de
Bacharelado em Engenharia Agrondémica, Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo.

10
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Dentro deste contexto de expansao, a Fundacéo entra para o grupo de IES que
oferecem cursos na modalidade a distancia. Criado em 2013, o nucleo de ensino a
distancia comeca ofertando unidades curriculares semipresenciais para 0s cursos de
graduacéo presencial.

O ano de 2016 foi marcado por mudangas na infraestrutura. Todos 0s cursos
foram transferidos para o campus Il (Mantiqueira), bem como quase toda a estrutura
administrativa e académica do UNIFEOB. Marcando uma nova fase de gestédo
universitaria e ofertando cursos de graduacao e pos nas duas modalidades.

Na modalidade EaD, o UNIFEOB online lanca seus trés primeiros cursos: Pedagogia,
Administracdo e Ciéncias Contabeis. No ano seguinte, sdo lancados os Cursos
Superiores de Tecnologia na mesma modalidade.

Em 2018, o UNIFEOB mantinha matriculados aproximadamente 5.000
estudantes de S&do Jodo da Boa Vista e regido, e de varios estados do Pais,
distribuidos entre 35 cursos de graduacao (licenciatura, bacharelado e superiores de
tecnologia), diversos cursos de extensdo (presencial e distancia), além de cursos
técnicos: Administracdo (EaD); Administracdo; Andalise e Desenvolvimento de
Sistemas; Arquitetura e Urbanismo (EaD); Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias
Biologicas — Bacharelado; Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura; Ciéncias Contabeis
(EaD); Ciéncias Contabeis; Direito Enfermagem; Engenharia Agronémica (EaD);

Engenharia Agronémica; Engenharia Civil (EaD); Engenharia Civil; Engenharia
de Producédo (EaD); Fisioterapia; Geografia; Gestdo de Recursos Humanos (EaD);
Gestdo de Recursos Humanos; Gestdo Financeira (EaD); Historia,; Letras;
Logistica (EaD); Logistica; Marketing (EaD); Marketing; Matematica - licenciatura;
Medicina Veterinaria, Pedagogia (EaD); Pedagogia; Processos Gerenciais (EaD) e
Quimica Bacharelado.

Importante salientar que sempre ciente das novas necessidades de formacéao,
0 estudo estratégico para criacdo de novos cursos € permanente e justamente em
consonancia com estas pesquisas, em 2019 sao criados os cursos da chamada
Escola do Bem-Estar. Psicologia, Nutricdo, Educacdo Fisica e Biomedicina que
juntamente com os cursos de Enfermagem e Fisioterapia trazem uma nova viséo de

11
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saude preventiva para nossos estudantes e para a populacdo de Sdo Jodo da Boa

Vista e regido. Em 2020 € lan¢cado o curso de Farmacia que se une a nova escola,
planejada desde 2018.

Mesmo com toda a crise gerada pela pandemia do COVID, a Fundacéo
permanece com sua politica de ampliacéo de cursos e possibilidades de estudo. Entre
os anos de 2019 e 2020, cursos culturalmente presenciais, passam a ser ofertados
também na modalidade EaD. Séo os cursos de Engenharias Agronémica e Civil. Em
2021, dando continuidade a ampliacdo de cursos na area de tecnologia, sdo criados
0s cursos de Gestdo da Tecnologia da Informacao e Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, ambos na modalidade EaD, e Ciéncias Econdmicas e Ciéncias da
Computacéo, na modalidade presencial.

A qualidade do UNIFEOB é reconhecida pelos 6rgaos publicos responsaveis
pelas avaliagGes das Instituicbes de Ensino Superior (IES), por exemplo, desde 2011,
NOSSOS CUrsos apresentam um expressivo crescimento em seu desempenho no IGC
— indice Geral de Cursos, que o coloca em destaque entre as instituicbes de ensino
de todo o pais.

Em 2015, o Centro Universitario entrou para o grupo de exceléncia com o
conceito 4 no IGC MEC 2015, em uma escala com nota maxima 5, sendo, na época,
0 6° em classificacao no Estado de Sao Paulo, ficando ao lado de apenas 29 Centros
Universitarios do pais com conceito 4, inclusive entre as Instituicbes de Ensino
Publicas.

Em 2017, o UNIFEOB saiu da 292 posicado para a 212 sendo que nenhum
Centro Universitario tinha alcangcado a nota 5 (conceito maximo). No IGC de 2018, o
UNIFEOB manteve-se com conceito 4, permanecendo no restrito grupo de Centros
Universitarios com este conceito. Com a publicacdo dos indices gerais de avaliacao
externa de 2019, em 2021, o UNIFEOB manteve sua faixa e permanece no grupo
seleto de Centros Universitarios com conceito 4, ocupando a 182 posicdo entre 0s
melhores do Estado de S&o Paulo

Norteado por sua missao de “Transformar vidas por meio da educacio”, o

UNIFEOB tem claro que € a educacao o cerne de todas as suas politicas e acoes.
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Por isso, suas atuacdes se embasam nos valores: Aprendizagem e aprimoramento

UNifeob

continuos; Sucesso do cliente; Inovacao; Engajamento do time e Transparéncia.
Dessa forma, a educacédo esta presente nas atividades académicas, nas atividades
junto a comunidade, nas atividades de pesquisa e extensdo, nas atividades internas,
nas relagdes institucionais e no desenvolvimento sustentavel local e regional.

Assumindo esse principio, os Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs), em
conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), sdo fundamentados pelo
conceito de desenvolvimento de competéncias, que significa promover a mobilizacao,
organizagéo e articulacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes.

O ensino, a pesquisa e a extensdo fomentam a continua formacéo do seu
guadro docente e discente, colaborando para o desenvolvimento do perfil profissional
do egresso e também para a producdo de conhecimento de qualidade e de impacto
para aplicacdo na sociedade. Acredita-se que as atividades de pesquisa contribuem
para o desenvolvimento social, ambiental e econdbmico e aumentam o campo de
reflexdes académicas. Importante ressaltar que, mesmo em cursos superiores de
tecnologia onde a pesquisa ndo esta diretamente presente, ela compde 0s cursos
como metodologia de aprendizagem, juntamente com outras estratégias didaticas.

Além das atividades académicas, a Instituicdo também desenvolve, com
participacdo dos docentes, discentes e colaboradores administrativos, varios projetos
de extensado e de acdes sociais e culturais, que atendem a comunidade extramuros
da Instituicdo, o que lhe confere anualmente o selo de instituicAo socialmente
responsavel, certificado pela Associacdo Brasileira das Mantenedoras de Ensino
Superior — ABMES.

Também ha de se destacar as Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
(TICs) que funcionam como ferramentas facilitadoras e integradoras das estratégias
metodologicas adotadas no processo de ensino-aprendizagem.

Entre as tecnologias, destacam-se a utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA — Plataforma A), uma evolugcao da plataforma Moodle para a disponibilizacao
das unidades de estudo ofertadas na modalidade a disténcia, bem como de materiais

didaticos, exercicios e videoaulas, o envio e o desenvolvimento de atividades, além
13



de oferecer uma sala de curso online, onde todos 0os manuais e regulamentos ficam a

disposicdo dos estudantes, e também a plataforma Google for Education, na
modalidade presencial, a qual possibilita a interacdo instantanea entre docente e
discente, bem como oferece as ferramentas para a aplicacdo, gerenciamento,
organizacdo e gestao das avaliagbes, as quais constituem diferenciais no processo
de ensino-aprendizagem.

Porém, o grande diferencial académico do UNIFEOB situa-se no Projeto
Pedagadgico Institucional (PPI), baseado na formacéao por competéncias, descrito mais
adiante.

Pela seriedade de suas propostas, pela qualidade de seus cursos, pela
formacao de seus estudantes, pelo pioneirismo de suas acdes, pela sua reveréncia a
tradicdo associada a busca continua de inovacdo em todos 0S Seus processos, 0
UNIFEOB conquistou, nestes mais de 55 anos de histdria, respeito e confianca,
ocupando lugar de destaque dentre as mais importantes instituicbes superiores da

regiao.

1.3.1 INSERCAO REGIONAL NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Sao Joao da Boa Vista fica a 229 km do municipio de S&o Paulo, a 123 km do
municipio de Campinas, a 224 km do municipio de Franca e a 39 km do municipio de
Pocos de Caldas.

Segundo os ultimos dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica
(IBGE), Sao Joéo da Boa Vista conta com 91.771 habitantes, de acordo com o Censo,
em 2020 (ultimo publicado).

A economia regional € mista, possui municipios com polo tecnolégico de
referéncia, nos setores industrial, agricola, de ensino e de salude e municipios de
pequeno porte com caracteristicas rurais.

O municipio exerce um papel de comando da economia da microrregido. A

intensificacdo dessa lideranca, ocorre no sentido de promover a otimizacdo das
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infraestruturas comuns aos municipios da microrregido (saude, gestdo de residuos,

agua, energia alternativa, infraestrutura urbana, educacéo e saude, entre outros).

Até o ano de 2010, s6 na cidade de Sao Joao da Boa Vista foram aprovados
vinte e seis loteamentos, (dos quais treze tém finalidade de uso residencial) e a
medida que esses loteamentos sdo criados, 0s elementos que correspondem a
infraestrutura da rede urbana (rede elétrica, agua, esgoto e saneamento, malha viéria,
etc) sdo expandidos até essas novas areas. Vale ressaltar que varios dos quatorze
municipios da microrregido de S&o Jodo da Boa Vista estdo em reavaliacdo dos
planos diretores municipais, o que gerara novos centros de industrializacdo e
habitacao

A rede de ensino béasica conta com 66 instituicbes entre escolas publicas e
privadas, além das escolas profissionalizantes e de qualificacdo profissional, como:
Instituto Federal (antigo Cefet), Senai e Senac.

O indice de alfabetizac&o do municipio ultrapassa 94% do total de habitantes
e o IDH de Séo Jodo da Boa Vista coloca-o em 282 posicdo entre 0s municipios do
Estado de Sao Paulo.

Na area da saide, o municipio é sede da Dire¢do Regional do Sistema Unico
de Saude (Sus) e atende 20 municipios. Mantém um hospital Geral (Santa Casa de
Misericordia); além de atendimentos especializados; um Hospital Cooperado (Unimed
Leste Paulista); um Centro de Diagnéstico e Tratamento Oncoldgico; e Centros
Diagnésticos privados com recursos de Tomografia Computadorizada, Mamografia,
Ressonancia Magnética, dentre outros.

O municipio possui, ainda, um Lar de ldosos, cinco centros de convivéncia de
idosos, vinte creches, dois Centros de convivéncia de dependentes quimicos, um
Centro de Atencao Psicossocial (Caps) e um Centro de Atencdo Psicossocial para
Dependentes Quimicos (Capsad).

Na area de negocios, segundo a Associacdo Comercial e Empresarial e o
IBGE, 0 municipio conta com aproximadamente 400 industrias em diversos setores
(metalurgia, quimica, alcool e acgucar, plastico, entre outros), 1.400 prestadores de
servicos, 40 empresas ligadas ao agronegocio e 10 agéncias bancarias, além de ter
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mais de 2.000 estabelecimentos comerciais, num total de 4127 empresas

cadastradas.

Sdo Jodo da Boa Vista também se destaca em seu perfil agricola, com
producdo de milho, café, feijdo e cana-de-acucar. Contando com 13 agropecuarias,
20 empresas cerealistas e 07 empresas de diversos produtos agricolas (café, batata,
milho entre outros). Na pecuéria, o principal produto € gado de corte, mas mantém
também a producédo de gado leiteiro.

Enfim, tais setores direcionam e mantém S&o Jodo da Boa Vista como um
centro regional de desenvolvimento econdémico, gerando emprego, renda e uma
constante melhora na qualidade de vida.

Por meio de politicas de incentivo, o municipio vem atraindo novos empresarios

€ novos setores ndo s6 para cidade, mas para toda a regiao.

1.4 CARATER COMUNITARIO

As instituicbes de educacdo qualificadas como comunitarias constituem um
grupo voltado para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, as quais estado
articuladas com os servicos sociais gratuitos e de utilidade publica e de interlocucéo
e interacdo com a comunidade, por meio da promocdo de politicas de
responsabilidade social.

O UNIFEOB, cumprindo integralmente essas caracteristicas, foi qualificado
como Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior pela Portaria n°® 786, de 19 de
dezembro de 2014 da Secretaria de Regulacéo e Supervisdo da Educacédo Superior
(SERES), alinhada a sua missao, valores, principios e propésito institucionais as IES
relinem as caracteristicas na Lei n® 12.881/2013, passando a integrar a Associacao
Brasileira de Universidades Comunitarias (ABRUC), fundada em 26 de julho de 1995,
reunindo, em 2020, de acordo com relatorio por ela publicado, 68 instituicdes
comunitarias de ensino superior, com a finalidade de promover o desenvolvimento das

mesmas, fortalecendo-as e fomentando-as.
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1.5 PARCERIAS INSTITUCIONAIS

CONEXAO - ESTAGIOS

O UNIFEOB possui um setor denominado Conexdo que E o departamento da
UNIFEOB responsavel pelos tramites legais de Estagio. Toda documentacdo deste
tema deve ser tratada com este departamento em conjunto com as outras partes
envolvidas. A divulgacéo de vagas para os estudantes ocorre no setor, na pagina do
facebook institucional do Nucleo de Desenvolvimento Institucional (NDI)
https://www.facebook.com/ndiunifeob/ e em um perfl do Instagram pelo
@conexaounifeob. O setor firmou 2380 (dois mil, trezentas e oitenta) parcerias com
pessoas fisicas e juridicas que proporcionam estagio curricular e extracurricular para
os estudantes. A formalizacdo dos estagios ocorre no setor Conexdo através dos

contratos e oferecimento de vagas, parcerias e convénios nas areas de afinidade.

GOOGLE FOR EDUCATION

A Google e o UNIFEOB séo parceiras por meio da plataforma Google for Education,
desde 2017, para oferecer a toda comunidade académica ferramentas que facilitem o
aprendizado. O Google Workspace for Education Plus oferece um conjunto de
ferramentas inteligentes que auxiliam o departamento de TI, os pesquisadores,
professores e estudantes. As ferramentas da plataforma séo disponibilizadas a todos
os docentes, discentes e administrativos para facilitar a comunicagao, execucao de
trabalhos (at the same time), disponibilidade de materiais, compartiihamento de

informacdes, videos e outros recursos.

UNIVERSIDADE DE EVORA/COIMBRA/UAB

Para abrir as portas do mundo académico, o UNIFEOB estabelece parcerias

internacionais em prol da educagéo e do conhecimento. Os estudantes da instituicéo
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tém a oportunidade de ampliar suas fronteiras, participando de disciplinas, cursos e

estagios em universidades conveniadas, assim como sdo recebidos estudantes e
professores para troca de experiéncias. O Comité de Network do UNIFEOB iniciou 0
projeto em Portugal, nas Universidades de Evora e Coimbra e com o Instituto Nacional
de Bioenergia. Porém, na intencdo de expandir, estabelecemos canais de
comunicagdo com instituicbes na Espanha, Argentina, nos Estados Unidos e no
Canada, para programas futuros. Por intermédio do Banco Santander, nossos
estudantes também tém acesso a bolsa de estudos em universidades estrangeiras,
mediante selecéo. Todas e parcerias alcancadas tem o objetivo de romper fronteiras
pelo Brasil e pelo mundo, para que todos tenham ensino superior de qualidade. O
UNIFEOB, em parceria com a Universidade Aberta de Portugal (UAB), oferece
oportunidade de estudos internacionais para seus estudantes, professores e
colaboradores. O acordo de cooperacdo é uma possibilidade de ensino a distancia
nas modalidades de graduacdo e poOs-graduacdo. Para usufruir desse beneficio,
estudantes devem estar devidamente matriculados; e professores e colaboradores
devem ter vinculo com o Centro Universitario Fundacdo de Ensino Octavio Bastos. A
parceria faz parte do programa de Internacionaliza¢do da instituicdo, que tem o intuito
de ampliar a visdo de mundo, estabelecendo contato com outras culturas e
conhecimentos técnicos em universidades parceiras fora do Brasil. E o UNIFEOB
também abre suas portas para professores e estudantes de instituicbes estrangeiras.

Fonte: https://unifeob.edu.br/institucional/conexao/intercambio/

SANTANDER UNIVERSIDADES

Os estudantes do UNIFEOB podem concorrer a bolsas de estudos nacionais e
internacionais pelos programas oferecidos pelo Banco Santander.

No inicio do programa em 2017, por exemplo, foram oferecidas oito bolsas de estudos,
sendo 5 (cinco) nacionais e 3 (trés) internacionais, trés a mais que no ultimo ano. Pela
segunda vez consecutiva, 0 UNIFEOB foi contemplado pelos programas do Banco

Santander. As vagas séo direcionadas para estudantes com excelente desempenho
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académico e ter4 como objetivo apoiar no pagamento da mensalidade e/ou custos

relacionados.

Em 2018, a novidade foi o Programa Ibero-Americanas. Pela primeira vez, o UNIFEOB
foi selecionado para este projeto. O programa contemplou trés universitarios com
bolsas-auxilio para custear o intercambio. Os escolhidos puderam escolher entre
Argentina, Colémbia, Chile, Espanha, Peru, Porto Rico, Portugal, México ou Uruguai.

Fonte: https://unifeob.edu.br/institucional/conexao/intercambio/santander/).

Apos a realizacéo do Processo Seletivo para as Bolsas Ibero-Americanas foi possivel
firmar um convénio entre o UNIFEOB e o Instituto Politécnico de Setubal (Portugal),
para que um dos estudantes selecionados realizasse 1& a sua mobilidade entre os
meses de setembro de 2019 a fevereiro de 2020.

Semelhantemente ao ano de 2019, foi realizado um edital com 8 (oito) bolsas para
estudantes matriculados nos cursos do UNIFEOB que concorreram a um auxilio
mensal, por 12 meses, para ajuda de custos académicos, no ano de 2020.

Em 2020, as Bolsas Internacionais foram transformadas em Bolsa Superamos Juntos,
auxiliando 3 (trés) estudantes para pagamento de mensalidades.

Ao final do ano de 2020, foi aberto um edital para mais um processo seletivo para
concessao de 50 (cinquenta) “SIM CARDS” (Chip de Celular) com um pacote de
dados com 6 meses de funcionamento + Chamadas de voz ilimitadas para qualquer
DDD, fixo ou movel + 5GB de Internet em alta velocidade por més + Navegacao
gratuita nos seguintes aplicativos: Whatsapp, Internet Banking do Santander,
Blackboard, Plataforma U-life e o Portal da Universia para utilizar por 6 (seis) meses,
sem custo para os estudantes, em parceria com o0 Banco Santander.

Mantendo a parceria, em 2021 foram ofertadas 8 (oito) bolsas e em 2022 9 (nove)
bolsas para estudantes, seja do ensino técnico, graduacdo ou pos-graduacao, nas
modalidades presencial ou a distancia (EAD). A acéo teve como objetivo contribuir,
através do apoio financeiro, para que os estudantes tenham a oportunidade de
continuar os estudos.

Fonte: https://unifeob.edu.br/2021/04/06/santander-universidades-esta-com-cinco-

oportunidades-para-quem-cursa-o0-ensino-superior/
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Fonte: https://unifeob.edu.br/2022/03/25/vagas-abertas-santander universidades/

PARCERIA ROTARY

O Rotary Clube de S&o Joao da Boa Vista com o apoio e parceria do UNIFEOB, desde
2014, participa do Projeto “O Melhor Aluno da Escola Publica”. O projeto tem o objetivo
premiar o melhor estudante entre os matriculados nas escolas publicas da cidade e
das cidades da regido que estejam cursando o Ultimo ano do ensino médio. O
UNIFEOB entra neste projeto oferecendo uma bolsa de estudos para o melhor
colocado entre os estudantes do ensino meédio. Assim, a instituicdo procura
reconhecer e incentivar os talentos da escola publica. Esta parceria também foi
firmada com o Rotary de Pocos de Caldas, Minas Gerais, além de mais de vinte

Rotarys de outros municipios da regido de Sdo Jodo da Boa Vista

Fonte: https://unifeob.edu.br/noticias/rotary-e-unifeob-bolsa-de-estudos-para-melhor-

aluno-da-escola-publica/

GDG (GRUPO DE DESENVOLVEDORES GOOGLE)

Em 2016, foi criado o 3° Grupo de Desenvolvedores Google (GDG), no Centro Cultural
do UNIFEOB. O GDG, de Séao Joado da Boa Vista, visa agregar os usuarios de
tecnologias Google de Sdo Jodo e prover um ambiente colaborativo, inovador e de
compartilhamento de informagdes. Estiveram presentes e apresentaram novidades
sobre Startups em S&o Jodo, além do futuro da economia regional. Também foram
apresentadas pelos organizadores, novidades para o ano de 2016, como o Desafio
de Impacto Social, que visa fomentar o uso criativo da tecnologia para promover
impacto social. No mesmo dia, teve o lancamento do Women Techmakers, que é
formado por pessoas — especialmente mulheres — que se conectam para trocar
experiéncias e aprender sobre tecnologia. O GDG organiza encontros sociais,

oficinas, reunides on-line, eventos e outras atividades, onde os profissionais reanem-
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se para debater como os produtos do Google e tecnologias web podem melhorar a

produtividade. Fonte: https://unifeob.edu.br/noticias/apoio-desenvolvedores-google/

Em 17 de fevereiro de 2022, foi inaugurado o Clube de Estudantes Desenvolvedores
Google (GDSC) do Unifeob - S&o Jodo da Boa Vista. Os Clubes de Estudantes de
Desenvolvedores do Google sdo grupos comunitarios para estudantes interessados
em tecnologias de desenvolvedores do Google. Alunos de todos os programas de
graduacédo ou poés-graduacdo com interesse em crescer como desenvolvedor sao
bem-vindos. Ao ingressar em um GDSC, os alunos aumentam seus conhecimentos
em um ambiente de aprendizado ponto a ponto e criam solugdes para empresas locais
e sua comunidade.

Fonte: https://unifeob.edu.br/noticias/apoio-desenvolvedores-google/

STHEM BRASIL

Em sete anos de experiéncia, o Consorcio STHEM Brasil tornou-se uma sélida rede
de cooperacdo académica, com um grupo de mais de 58 Instituicbes de Ensino
Superior, incluindo o UNIFEOB, entre universidades, centros universitarios e
faculdades, de diferentes estados brasileiros.

Com o objetivo de colaborar para a transformacao da educacgéo brasileira, por meio
da inovacao académica, o Consércio STHEM atua em trés frentes: capacitacdo de
professores, formacado dos lideres, para gerar mudancas na cultura da instituicdo e
em projetos académicos que melhorem o aprendizado e 0 engajamento dos
estudantes.

Estas acdes refletem um movimento para que o ensino seja centrado no estudante,
buscando uma formacédo de profissionais mais qualificados e preparados para o0s
desafios da sociedade atual.

O sucesso dos estudantes em educacao superior nas areas de Ciéncia, Tecnologia,
Humanidades, Engenharia e Matematica (STHEM, em inglés: Science, Technology,
Humanity, Engineering and Mathematics) é uma preocupacdo quase universal.
Desafios nessas areas incluem nivel de preparacédo dos estudantes quando entram
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na universidade, retencédo e aprendizagem do estudante nas principais habilidades

para a economia do conhecimento.

No contexto brasileiro, o desafio fundamental € o papel da educacao superior e a
importancia da inovacao em relacéo a qualidade da educacéo. Instituicbes de Ensino
Superior podem responder a esses desafios por meio da melhoria do ensino e da
qualidade de aprendizagem, assim como explorar possiveis ligacdes com professores
do Ensino Médio e Técnico / Profissional para melhor preparar estudantes para a
educacao superior.

A Iniciativa para o Desenvolvimento da Inovacdo Académica — IDIA propde trabalhar
com universidades, instituicbes, organizacdes governamentais e setor privado para a
implementacdo da Iniciativa para avancado ensino e aprendizagem em Ciéncia,
Tecnologia, Humanidades, Engenharia e Matematica para o Brasil.

O sucesso do Consorcio STHEM Brasil passa pela parceria com o Programa
Académico e Profissional para as Américas — LASPAU, afiliado a Universidade de
Harvard, que tem se dedicado a misséo de fortalecer o ensino superior no Hemisfério
Ocidental desde sua fundacdo em 1964.

Fonte: http://sthembrasil.com/o-que-e-sthem/)

REDE SEMESP

Uma caracteristica do século XXI € a construcdo de redes, unindo pessoas e
empresas em torno de um propdsito em comum. Inspirado por este movimento, o
SEMESP criou as Redes Regionais de Cooperacdo SEMESP. Seu principal objetivo
€ estimular aliancas estratégicas entre instituicbes de Ensino Superior Privadas no
Brasil, além de promover o compartilhamento de ideias, projetos e acdes efetivas que
permitam sinergias e economia, ndo sO na area académica, mas também no setor
administrativo das IES. O UNIFEOB participa ativamente da primeira rede de
cooperacao SEMESP desde 2017.

Fonte: http://www.semesp.org.br/redes/
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GRUPO A, EDUCA INSIGHTS, SAGAH, +CAMPUS

O reposicionamento Institucional também voltado para a expanséao do EAD promoveu
o Convénio entre UNIFEOB e Grupo A, a qual potencializa a prestacao de servi¢cos
educacionais a distancia e semipresencial. Por meio de solugbes integradas de
conteudo, tecnologia e apoio, 0s servicos incluem marketing digital, captacdo e
suporte a retencédo de estudantes, tele atendimento, treinamento semipresencial do
corpo académico, quanto a utilizacdo de metodologias SAGAH e Plataforma A,
licenciamento de sistema académico, telemarketing, apoio administrativo e cobranca
nos casos previstos deste convénio para todos os cursos de graduacdao EAD ou

semipresenciais da IES (Mais Campus UNIFEOB Online).

Para os cursos 100% EAD — Grupo A tem direito a 50% dos valores brutos pagos para
a IES pelos estudantes matriculados; para os cursos semipresenciais — Grupo A
direito a 40% dos valores brutos pagos para a IES pelos estudantes matriculados.

O Grupo A - disponibiliza tecnologia necessaria aos cursos desenvolvidos
respeitando a autonomia educacional da IES (corpo docente e tutores), servico de
BackOffice, apoio a cursos integrantes do convénio com foco na qualidade de ensino,
publicidade do curso, atendimento ndo académico aos estudantes, gerenciamento

administrativo e financeiro do convénio.

AAUW

No dia 31/10/2016, o UNIFEOB assinou o convénio internacional com a AAUW, por
intermédio da brasileira Gabriela David Hoover, diretora de rela¢gdes internacionais da
ONG, que trouxe diversas oportunidades em treinamento e capacitacdo paras as
estudantes da instituicdo e para a comunidade regional. A proposta da instituicao de
ensino é oferecer oportunidades de treinamento e capacitacéo para as estudantes da
instituicdo e para a comunidade feminina regional. E neste segmento a AAUW possui
bastante experiéncia, pois a organizacdo atua desde 1881 pela garantia dos direitos

das mulheres, pelo acesso a educacdo, eliminagdo das diferencas salariais e

23



oportunidades de trabalho em virtude de género e tem participagéo fundamental em

varias conquistas femininas nos EUA, incluindo o direito ao voto.

A AAUW oferece programas de treinamento e capacitacdo que visam empoderar as
mulheres para que saibam lutar por seus direitos, se posicionar no ambiente de
trabalho e estimulam o envolvimento politico feminino. E o intuito do UNIFEOB, em
parceria com a AAUW, é garantir e expandir o espaco feminino no Brasil em todas as
areas da economia.

Fonte: https://unifeob.edu.br/noticias/unifeob-firma-parceria-internacional-com-aauw-

american-association-of-university/

ORGAOS DE FOMENTO

A Unifeob mantém parcerias perenes e temporarias, quanto a execugdo e
planejamento de projetos de pesquisa, fomentados ou nao por 6érgdos ou empresas.,
como Fapesp, CNPq, Unicamp, USP, IF e outros. Por meio de projetos individuais e
com parecerias, a Coordenacdo Cientifica e nossos docentes tém outorgado
importantes contratos como por exemplo:

° FEHIDRO (Fundo Estadual de Recursos Hidricos) — Recurso Nacional —
Comité de Bacias do rio Mogi-Guacgu para aplicacdo na bacia hidrica da Fazenda
Escola UNIFEOB.

° A rota da ciéncia — forma e funcdo - Chamada CNPg/MCTI/FNDCT n° 39/2022
- Linha 1 - Aquisicdo e adaptagéo de veiculos para projetos de ciéncia movel/ciéncia
itinerante.

° Elaboracdo de material didatico digital de morfologia para estudantes de
medicina veterinaria - Atlas simplificado com as principais imagens para auxilio de
identificacdo de 6rgéos e tecidos e suporte diagnaostico.

° Elaboracdo de material didatico digital de morfologia para estudantes de
medicina veterinaria - Atlas simplificado com as principais imagens para auxilio de

identificacdo de 6rgéos e tecidos e suporte diagnaostico.
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PACTO UNIVERSITARIO

O UNIFEOB foi uma das primeiras Instituicdes a aderirem ao “Pacto Universitario pela
Promogao do Respeito & Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos”. E
uma iniciativa conjunta do Ministério da Educacdo e do Ministério da Justica e
Cidadania para a promocéo da educacao em direitos humanos no ensino superior.
Atualmente existem 320 Instituicbes aderentes ao pacto no universo de
aproximadamente 5.000 Instituicbes de Ensino. Aberto a adeséo das Instituicées de
Educacédo Superior (IES) e de Entidades Apoiadoras (EAs), o objetivo do Pacto é
superar a violéncia, o preconceito e a discriminacao, e promover atividades educativas
de promocdo e defesa dos direitos humanos nas IES. Fonte:

http://edh.mec.gov.br/pacto/

Frente aos desafios enfrentados pela educagéo, o comité de networking UNIFEOB
tem como principio basico, trabalhar a aproximacgéao de parceiros, tais como: pessoas
ligadas as Empresas, Associacbes, Cooperativas, Orgéos de classe, Instituicdes de
Ensino, 6rgdos politicos e a midia, com a instituicAo para proporcionar o
desenvolvimento dos processos pedagodgicos de maneira inovadora e aplicada.
Alinhando a formacé&o dos estudantes com as necessidades do mercado de trabalho,
criando parcerias a fim de melhorar a empregabilidade, levantando recursos para o
desenvolvimento de pesquisas, extensdo, contribuindo assim para a evolucdo da

infraestrutura e para a formacéao, atracao e retencao de talentos para a Fundacao.

INSTITUTO ELA

A mais recente parceria institucional foi com o Instituto Ela, que tem como causa
inspirar mulheres a colaborar, apoiar e liderar projetos de transformacao social. A ideia
com essa parceria € ampliar essa causa, construir pontes, liderar projetos de
transformacao social com foco em mulheres em vulnerabilidade: social, financeira,
intelectual e emocional. Por meio desta parceria, bolsas de estudo para graduacéo
em pedagogia e também um programa de mentoria para futuras professoras, sao

ofertadas. Outra grande parceria do Instituto ELA com o UNIFEOB é a organizacgao
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no inicio de todos os semestres do chamado “trote solidatrio + Adote um ciclo”, que

em prol da arrecadar absorventes para mulheres em situacao de vulnerabilidade, ja
fez a doacéo de aproximadamente 10 mil absorventes, nos dois anos de parceria.

Fonte https://www.institutoela.orqg.br/

FAUBAI

A Associagao Brasileira de Educacao Internacional — FAUBAI - foi criada em 1988 e
redne gestores e responsaveis de assuntos internacionais de mais de 200 Instituicdes
de Educacdo Superior brasileiras. Promove a integracdo e a capacitacdo dos
gestores, por meio de seminarios, workshops, reunides regionais, nacionais e
internacionais e Conferéncia Anual. Atua também na divulgacdo das potencialidades
e da diversidade das IES brasileiras, no pais e no exterior, junto as IES, agéncias,
representacdes diplomaticas, organismos e programas internacionais.

No més de maio DE 2019, o UNIFEOB passa a ser associada da FAUBAI, ampliando
o leque de novas alternativas de internacionalizagé@o. A participagao institucional em
eventos como Férum dos Assessores das Universidades Brasileiras para Assuntos
Internacionais, NAFSA: Feira de Internacionalizacdo da Associacdo de Educadores
Internacionais dos Estados Unidos, EAIE: Feira de Internacionalizacdo e Conferéncia
Anual da Associacdo Europeia de Educacédo Internacional para o Ensino Superior,
entre outras, sado trabalhadas como parte das funcdes do setor em busca de novas
oportunidades.

Fonte:https://unifeob.edu.br/2019/02/25/programa-de-internacionalizacao-unifeob-2/

PARCERIA COM O INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Fundado em 1979, é uma instituicdo publica com dois campi nas cidades de Setubal
e Barreiro, em Portugal. Com mais de 80 cursos superiores, € composto por cinco
escolas: Escola Superior de Educacao (ESE), Escola Superior de Tecnologia de
Setubal (ESTS), Escola Superior de Ciéncias Empresariais (ESCE), Escola Superior

de Tecnologia do Barreiro (ESTB) e Escola Superior de Saude (ESS).
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Além da formacédo de qualidade e desenvolvimento de pesquisa, o IPS tem um forte

carater social, com ac¢des de bolsas de estudo, auxilios emergenciais, prestacdo de
servicos a comunidade estudantil, cooperacédo em atividades de extensao e projetos
nacionais e internacionais por intercambio com outras instituicdes.

Quem estuda na Unifeob pode aproveitar a chance de se capacitar gratuitamente no
Instituto Politécnico de Setubal (IPS), em Portugal; anualmente, a instituicdo parceira
disponibiliza vagas para cursar matérias de diversas areas do conhecimento de suas
escolas superiores. E possivel escolher até cinco diferentes disciplinas para cursar,
porém € necessario prestar atencdo para evitar sobreposicdo de horarios,
especialmente ao escolher matérias de diferentes cursos e/ou escolas.

As escolas disponiveis sdo: Escola Superior de Tecnologia de Setubal, Escola
Superior de Educacéo e Escola Superior de Tecnologia do Barreiro.

Fonte: https://unifeob.edu.br/2022/06/09/instituto-politecnico-de-portugal-abre-vagas-

gratuitas-para-intercambio-virtual-a-estudantes-unifeob/

1.6 MISSAO, VISAO E VALORES

Fundamentado desde o inicio de sua formacdo nos valores de
responsabilidade ética e social, 0 UNIFEOB tem como proposta desenvolver suas
atividades educacionais num sentido amplo, contribuindo para a formacgéao integral de
um cidadao e profissional imbuido de valores éticos que, com competéncia técnica,

atue no seu contexto agindo nos mais diversos setores sociais.
MISSAO

Transformar vidas por meio da educacéao.

VISAO

Estamos comprometidos com a exceléncia para impactar no ecossistema onde
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estamos inseridos. Trabalhamos e ousamos para sermos referéncia em inovagao.

UNifeob

Reconhecemos e valorizamos nosso time e espaco. Medimos nossos resultados pela
nossa abrangéncia, pelo sucesso de toda a comunidade que nos escolhe e por nossa

vitalidade econdmica, social e ambiental.
VALORES
Aprendizagem e aprimoramento continuos.
Inovacéo.
Engajamento do time.

Transparéncia.

Sucesso do Cliente.

DECLARACOES E COMPORTAMENTOS DESEJADOS:

Abragamos a mudanca, alinhando e desafiando nossas normas
Seja curioso, guestione, crie e aprenda a aprender.
Corra riscos e evolua a partir de erros que s6é cometem quem faz.

Reconhega e minimize o medo de errar. Teste e aprenda fazendo.

Buscamos a diversidade respeitando as individualidades
Seja acolhedor, respeite a todos e fique atento a qualquer tipo de preconceito.
Ouca a todos e se esforce para que todos se sintam ouvidos.

Reflita constantemente em como contribuir com a nossa missao, visao e valores.

Construimos uma equipe baseada em confian¢ca e no cuidado com os
outros.

Comunique-se com transparéncia por meio de conversas francas, maduras e abertas.
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Colabore com expectativas claras e objetivos compartilhados.
Posicione-se e va atras das informag6es que vocé precisa.

Somos uma Instituicdo de tradicdo e inovadora.
Invista na ambidestralidade, diversifique produtos e tenha foco nos resultados.
Seja uma boa mente e um bom braco. Idealize, execute e finalize.

Cultive e invista em processos ageis e eficientes.

Reconhecemos que o mundo acelerou e que o cliente estad no centro.
Apaixone-se pelo problema do cliente e ndo pela ideia ou solugéo.
Aproprie-se de dados para a tomada de decisdes.

O problema do cliente se encerra comigo.

29



2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Psicologia foi desenvolvido tendo
como norte o Projeto Pedagdgico Institucional do UNIFEOB, fundamentado na
Formacao por competéncias, por meio de suas politicas de ensino, de pesquisa e de
extenséo.

Um dos principios basicos da Instituicio é acreditar que, além da sélida
formacao académica e profissional, formar para o desenvolvimento de competéncias
significa, também, educar para a autonomia, capacidade de iniciativa e de
autoavaliacédo, responsabilidade, ampliacdo da capacidade de trabalho, de concepc¢éo
e realizacdo de trabalhos e projetos. Ou seja, acreditar que para desenvolver
competéncias € preciso promover a mobilizacdo e organizagdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes.

Assim, em consonancia a esses principios, as politicas institucionais de ensino,
extensdo e pesquisa, constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
estdo implantadas no ambito do curso e claramente voltadas para a promocao de
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, adotando-se praticas
comprovadamente exitosas ou inovadoras para a sua revisao.

A partir do perfil do egresso e com base no perfil dos ingressantes, buscou-se
criar as condicdes mais favoraveis para que os estudantes possam participar
ativamente do processo de construcdo da sua prépria formacédo e expandir sua
vivéncia profissional, aumentando a capacidade de adaptacdo a dinamica da
sociedade, num contexto cada vez mais incerto. Nesse processo, eles tém a
oportunidade de desenvolver competéncias desejadas para a profissao; ndo somente
aquelas de carater técnico (hard skills), mas também as atitudinais (soft skills) como
trabalho em equipe, habilidade interpessoal, visdo sistémica, comprometimento,

posicionamento critico, autoconhecimento, adaptabilidade, empatia, gestao do tempo,
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empreendedorismo, lideranca, entre outras. Em outras palavras, coloca-se a
educacdo a servico das reais necessidades do mundo, proporcionando aos
estudantes as melhores condicbes de preparacdo para o inicio do exercicio
profissional.

Por isso, a organizacdo e a estrutura do curriculo se baseia em estratégias
pedagdgicas préprias, tendo como base a associacdo de contetdos contextualizados,
proporcionando aos estudantes o aumento de suas potencialidades e a oportunidade
de trabalhar com situacGes-problema, desenvolvendo capacidades relativas a
cooperacao, comunicacdo, autonomia, criatividade etc.

Com o intuito de melhorar o processo de desenvolvimento das competéncias
atitudinais, duas acdes inovadoras foram tomadas: a inclusdo da autoavaliacdo dos
estudantes, de modo a garantir a participacdo direta no entendimento e
desenvolvimento das competéncias; e a criagdo de uma plataforma digital para a
realizacdo das autoavaliacdes, para o registro do historico de desenvolvimento das
competéncias ja trabalhadas e para a gestdo desse eixo do projeto pedagdgico
institucional.

Além disso, a estrutura curricular € composta por médulos tematicos, contidos
de unidades de estudos trabalhadas numa perspectiva interdisciplinar e
transdisciplinar, por meio do Projeto Integrado (PI). A fim de tornar a aprendizagem
mais contextualizada, interessante e significativa para os estudantes, os conteudos e
conceitos essenciais deixam de ser isolados e fragmentados e passam a ser
relacionados a compreensdao da realidade social em geral e a area de atuacdo. Nesse
modelo de curriculo, a inovacdo académica permite a insercdo de tecnologias de
informacdo e comunicacdo nos espacos de aprendizagens e nas relacdes
pedagdgicas, em especial no modo como se aprende, até no momento da realizacdo
das avaliacdes. Estas escolhas acontecem durante o planejamento do curso, no inicio
de cada semestre letivo, quando s&o os contetdos séo selecionados e organizados
em funcdo das competéncias definidas para cada modulo. Essa agéo permite que as
unidades de estudo se complementem e cada professor saiba o que estad sendo
trabalhado, semanalmente, no modulo.
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Além disso, as atividades de ensino-aprendizagem estdo articuladas com as

atividades de extensdo, estabelecendo um didlogo entre sociedade e instituicdo de
educacao superior, 0 que contribui para a formacao integral do estudante, estimulando
0 seu desenvolvimento como cidadao critico e responsavel a partir das questdes reais
presentes no contexto social. Para fins de creditagao curricular, tais atividades estao
contempladas nos cursos como unidade de estudo da estrutura curricular, que dedica
toda ou parte da carga horaria de um periodo letivo a realizacdo de atividades de
extensdo previstas em projetos de extensao; e/ou no Projeto Integrado (PI).

O PI é institucional e visa estimular a integracdo das trés frentes de formacéao
profissional, ensino-pesquisa-extensao, ja que para seu desenvolvimento e execucao,
0s estudantes sao desafiados a busca e analise critica de informacdes, analise da
aplicabilidade destas no contexto da pratica educacional, bem como o
desenvolvimento da linguagem e da interpretacdo dos fatos da vida corrente.
Planejadas como parte de um processo dinamico, educativo, cultural e cientifico, o
UNIFEOB incentiva as atividades extracurriculares, como forma de complementar a
aprendizagem e de favorecer o seu desenvolvimento e a insercdo na sociedade.

Também estimula eventos ligados a responsabilidade social, que buscam o
desenvolvimento do senso de cidadania e comprometimento ético nos futuros
profissionais.

A pesquisa € apresentada, desde o inicio do curso, seja pelo contato para
estudo de textos cientificos, seja pelas orientacdes e praticas de busca por
informacdes cientificas para o enriquecimento e atualizagdo dos temas estudados.
Acontecem encontros de producdo académico-cientificas, em que todos sé&o

estimulados a participar.

2.1.1 POLITICAS DE ENSINO

As politicas de ensino do UNIFEOB norteiam a elaboracdo dos projetos de
todos os seus cursos, incluindo os de graduacéo e de pos-graduacdo, comprometems-
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se com o desenvolvimento integral de seus estudantes na perspectiva de formacéo

por competéncias, visando, assim, ao desenvolvimento humano:

. Democracia e direitos humanos como exercicio nos processos de formacéao
fundamentais da sociedade, a saber: direito a vida, a liberdade, ao respeito, a
solidariedade ética e a educacao;

. Formacdo critica como compreensdo ampla sobre os condicionantes
intrinsecos as relacdes de poder e as contradicdes que as permeiam.

. Formacdo integral de seus estudantes na perspectiva do desenvolvimento de
competéncias (técnicas, atitudinais e socioemocionais);

. Protagonismo dos estudantes e docente como mediador e facilitador do
processo de ensino-aprendizagem;

. Aprendizagem como foco na elaboracdo dos PPCs, cujas etapas sao:
diagnéstico (andlises dos perfis do ingressante), definicdo do perfil do egresso,
construcéo da estrutura, implantacéo, gestdo, acompanhamento e avaliacéo;

. Unidades de estudos multidisciplinares e transversais aos cursos de
graduacéo, de perfil humanistico, ético e de responsabilidade socioambiental.

. Flexibilizacdo Curricular como diretriz para a organizagéo de todo planejamento
pedagdgico nas diferentes areas do conhecimento;

. Autonomia intelectual que desafia o estudante a assumir a corresponsabilidade
por sua formacao;

. Inovacdo Académica como insercdo de tecnologias de informacdo e
comunicacdo nos espacgos sociais e nas relagdes pedagogicas, em especial o0 modo

como se aprende.

2.1.2 POLITICAS DE PESQUISA

O ensino, a pesquisa e a extensdo no ensino superior fomentam a continua
formacgao do seu quadro docente e discente, colaborando para o desenvolvimento do
perfil profissional do egresso, e também para a producdo de conhecimento de
gualidade e de impacto para aplicacdo na sociedade.
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De acordo com o PDI, a Politica de Pesquisa do UNIFEOB é regida pelos

seguintes principios:

. Producéo e socializacdo do conhecimento;

. Interdisciplinaridade nas a¢fes da pesquisa universitaria,

. Internacionalizacdo da atividade;

. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

. Transparéncia e ética na conducéo das acfes de pesquisa,

. Universalidade no atendimento as demandas dos diferentes setores da
sociedade;

. Sustentabilidade da pesquisa frente ao planejamento estratégico institucional;
. Envolvimento de novos docentes nos grupos de pesquisa;

. Atividade de pesquisa como sendo o principal mecanismo do desenvolvimento

cientifico-tecnologico.

As acdes de pesquisas institucionais estéo estabelecidas em seu regulamento
interno tendo como finalidade complementar e enriquecer a formacédo académica da
sua comunidade docente e discente, contribuir na producdo de conhecimento de
gualidade e de impacto para aplicacdo na sociedade e imprimir a marca institucional
no Estado e no pais.

A Politica de Pesquisa Institucional esta alicercada nos seguintes segmentos
de atuacao:

Desenvolvimento cientifico-académico: como ferramenta de aprendizagem e
desenvolvimento de competéncias especificas (métodos cientificos), deve promover
a insercdo da comunidade académica na metodologia cientifica e producdo de
conhecimento para areas aplicadas, a captacéo de recursos em agéncias de fomento
nacionais e internacionais e a formacdo de recursos humanos qualificados no
nascente programa de pos-graduacao e na iniciacao cientifica.

Pesquisa aplicada: como ferramenta de transferéncia tecnoldgica, deve proporcionar
a implementacdo de técnicas e métodos que favorecam o desenvolvimento de

produtos, servigos e técnicas inovadoras;
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Producdo cientifica: como ferramenta de expressdo e disseminagdo cientifica,

permite a redacdo de material técnico/cientifico e participacdo em eventos.

As atividades de pesquisa do UNIFEOB contribuem para o desenvolvimento
social, ambiental e econébmico e aumentam o campo de reflexdes académicas em
ciéncia e tecnologia nas areas funcionais de Formacao de Professores, Arquitetura e
Design, Ciéncias Agrarias e Ambientais, Engenharias e Exatas, Ciéncias Juridicas,
Gestao e Negocios, Saude e Tecnologia.

A producdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico desenvolvida no
UNIFEOB segue as normas de pesquisa em ética ambiental, seres humanos e
animais, além de estar indissociada da extensado e do ensino, a exemplo do programa

institucional de Iniciacao Cientifica, tecnoldgica e de extenséo da IES.

PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do UNIFEOB é
voltado para o exercicio do pensamento cientifico, tecnolégico e inovador nos
estudantes de graduacdo do ensino superior, a partir da realizacdo de projetos de
pesquisa cientifica e tecnolégica, que tem por incumbéncia o fomentando do
pensamento autbnomo e intelectual de seus alunos, inserindo-os a praticas de
consolidacdo de wuma carreira académica, expandindo sua formacdo a
um mestrado, doutorado ou uma carreira de especializagdo na area de pesquisa
escolhida. Os editais sao divulgados semestralmente com ou sem a oferta de Bolsas.

O objetivo do programa é desenvolver a pratica cientifica, visando a inovacao
tecnoldgica e a consolidacao do ensino por competéncias, que sao apresentadas no
projeto pedagogico do Centro Universitario. Por meio da producdo académica, 0s
alunos séo incentivados e estudam em um ambiente que cria condigdes para expandir
a autonomia intelectual, espirito critico e investigativo, e aluno e professor refletem
juntos na atuacgao do profissional.

A iniciacdo cientifica € o primeiro passo do estudante no mundo da
pesquisa. Ao escolher participar de um programa de iniciacao cientifica, o aluno tem
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a chance de se envolver ativamente com a construgédo do conhecimento. Ele passa

de ouvinte, de leitor, a questionador, se apropriando de novas perguntas e busca por
respostas.

O contato com outros novos pesquisadores ou mesmo Ccom nomes
consagrados trazem luz a muitos métodos de pesquisa dentro de um mesmo projeto.
O horizonte da investigacgao cientifica € aberto aos olhos do estudante, que, no futuro,
pode ingressar em uma pos-graduacao académica, em um mestrado ou doutorado,
ou mesmo buscar uma qualificacéo diferenciada para o mercado de trabalho.

A pesquisa faz o universitario partir para a parte pratica e caminha junto com
o desenvolvimento da formac&o. E uma quebra de paradigma educacional, tirando o
aluno de receptor da informacdo, para transforma-lo em produtor do contetudo

académico-cientifico.

2.1.3 POLITICAS DE EXTENSAO

A Politica de Extensédo do UNIFEOB consiste no processo de interacdo entre a
IES e a sociedade, visando o desenvolvimento sustentavel (social, econdmico e
ambiental) por meio do intercambio cientifico, cultural e de inovacao tecnolégica, com
uma perspectiva critica e transformadora, institucionalizado nas é&reas do
conhecimento abrangidas por seus cursos de graduacao/pos-graduacao e alinhado a
missao, aos objetivos, as metas e aos valores do Centro Universitario.

O principio fundante da politica de extenséo é a melhoria das condi¢des sociais
da comunidade externa, com divulgacdes académicas e promocao de praticas

inovadoras, baseada nas seguintes premissas:

° Transversalidade das politicas institucionais

° Indissociabilidade do ensino-pesquisa-extensao;

° Desenvolvimento de competéncias da comunidade académico UNIFEOB

° Impacto, transformacéao e relevancia sociais; Desenvolvimento do ser humano

na sua integralidade e diversidade, respeitado o meio ambiente e a diversidade;
° Gestao democratico-participativa,;
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° Valoragéo dos direitos fundamentais e dos direitos humanos;
° Produgéo e/ou socializagéo do conhecimento;
° Etica e justica na relacdo universidade-sociedade-ambiente considerando os

interesses de humanos e ndo-humanos;

O UNIFEOB, como Centro Universitario, tem o compromisso legal e social de
estender seus didlogos, reflexdes e conhecimentos para além de suas estruturas
fisicas. O reconhecimento da relevancia das atividades de extensdo remonta a sua
prépria historia e origem como instituicdo comunitaria. Sua politica de extensdo esta
baseada no conceito de extensdo universitaria definido pela Politica Nacional de
Extenséo, compreendido como “processo educativo, cultural e cientifico que articula
o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora
entre Universidade e Sociedade”.

A extenséo reconhecida como o principal eixo para articulacao e transformacéo
da sociedade e da educacdo brasileira e é através dela que visamos contribuir
significativamente no seu entorno, tanto na construcdo como na socializacdo do
conhecimento para intervencdo na sociedade. Este compromisso implica na adocéo
de procedimentos que visem a participacdo direta ou indireta contribuindo na criacéo
e insercdo de politicas de promocdo e garantia de valores democraticos, ndo
restritivamente como detentora dos saberes e das técnicas, mas como difusora da
reflexdo/acédo objetivando o desenvolvimento social sustentavel, interligando o ensino
e a pesquisa com as demandas da sociedade.

Em consonéncia com o planejamento pedagdgico dos cursos, para elaborar
um sistema modular por competéncias € preciso aprofundar as escolhas
metodolégicas. Estas devem se pautar pela identificacdo de acbes ou processos de
trabalho do sujeito que aprende e devem incluir projetos, provocados por desafios
e/ou problemas, que coloquem o estudante diante de situacdes simuladas ou, sempre
gue possivel, e preferencialmente, reais.

O desenvolvimento de projetos integrados a partir de situacdes reais, de
vivéncias sociais, que permitam aos estudantes desenvolver solu¢cées e melhorias

continuas e propostas de intervencdo sociais para as comunidades externas. Esta
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escolha também deve permitir agBes proativas por parte do estudante, como as de

pesquisa e estudo de conteudos que podem estar reunidos em unidades ou
trabalhados em seminarios, ciclos de debates, atividades experimentais, laboratoriais
e de campo, amplamente divulgados por meio do encontro de producdo académico-
cientifico, com realizagéo anual.

Buscando atender a triade ensino, pesquisa e extensdo no ensino superior, 0
UNIFEOB fomenta a continua formacao do seu quadro de docente e discente, com a
criacdo, planejamento e execucdo de cursos extracurriculares ou cursos livres,
propostos por coordenadores de curso ou docentes da instituicdo ou ainda in
company, para atender necessidades de especificas de empresas/instituicdes e os
certificados sdo emitidos pela IES.

Planejadas como parte de um processo dinamico, educativo, cultural e
cientifico, o UNIFEOB estimula e incentiva as atividades de extensdo, como as
atividades extracurriculares a serem desenvolvidas pelos estudantes, em todos o0s
cursos, como forma de complementar a aprendizagem e de favorecer o seu
desenvolvimento e a insercdo na sociedade.

Assim, é estimulada a realizacdo de semanas académicas, estagios nao
obrigatorios, cursos, eventos e visitas técnicas, monitorias e participagdo em
programas comunitarios, prestacéo de servicos junto a comunidade e de apoio técnico
e/ou cientifico as iniciativas da comunidade, em relacdo a criacao literaria, artistica,
cientifica e inovagéo tecnoldgica.

A partir de 2023, por meio da resolugdo n°07 de 18 de dezembro de 2018 do
MEC, a extensdo passa a compor a estrutura curricular. E a proposta institucional
define em regulamento proprio que ela passa a ser uma atividade que se integra a
matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico-educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico que promove a
interagcdo transformadora entre o UNIFEOB e o0s outros setores da sociedade, por
meio da producgéo e da aplicagao do conhecimento, em articulagdo permanente com

0 ensino e a pesquisa.
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2.1.4 POLITICAS DA EDUCACAO A DISTANCIA

Com a implantacdo da Modalidade de Educacéo a Distancia (EaD), uma série
de novas tecnologias foram implementadas pela instituicdo e que estdo disponiveis
tanto para os cursos EaD como também para 0s cursos presenciais.

Hoje temos o setor UNIFEOB Online, originalmente conhecido como Nucleo de
Educacao a Distancia (NEaD), responsavel por organizar, implantar e gerenciar as
atividades nos cursos, também orientando e supervisionando os docentes envolvidos
na educacao a distancia, além de otimizar a utilizagcdo da ferramenta “Plataforma A”
para o suporte adequado a todas as unidades de estudo que utilizam essa modalidade
na Instituicao.

A plataforma Google for Education também € disponibilizada para todos os
estudantes das modalidades presencial e a distancia. Dentro da plataforma Google
for Education, a ferramenta Classroom é utilizada cotidianamente nos cursos
presenciais.

Além das plataformas virtuais de aprendizagem, a IES conta com uma
excelente infraestrutura tecnoldgica, uma boa velocidade de internet e wi-fi em todo
Campus e polos. Laboratérios e maquinas suficientes para o uso discente em
momentos e espacos de aprendizagens diferentes.

Outros avancos tecnoldgicos sdo constantemente incentivados, por meio de
uma politica de atualizagdo de instrumentos e ferramentas em todos os laboratorios
especificos e/ou multiusuarios, com a aquisicdo de equipamentos que propiciam
acOes didaticas inovadoras e significativas.

Em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional, o UNIFEOB Online
vem trabalhando, desde 2013, em parceria com 0S Cursos presenciais na construcao
de projetos que rompam as barreiras das modalidades.

Desta forma, a politica de educacdo a distancia dialoga com o projeto
pedagdgico institucional e também com os projetos pedagdgicos dos cursos,

fomentando discussdes e acdes de melhorias para valorizar o protagonismo do
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estudante e estimular agcbes empreendedoras que possibilitem bons resultados

profissionais, contribuindo para o desenvolvimento social.

Dentro dessas premissas, a educacdo a distancia tem como politica
institucional:
) Proporcionar o acesso a educacao superior de qualidade superando os limites
geograficos;
° Disseminar a Educacao a Distancia na IES e na comunidade interna e externa,
com a incorporacao de recursos tecnoldgicos;
) Promover a articulagdo das diferentes dimensdes de aprendizagem para a
promogé&o de cursos a distancia,;
° Promover o desenvolvimento pelos docentes e discentes de propostas
inovadoras e sustentaveis para a EaD,;
) Implementar parcerias com instituicdes de educagdo superior nacionais e
internacionais para a cooperacao na area de Educacao a Distancia;
° Contribuir para a garantia do acesso e permanéncia de jovens e adultos a
educacao superior;
) Implementar e acompanhar préaticas avaliativas integradas aos processos de
avaliacao institucional (interna e externa) de modo a assegurar a qualidade e melhoria
continua da EaD;
° Promover a formacéo pedagogica e tecnoldgica para qualificar o processo de
ensino e de aprendizagem;
) Estimular o uso e o desenvolvimento de estratégias e de tecnologias disruptivas

para o processo de ensino-aprendizagem.

2.1.5 POLITICA DE ACESSIBILIDADE

As diversas mudancas conceituais sobre a educacgdo especial, nas ultimas
décadas, estimulam as Instituicdes de Educacdo Superior a repensarem suas agoes,
organizando uma proposta pedagodgica de forma a assegurar e a promover, em
condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais para
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pessoas com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania de acordo com a

Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia, de 2015.

Com esses principios, a acessibilidade € efetivada por meio de acdes que
envolvem o planejamento e a organizacdo de recursos e Servicos para a promocao
do acesso atitudinal, arquitetdnico, metodolégico, nas comunicagbes e digital,
permitindo a inclusédo de todos os estudantes que almejam frequentar um curso
superior. De acordo com a legislacdo acima citada, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as
demais pessoas.

O UNIFEOB entende que acessibilidade pressupde um atendimento
educacional especializado, que garante 0S recursos necessarios a participacdo e
aprendizagem do estudante com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacéo, além de orientar a organizacao de redes de apoio,
a formacéao continuada, a identificacdo de recursos, servigos e o desenvolvimento de
praticas colaborativas (apoio pedagdgico especializado, atendimento pedagdgico
domiciliar, classe hospitalar e estimulacdo precoce) durante sua trajetoria

educacional.

ACESSIBILIDADE DIGITAL

Visando atender a todos os nossos estudantes o UNIFEOB tem instalado em
todos os laboratérios de informatica bancadas e computadores devidamente
identificados para pessoas com deficiéncia visual e motora. No UNIFEOB, no ato da
inscricdo no vestibular, colhe-se a informacao se o estudante € portador de alguma
deficiéncia e, também, a cada inicio de modulo, os coordenadores de curso junto ao
NAP, promovem ag0des para identificar quais estudantes demandam acgdes inclusivas.
As plataformas de aprendizagem virtuais utilizadas pela comunidade académica
possuem ferramentas de acessibilidade digital permitindo que os estudantes as

utilizem de forma autbnoma ou assistida, a depender de cada necessidade. DOSVOX:
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Os computadores dos laboratorios de informatica estdo adaptados com
teclados em Braile, além de software e fones de ouvido. O sistema permite a interacéo
por meio da sintese de voz em Portugués, entre a maquina (PC) e o portador de
deficiéncia visual de maneira simples e descomplicada, trazendo autonomia para o

estudante. A sintese dos textos pode ser traduzida para outros idiomas.

ACESSIBILIDADE PLATAFORMA A

Todas as unidades de aprendizagem SAGAH sdo acessiveis para pessoas
com deficiéncia. Para os estudantes com deficiéncia auditiva, a SAGAH disponibiliza
um plug-in que traduz o conteudo da unidade para Libras. Além disso, todos os videos
possuem possibilidade de legendas. Para atender estudantes com deficiéncia visual,
a SAGAH disponibiliza unidades de aprendizagem adaptadas para leitura por meio de
softwares. Todo o contetdo é organizado de acordo com a cartilha de acessibilidade
na web - W3C Brasil, para permitir a navegacao através do teclado.

ACESSIBILIDADE NAS ESTRUTURAS ARQUITETONICAS
Os prédios e as salas de aulas, bem como todas outras dependéncias da
Instituicdo estdo totalmente adequadas ao atendimento de portadores de deficiéncia.
Os acessos aos diversos prédios estdo dotados de sinalizacéo, elevadores, rampas e
corriméaos, tém vagas reservadas para veiculos, os sanitarios sdo adaptados e toda
esta preocupacao visa a que os portadores de deficiéncia possam deslocar-se e
aproveitar de todas as dependéncias da instituicio sem constrangimentos.
Estacionamento: Existéncia de vagas de estacionamento reservadas para PNE em
todos os locais destinados a estacionamento de veiculos. As barreiras arquitetdnicas
urbanas foram eliminadas nos acessos aos prédios com uso para salas de aulas,
servigos académicos e administrativos com fluxo de estudantes e demais usuarios.
Existem rampas de acesso executadas conforme especificagcdo ABNT - NBR 9050
nos pavimentos inferior e térreo. Sanitarios adaptados para PNE em todos os
pavimentos. Laboratorios da Fazenda Escola: Todos os laboratérios da Fazenda
Escola possuem edificacio em um pavimento nivel térreo, sem barreiras
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arquitetdnicas para PNE. Todos possuem rampas de acesso e banheiros adaptados.

UNifeob

Biblioteca: Campus Mantiqueira - Edificacgdo em um pavimento nivel térreo, sem
barreiras arquitetdnicas para PNE. Conforto - lluminacéo, Ventilacdo e Equipamentos
- Laboratdrios de Informéatica: lluminacao e ventilacdo natural - segue especificacao
do Codigo Sanitario Estadual - SP - Decreto n® 12.342; lluminagéo artificial -
Lampadas fluorescentes - 750 luxes, LED 6.500 K e a LED 3.000 K (ABNT - NBR
5413). Todos os laboratoérios de informatica sdo equipados com ar condicionado com
capacidade de refrigeracdo conforme ABNT; Mobiliario - Especifico para laboratorio -
Bancadas em material impermeavel sem condutibilidade elétrica. Salas de Aulas:
Acustica das Salas. As salas acima de 50 estudantes recebem equipamentos de 4udio
- Caixas de som e microfone. lluminacéo e ventilacdo natural - segue especificacbes
do Cddigo Sanitario Estadual - SP - Decreto n® 12.342; lluminacao artificial -
Lampadas fluorescentes/LED 6.500 K e a LED 3.000 K (ABNT NBR 5413). Em funcao
de melhor conforto térmico, sdo instalados ventiladores de parede com grades de
protecdo em todas as salas. As salas equipadas com ar condicionado seguem as

normas ABNT. Mobiliario - Carteiras e mesas padréo universitario.

ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA

A IES mantém em seu quadro docente, professores especializados em LIBRAS
e em estratégias didaticas para inclusdo. Tais docentes, juntamente com o Nucleo de
Apoio Psicopedagogico, produz técnicas de estudo adaptadas e utiliza as ferramentas
digitais para um trabalho pedagdgico direcionado as deficiéncias. Importante ressaltar
se, ao longo do semestre, forem identificadas, tanto pelos docentes como pelo préprio
discente, quaisquer situacdes que dificultem o seu desenvolvimento e aprendizagem,
e que nao possam ser solucionadas no ambiente da sala de aula, a Instituicdo conta
com o apoio de uma psicologa e uma psicopedagoga que fazem parte do Nucleo de
Apoio Psicopedagdgico ao Estudante (NAP). Além do NAP, os docentes
especializados também estdo capacitados a promover o treinamento de docentes e
equipe administrativa que estejam em contato com o estudante e organizar as devidas

alteracdes curriculares para a adequacao necessaria. Os setores de Gente & Gestao
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e Conexdao praticam uma politica de capacitacdo do corpo técnico-administrativo com

0 objetivo de garantir a inclusdo social e o acesso pleno de estudantes e
colaboradores aos nossos servicos. O UNIFEOB acredita que, por meio da educacao,
€ possivel inserir integralmente a pessoa com deficiéncia na sociedade, para que ela
acesse todos os servi¢cos de direito, como a saude, a assisténcia social, a cultura e o

lazer.

2.1.6 POLITICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

O UNIFEOB, sendo uma Instituicdo Comunitéria, sem fins lucrativos, tem em
seu DNA um foco especial na Responsabilidade Social. Esta caracteristica expressa
0 compromisso social institucional por meio de ac¢des que contribuem para a
construcéo de projetos com a participacdo da comunidade académica, no ambito da
incluséo social e efetivagéo dos direitos humanos.

As atividades, consideradas nos seus diversos enfoques, permitem importante
articulacdo da instituicho com a sociedade, seja pela participagdo em acdes,
programas e eventos, ou na producdo de solu¢des dentro dos cursos que séo
oferecidas a comunidade. Desta forma, o UNIFEOB, vem cumprindo seu papel de
contribuir para o desenvolvimento econémico e social da regido, desenvolvendo, com
a participacdo dos docentes, estudantes e colaboradores administrativos, varios
programas, acfes sociais e culturais que atendem a comunidade interna e externa.
Importante ressaltar que, na concepc¢ao de seu Projeto Pedagdgico Institucional e de
seus Projetos Pedagdgicos de Cursos, € priorizado o protagonismo do estudante na
construcdo de sua aprendizagem e das competéncias que devem resultar em uma
formacao profissional e pessoal que o diferencie em um mercado de trabalho cada
vez mais competitivo. Para isso, os estudantes sdo motivados e incentivados a
desenvolver, desde o inicio de todos 0s cursos, projetos e atividades junto a
comunidade, orientados e supervisionados pelos professores e coordenadores, para
gue possam exercer sua pratica profissional, contextualizando, dessa forma, o0s
conteudos trabalhados em todos os semestres letivos.
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Além disso, o exercicio dessas atividades em muito colabora para o

desenvolvimento do trabalho em equipe e de uma atitude cidada, socialmente
responsavel.

O UNIFEOB é reconhecido regionalmente e até nacionalmente por seus
projetos de Responsabilidade Social. Desde 2012 recebemos o Selo de Instituigéo de
Ensino Superior Socialmente Responsavel, selo este conferido pela ABMES,
Associacdo Brasileira das Mantenedoras do Ensino Superior e por 3 anos também
ganhamos o concurso Silvio Tendler por videos enviados mostrando nossas acgoes.
Entre nossas a¢fes temos aquelas que sao institucionalizadas e acontecem durante
0 ano todo e outras que sédo realizadas em datas especificas beneficiando publicos
especificos, com participacdo académica e discente especifica. Outra grande
conquista do UNIFEOB foi o0 selo de responsabilidade social feminina, em parceria
com o Instituto Educadoras do Brasil ELA (Educacao, Lideranca e Altruismo),

Para receber o Selo, foi necessario que o Centro Universitario cumprisse
alguns requisitos, entre eles, oferecer Projetos de Extensdo que atendessem as
necessidades das mulheres das comunidades onde a IES esta inserida, realizar
campanhas de doacdes por meio de Trotes Solidarios que beneficiassem mulheres,
proporcionando palestras formativas sobre os direitos da mulher, violéncia doméstica,
autoestima, lideranca, prevencdo a saude e temas para fortalecimento
socioemocional feminino, além de oferecer oportunidades para estagiarias mulheres
no seu quadro de colaboradores e oportunizasse condigdes para que mulheres e

homens, ocupando o mesmo cargo, tivessem salarios equivalente.

2.1.7 POLITICAS DE INTERNACIONALIZACAO

Com um mundo cada vez mais globalizado e com a tecnologia cada vez mais
avancada, a educacao no ensino superior passa por desafios talvez nunca pensados.
A concorréncia e as novas exigéncias do Mercado marcam um momento em que

todas as oportunidades devem ser abragadas como diferenciais que podem garantir
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a sobrevivéncia da Instituicio e o auxilio na formacdo de profissionais mais

preparados para as demandas deste novo mundo.

Para tanto é dever pensar no ensino com todas as suas possibilidades de
conferir ao estudante uma formacdo completa que abrace o ensino, a pesquisa e a
extensao.

Dentro deste contexto, desenhar uma politica de internacionalizagdo passa por
uma estratégia de consolidacdo do tripé académico e da condicbes para o
cumprimento de mais esta possiblidade de melhoria do ensino do UNIFEOB
ampliando o diferencial Institucional. Desta forma, pensamos a internacionalizacao
como uma oportunidade de consolidacao do intercambio de pesquisas, da troca de
culturas, do fortalecimento e do apoio entre as nacgdes.

No Brasil ainda sofremos com uma politica pouco clara para desenvolvimento
da internacionalizacéo das IES e s6 em 2011 com o Ciéncias sem fronteiras que o
tema ganhou mais destaque, apesar de ndo ter tido critérios para sua aplicacéo, as
100 mil bolsas garantiram a oportunidade de estudantes de graduacdo, pos-
graduacéo, mestrados e doutorados.

Em 2014, o Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) passou a
contemplar trés metas estratégicas relacionadas a internacionalizacdo das IES
brasileiras:

° Consolidar e ampliar programas e a¢6es de incentivo a mobilidade estudantil e
docente em cursos de graduacdo e pOs-graduacdo, em ambito nacional e
internacional, tendo em vista o enriquecimento da formacao de nivel superior;

° Consolidar programas, projetos e acdes que objetivem a internacionalizacao
da pesquisa e da pos-graduacao brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa;

) Promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre
as instituicées de ensino, pesquisa e extensao;

Observando as metas sugeridas pelo Plano Nacional precisamos pensar que

para alcancar tamanho desafio € necessario no UNIFEOB levar o processo de
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internacionalizagdo como uma politica estratégica de desenvolvimento e

fortalecimento institucional.

A internacionalizacdo é mais do que mobilidade de estudantes para
universidades estrangeiras e deve ser pensada de uma maneira mais complexa e
responsavel. Na politica de internacionalizacdo deve ser levado em conta como
proporcionar oportunidades:

° Institucionais, com uma politica meritocratica onde a Instituicdo cria a
oportunidade dentro de um edital seja de pesquisa ou extensdo e auxilia a ida do
estudante, num periodo de 6 meses ou 1 ano;

) Convénios, com uma politica de parcerias e convénios com universidades
brasileiras e estrangeiras onde o estudante por meio destes tem suas mensalidades
suspensas e 0s demais custos sao arcados por ele;

° Editais externos, onde o estudante com o auxilio do setor de
Internacionalizagdo recebe uma bolsa em universidade distinta e ainda recebe
dinheiro para sua manutencao;

° Orgdos de fomento, quando o estudante por meio de linha de pesquisa
institucional participa do seu desenvolvimento em outra universidade. Assim seus
custos séo pagos pelo érgao de fomento como por exemplo CNPQ;

° Recursos proéprios, qguando o estudante busca o setor de internacionalizacdo
apenas como intermediario e colaborador para questdes de comprovacao e validacao
de créditos e estudo. Neste caso todos os custos sdo arcados pelo estudante.

A participacao institucional em eventos de promocéao da internacionalizagao
como os oferecidos pelo FAUBAI. Forum dos Assessores das Universidades
Brasileiras para Assuntos Internacionais, pela NAFSA: Feira de Internacionalizacao
da Associagéo de Educadores Internacionais dos Estados Unidos, a EAIE: Feira de
Internacionalizacdo e a Conferéncia Anual da Associacdo Europeia de Educacao
Internacional para o Ensino Superior, entre outras, sdo trabalhadas como parte das
funcdes do setor em busca de novas oportunidades.

O UNIFEOB ja tem parceiros nos Estados Unidos e em Portugal. No ano de
2017 foi contemplado pelo parceiro Santander Universidades com uma bolsa de
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estudos para Portugal e no ano de 2018 foi a parceira AAUW que possibilitou o envio

de uma estudante para uma convencdo na universidade de Maryland nos Estados
Unidos. Para o ano de 2018/2019 foram mais 3 bolsas em parceria com o Santander
Ibero Americano, onde os estudantes tiveram um subsidio de 3 mil euros para sua

manuten¢do em um semestre em universidade parceira.

2.1.8 ARTICULACAO ENTRE PPC, PPI E PDI

O UNIFEOB tem clareza de que todas as variaveis inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem no interior de uma instituicdo educativa vinculada a um sistema
educacional é parte integrante do sistema socio-politico-cultural e econémico do pais.
E com esse entendimento que se prop&e uma politica que corresponda as mudancas
exigidas das instituicbes de ensino superior dentro do cenario mundial e do pais e que
demonstre uma nova postura frente as expectativas e demandas sociais. Por meio de
um Projeto Pedagogico com curriculos mais atualizados, com ferramentas que
cologuem em acao as diversas propostas para a formacdo do profissional cidadao,
busca-se qualidade como tema central da proposta para o desenvolvimento
competente dos futuros profissionais.

A partir desse entendimento, torna-se imprescindivel a inter-relacdo entre o
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
articulados com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), respeitando-se as
peculiaridades préprias do curso.

Portanto, além de um acurado compromisso com a missao institucional, o curso
devera ter clareza a respeito de sua missao quanto ao perfil do profissional a ser
formado. Isso implica uma orientacdo que inclui o desenvolvimento da capacidade de
continuar a aprender e se adaptar a novos desafios, e ndo mais, como no passado, a
preparacao para um emprego ou ocupagdo com um perfil rigido e determinado. Assim,
0 curso deve proporcionar a formagdo de individuos capazes de se ajustarem de
forma flexivel as mudancas do mundo e de continuarem a se aperfeigoar,
desenvolvendo o espirito empreendedor e critico.
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Nesse sentido, a criagcdo e manutencdo do curso estdo em consonancia com

0s objetivos estabelecidos pelo UNIFEOB em seu Projeto Pedagogico Institucional
(PPI), que valoriza o desenvolvimento do livre pensar e da educacdo como

instrumentos de transformacao da realidade social.

2.2 CONCEPCAO PEDAGOGICA

O papel da educacéao € inspirar, transformar, desenvolver potencialidades no
individuo para que ele construa, desconstrua e reconstrua saberes e se adapte a um
contexto cada vez mais mutavel.

Para cumprir esse papel € imprescindivel refletir sobre os propdsitos e assumir
uma identidade que se materialize em uma proposta educativa, que parta de algumas
premissas. Uma proposta educativa parte de concepcdes filosoficas, sociolégicas e
psicoldgicas sobre quem €, como é e como se desenvolve o ser humano, passa por
concepcdes epistemoldgicas sobre a construcdo de saberes e considera o contexto
socioecondmico, politico e cultural de onde esta inserida.

Nesse sentido, uma das premissas fundamentais é a compreensdo do ser
humano em suas dimensdes biopsicossocioculturais, isto €, como um individuo
mantém relacdes com o mundo, com 0s outros e, principalmente, consigo mesmao.
Inserido num espaco social e cultural particulares, num processo historico, deve estar
sempre a procura do sentido e da plenitude da propria existéncia.

O estudante, como individuo, é entendido na instituicio como um ser Unico,
com potencial para se desenvolver, em sua plenitude, a partir de sua condi¢éo
individual e de sua histéria de vida. E um elemento ativo no processo de aprendizagem
e deve ser responsavel pelo seu desenvolvimento. Porém, precisa ser
constantemente desafiado a refletir sobre a sua significagdo como individuo e
cidadédo, atuante na sociedade.

O UNIFEOB acredita que deve ofertar ao estudante oportunidades de pensar,
de refletir, de criar e de resolver problemas para que ele se assuma como protagonista
do processo de aprendizagem, capaz de se perceber como individuo (unidade
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complexa) e, a partir dessa 6tica, pensar em como podera contribuir para a melhoria

e/ou transformacgdo do ambiente social, politico e cultural em que vive.

O professor é o provocador desse processo de aprendizagem, que deve
instigar o estudante na construcédo de novos saberes. Como disse Rubem Alves: o
novo tipo de professor ndo ensina nada. Ele ndo é professor de matematica, de
historia, de geografia; ele € “um professor de espantos”. A missao do professor néo é
dar respostas, € provocar o pensamento e criar a curiosidade, pois as informacdes ja
estdo por todos os lugares.

A aprendizagem, dessa forma, € um processo continuo e ininterrupto na vida
do individuo, que envolve elementos cognitivos, afetivos, ludicos, histéricos, sociais,
fisicos e biolégicos que se processa na articulacdo da construcéo da subjetividade por
meio da ressignificacdo de aspectos socioculturais contextualizados.

O UNIFEOB inova ao afirmar que o principal desafio de uma instituicao
educacional, hoje, é a sua reconstrucéo, a fim de transcender os espagcos fisicos. E
buscar novos cenarios de aprendizagem, metodologias e estratégias, em espacos
colaborativos, para auxiliar o individuo, que esta em desenvolvimento, a encarar 0s
desafios e ter um aprendizado significativo. Além disso, acredita que uma instituicao
educacional deve apresentar o contexto do século XXI e orientar seus estudantes
sobre a importancia das atitudes autbnomas e conscientes frente as incertezas de
uma era de mudancas rapidas e incertas.

A educacédo entendida como um processo dialético, de constru¢ao continua e
contextualizada, onde o individuo € centro de todo o processo de reconhecimento de
si mesmo e da diversidade sociocultural, inerente ao ser humano; seu carater historico
e cultural promovendo a disseminacdo e reelaboracdo dos saberes conforme as
necessidades que o tempo necessita.

A aprendizagem integral reconhecendo o ser humano em todas as suas
dimensdes para que consiga mediar o desenvolvimento em sua plenitude,
concretizando suas relagbes com o mundo, com 0S outros e consigo mesmo.

Tornando-se, assim, capaz de protagonizar um projeto de vida de qualidade.
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Paulo Freire, em suas obras, busca a coeréncia entre a razdo humana e a

consciéncia, pela qual o homem pode transformar-se e transformar o seu contexto
social. Segundo ele, o ato de educar conduz a liberdade, combatendo a alienacéo dos
homens por meio da compreensao do individuo de ser ele mesmo, humanizando-se
no exercicio da responsabilidade que tem frente as mudancas sociais.

Segundo o autor, exercer a consciéncia é ter clareza sobre o aspecto dialético
da educagado: “A conscientizagdo implica, pois, que ultrapassemos a esfera
espontanea de apreensdo da realidade, para chegarmos a uma esfera critica na qual
a realidade se d4 como objeto cognoscivel e na qual o homem assume uma posi¢cao
epistemoldgica (2006, p. 30) ”.

Assim, quanto mais o homem pensar e compreender sua realidade, mais se
sentird pertencente a ela e terd maiores condi¢cdes de agir sobre ela. O trabalho
educativo s6 expressa consciéncia, quando a praxis orienta o didlogo do homem e a
realidade. A préxis entendida como reflexdo e acao dos homens sobre o mundo para
transforma-lo, como apresenta Paulo Freire. (1997, p. 38 apud SCHRAM, S. C. e
CARVALHO, M. A.B.)

Portanto, para construir um projeto pedagdgico institucional vivo, o UNIFEOB
procurou, inicialmente, romper alguns obstaculos culturais, de crencas e de valores,
naturalmente arraigados em membros de sua comunidade académica e, por meio de
um processo de desconstrucdo gradual, envolveu professores e coordenadores em
discussdes sistematicas das premissas aqui apresentadas. Esse processo foi
essencial, uma vez que mudancas geralmente implicam em abrir mao da seguranca

do que se tem pronto e a incerteza de como inovar e de como (re) construir.

2.3 PROJETO PEDAGOGICO: FORMACAO POR COMPETENCIAS

Os Projetos Pedagogicos de Cursos do UNIFEOB séo construidos tendo como
base seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), fundamentado na formagéo por

competéncias, em todas as suas dimensdes.
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Para PERRENOUD (2000), a concepcao de competéncia é a faculdade de

mobilizar um conjunto de recursos cognitivos para solucionar com pertinéncia e
eficacia uma série de situacdes e deve ser baseada em um conhecimento amplo e
atualizado das praticas sociais.

Assumindo esse principio, acredita-se que para desenvolver competéncias é
preciso promover a mobilizagdo e organizagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes.

Em um projeto que se fundamenta na formacdo por competéncias, o
planejamento estratégico envolvendo o colegiado de curso € primordial. Os docentes
devem sempre estar atentos as competéncias que serdo desenvolvidas em cada
modulo; analisar a complexidade e a necessidade de cada uma das competéncias
técnicas e atitudinais na formacdo de cada profissional; planejar e desenvolver
atividades durante o semestre para que as competéncias sejam desenvolvidas e
aprimoradas, e ndo so avaliadas.

Respeitando as particularidades de cada curso e a autonomia de seus
coordenadores, essa estratégia garante a manutencdo, em todos os cursos, da
organizagéo sistémica do curso, com o foco na formagéao integral de seus estudantes,
conforme PPI.

O PPI, fundamentado pelas concepcdes pedagdgicas da Instituicdo, vem
sendo implantado e desenvolvido em todos 0s seus cursos, 0 que significa que ele
pode ser visto como a traducdo documental das acbes efetivamente postas em
pratica, tendo, como prioridade, a formagédo e o desenvolvimento de seus estudantes.
E um projeto que ndo vé a educacdo superior unicamente como formacdo de
especialistas, mas como ferramenta para aprender; possibilitando ao sujeito
desenvolver suas potencialidades, conhecer melhor a si proprio e ao mundo, além de
se preparar de forma mais condizente com as exigéncias atuais do mercado de
trabalho.

A organizacgao das estruturas curriculares e o planejamento das atividades que
compdem os PPCs passam, necessariamente, por diferentes fases: diagnostico,
elaboracao da estrutura, implantacdo, gestdo, acompanhamento e avaliacdo. Todas
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elas exigem a participacdo integrada da comunidade académica. Em varios

momentos, principalmente no processo de avaliagdo, os estudantes também tém a
sua participacéo assegurada.
Sado trés as acfes que sustentam a organizacdo curricular com base na

formacao por competéncias:
1°) SABER, que envolve busca de conhecimento, de compreensao da realidade;

2°) SABER FAZER, que implica desenvolver diferentes competéncias que habilitem

o0 exercicio de atividades;
3°) QUERER FAZER, que exige atitude para o pleno exercicio de uma atividade.

Com base nesses preceitos e com foco na formacéo integral do estudante, as
estruturas curriculares dos cursos foram organizadas tendo como pilares os seguintes

eixos de formacado: académica, profissional e para a vida.

2.3.1 FORMACAO ACADEMICA: DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
TECNICAS

As estruturas curriculares sdo compostas por médulos e cada um compreende
um numero de unidades de estudo que objetivam o desenvolvimento do estudante de
forma integral, ou seja, o aperfeicoamento dos conhecimentos especificos,
habilidades e atitudes que estéo relacionados ao curso. Desta forma, ao trabalhar o
conhecimento relacionado com as habilidades e atitudes, ao final do curso o estudante
ter4 mais autonomia para gerir sua vida profissional.

No decorrer de cada semestre letivo, os estudantes desenvolvem o Projeto
Integrado (PI), articulando conhecimentos e habilidades trabalhados nas unidades de
estudo para sua constru¢cdo com a orientagao de um professor do modulo, que conduz
e organiza essa pratica. O Pl &, portanto, uma estratégia didatica de ensino—

aprendizagem cujo objetivo é materializar a interdisciplinaridade entre os saberes
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abordados durante o curso que permite ao estudante colocar em pratica as

competéncias que se pretende desenvolver em cada mddulo.

Para atender a Resolucéo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, as atividades de
extensdo passaram a compor, ho minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horaria curricular estudantil dos cursos de graduacdo. Como alternativa, alguns cursos
passaram a planejar um Projeto Integrador de carater extensionista, com o intuito de
proporcionar a interacdo dialdégica da comunidade académica com a sociedade,
possibilitando aos estudantes a constru¢cdo e a aplicacdo de conhecimentos em
situacgOes reais e promover a formacéo cidada dos estudantes.

Dessa forma, o processo de realizacdo do Pl fornece subsidios para que o
estudante desenvolva as competéncias relacionadas ao perfil profissional do curso, ja
gue essas competéncias sdo exigidas nos diversos contextos do mundo do trabalho.
As unidades de estudo tornam-se instrumentos de pesquisa na realizagéo do projeto.
Isso s6 foi possivel com a integracdo de conteddos e rompimento da concepc¢ao
curricular tradicional, que tem, na maioria das vezes, contetdos isolados e sem
aplicabilidade.

Ao compreender os projetos integrados como estratégia de ensino-
aprendizagem, que envolve os estudantes no desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes, rompe-se com as fronteiras disciplinares, favorecendo o
estabelecimento de elos entre as diferentes areas do conhecimento numa situagao
contextualizada da aprendizagem.

O Projeto Integrado, seja extensionista ou n&o, deve ser desafiador,
significativo e promover o desenvolvimento efetivo de competéncias atitudinais e
técnicas/especificas, contribuindo com a marca do estudante UNIFEOB (habilitado,

comprometido e motivado).
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2.3.2 FORMACAO PROFISSIONAL: DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
ATITUDINAIS

Na concepcado dos projetos pedagdgicos, além das competéncias técnicas
especificas do curso, sdo desenvolvidas as competéncias atitudinais, necessarias ao
profissional do século XXI.

As competéncias atitudinais foram incluidas nas atividades de todos 0s cursos,
diante da necessidade de oferecer ao estudante o conhecimento da expectativa que
existird sobre ele em sua atuacdo profissional ao longo de sua vida. Nado faz mais
sentido falar sobre desenvolvimento de carreira ou pessoal sem passar por um
assunto conhecido como “competéncia comportamental”’, aqui chamadas de
competéncia atitudinal. Foi percebendo este movimento de nossa sociedade que a
instituicdo tomou a decisao de agir e implementar nas estruturas curriculares de seus
cursos o desenvolvimento de algumas competéncias atitudinais.

Com base nesse contexto, o0 UNIFEOB declara o seguinte objetivo em seu
Projeto Pedagogico Institucional: criar as condicbes mais favoraveis para que 0s
estudantes possam construir sua propria formacdo e expandir sua vivéncia
profissional, tornando-se aptos a se ajustar mais facilmente a dindmica da sociedade
e as exigéncias de um mercado de trabalho cada vez mais competitivo.

Quando tratamos de desenvolvimento humano, para buscar uma mudanca
efetiva, ndo basta trabalhar o comportamento, temos que trabalhar as atitudes. Ou
seja, trabalhar o que levou o individuo a apresentar determinado comportamento.
Entdo, o comportamento € um “indicador” que devera ser observado para subsidiar o
processo de desenvolvimento de uma atitude.

Todos os cursos incluem atividades de formagéo de nove competéncias:
Flexibilidade, Comprometimento, Relacionamento Interpessoal, Trabalho em equipe,
Comunicacgéo, Visdo Sistémica, Lideranca, Organizacdo e Planejamento e Tomada
de decisao.

No inicio de cada semestre, € escolhida, pelo colegiado docente, uma
competéncia para cada turma ou moédulo. Nesse momento de planejamento coletivo
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também sdo selecionadas as estratégias pedagdgicas para seu desenvolvimento,

observacéo, avaliacéo e devolutivas individuais aos estudantes (feedbacks).

O numero total de estudantes de uma sala é dividido entre o corpo docente
para orientacdes e acompanhamento. Cada professor fica responséavel pelo feedback
individualizado, parte imprescindivel do processo, pois o docente orientador,
representando o colegiado, apresenta, por meio de dialogo construtivo, as
observacdes relativas as evidéncias, visando a tomada de novas atitudes, quando for
0 caso, e o desenvolvimento do estudante.

Com o intuito de melhorar o processo de desenvolvimento das competéncias
atitudinais, duas acdes inovadoras foram tomadas: a incluséo da autoavaliacdo dos
estudantes, de modo a garantir a participacdo direta no entendimento e
desenvolvimento das competéncias; e a criacdo de uma plataforma digital para a
realizacdo das autoavaliacdes, para o registro do histérico de desenvolvimento das
competéncias ja trabalhadas e para a gestdo desse eixo do projeto pedagdgico

institucional.

2.3.3 FORMACAO PARA A VIDA: DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS

O eixo de Formacdo para a Vida surgiu com o intuito de trazer para o contexto
do estudante a reflexdo sobre alguns temas que podem contribuir para a sua vida.
No contexto da consolidacéo deste projeto institucional de formacé&o por competéncias
e integrado as competéncias atitudinais eleitas pelo UNIFEOB, o eixo de formacéo
para a vida, composto por unidades de estudos transversais, ofertadas na modalidade
a distancia, foi implementado nos cursos de graduagéao.

As unidades sdo organizadas em temas direcionados ao desenvolvimento do
estudante enquanto individuo, cidadéo e profissional. Alguns temas contribuem para
o desenvolvimento de algumas competéncias socioemocionais, como

autoconhecimento, consciéncia social e resolucdo de problemas, entre outras,
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essenciais para lidar com as proprias emocfes, se relacionar com 0S outros e

gerenciar objetivos de vida.

Ha também temas relacionados as questdes ambientais, a diversidade cultural,
as relacoes étnico-raciais, cidadania e direitos humanos que, associados aos projetos
pedagdgicos especificos de cada curso, atendem a algumas legislagdes e auxiliam na
reflexdo e desenvolvimento de competéncias para realizar escolhas éticas e se
posicionar em situacdes sociais respeitando a diversidade e os direitos de todos.

O intuito é provocar o estudante a ser o protagonista na busca pelo seu
propésito de vida, a ser proativo, disposto a resolver problemas e ser assertivo na
tomada de decisbes pessoais, profissionais e sociais.

O quadro a seguir mostra os temas das Unidades de estudo do Eixo de

formacédo para a vida.

UNIDADE DE ESTUDO ONLINE TEMAS

DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL

Aprendendo a aprender

Adaptando-se a mudancas

Raciocinio lagico

AUTOCONHECIMENTO

Conhecendo a si mesmo

Gerenciando o tempo

Gerenciando finangas

DIALOGO COM A ACADEMIA

Conhecendo 0 mundo
académico

Elaborando trabalhos académicos

Compreendendo a
linguagem como atividade
humana

DIVERSIDADE CULTURAL

Exercendo a cidadania

Convivendo com a diversidade

Enfrentando esteredtipos

PERCEPGAO DE MUNDO E SUSTENTAEBILIDADE

Atuando globalmente

Cuidando do meio ambiente

Vivendo de forma
sustentavel

ARTE E CULTURA

Quebrando paradigmas

Sentindo a arte, vivenciando a
cultura

Criando o novo

CARREIRAS

Gerenciando sua carreira

Liderando na atualidade

Construindo sua marca

EMPREENDEDORISMO

Exercitando o
empreendedorismo

Desenvolvendo ideias

Exercitando a inovagao

COMUNICAGAOE NEGOCIACAO

Aprendendo a negociar

Gerenciando conflitos

Comunicando de forma
eficaz

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Pensando
Estrategicamente

Conhecendo a Educagac
Financeira

Praticando o orgcamento
familiar

2.4 DADOS DO CURSO

2.4.1 PERFIL DO CURSO
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O Curso de Psicologia do UNIFEOB esté localizado em S&o Jodo da Boa Vista,
estado de S&o Paulo, que se caracteriza por ser um municipio que exerce papel de
comando na regido em que se insere, ja que promove a otimizacao das infraestruturas
comuns aos municipios da microrregido (saude, gestdo de residuos, agua, energia
alternativa, infraestrutura urbana, educacéo, entre outros). A cidade conta com um rol
de mais de 400 industrias, entre outras empresas de diversos ramos.

Na area de educacdo, conta com mais de 70 escolas entre municipais,
estaduais e particulares, favorecendo a importancia do profissional de Psicologia no
contexto dos processos educativos e na composi¢cao de uma equipe multidisciplinar,
o que justificou a definicdo da énfase em Processos Educativos. Além disso, a cidade
apresenta o indice de Desenvolvimento de Educacéo Basica - IDEB - acima da média
do Estado e do Brasil (https://www.omunicipio.jor.br/wordpress/2020/09/21/ideb-sao-
joao-obtem-media-acima-do-estado-e-do-brasil/), o que contribui para um aumento de
estressores escolares tanto em estudantes, quanto na gestdo, jA que provoca uma
cobranca para a manutencdo da média no IDEB.

Na area da satde, o municipio é sede da Direcdo Regional do Sistema Unico
de Saude (SUS) e atende 20 municipios. O Ministério da Saude e Educacao tem
promovido discussoes e reflexdes sobre a formacao dos profissionais, principalmente
para a area de - Atencdo Basica a Saude e Educacao, haja vista a luta historica da
Psicologia com o Servico Social para inclusédo destes profissionais neste ambito, além
da caréncia de profissionais preparados para esta area.

A cidade foi considerada como a que mais oferece qualidade de vida a pessoa
idosa, além de ter alcancado, em 2022, o prémio Band Cidades Excelentes, quando
ficou entre as trés melhores do pais no quesito Infraestrutura e Mobilidade Urbana
para municipios entre 30 a 100 mil habitantes, dado este, que para o curso de
Psicologia se torna relevante mediante possibilidades de extensédo e contribuiu com
para a énfase de Prevencdo, Promocdo da Saude e Bem-estar.

Infelizmente, deve-se considerar também que a cidade sanjoanense possui um
dado preocupante sobre indices de suicidio e constantemente tem promovido
discussdes acerca do tema e iniciado agdes voltadas para a prevencao. Em 2012, no
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estudo realizado pelo Mapa da Violéncia, Sdo Joao da Boa Vista, ocupou o 23° lugar

no ranking entre as que apresentaram maior taxa de suicidio entre criancas e
adolescentes.

Em S&o Jodo da Boa Vista, também esta localizada a sede administrativa da
Policia Civil (Seccional) e abrange oito cidades da regido, sendo esta responsavel por
receber demandas de interesse a Psicologia, como acolhimento a Mulheres Vitimas
de Violéncia na DDM - Delegacia da Mulher, bem como demais plantdes psicolégicos
para vitimas e autores, bem como capacitacdo a equipe policial. Além disso, nos
tltimos anos a cidade tem apresentado constantes enchentes, desabrigando alguns
cidadaos.

O curso de Psicologia pretende desenvolver competéncias nos futuros

egressos para lidar com essas tematicas e com o publico vulneravel.
O curso foi concebido para atender as demandas do mercado de trabalho, diante da
grande concentracédo de Instituicdes na area da saude, industria e educacao, em nivel
local, regional e mesmo nacional, que exigem profissionais capacitados para atuacao
nao apenas no aspecto terapéutico e clinico, mas, também, para a promocdo da
saude, a prevencdo de doencas, em processo de educacdo e de ensino-
aprendizagem.

Dessa forma, a oferta do curso de Psicologia € justificada pela demanda
existente no municipio e pela relevancia que a profissdo tem tomado nos ultimos anos.
Conforme pesquisa do INEP (2017), o curso ficou em quinta colocagdo como 0 mais
procurado em instituicbes privadas e a cada ano tem subido de posi¢cédo, como em
2020 que alcancou o segundo lugar. O curso também desperta o interesse da
sociedade, sendo uns dos mais pesquisados atualmente para quem desejar cursar
uma graduacado. Percebe-se uma crescente e uma necessidade de profissionais cada
vez mais qualificados e preparados para atuacao, visto que o mercado de trabalho
estd cada vez mais competitivo e mais exigente, somente na regidao Sudeste ja se

contabilizam mais de 120 mil psicélogos (a).

O curso de Psicologia por meio do seu projeto pedagoégico busca preparar o

egresso para conhecer as diversas areas de atuacdo para entdo, desenvolver as
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principais competéncias técnicas e atitudinais (comportamentais) requeridas aos
futuros psicélogos, para que estes tenham possibilidades de atuagdo pluralista em
diversos contextos e até mesmo 0 incentivo para se tornar um pesquisador ou

professor universitario da area.

A formacéo por Competéncias faz parte da concepcédo do Projeto Pedagogico
Institucional que, ao contrario de projetos tradicionais em que a organizacgao curricular
é focada em transmisséo de informag@es, considera que o conteddo é meio e nao fim.
Isso significa que a escolha dos conteddos, assim como estratégias e metodologias

devem estar a servi¢co das competéncias que o egresso deve desenvolver.

O professor desloca-se do centro e 0 estudante passa a ocupar esse espaco.
Privilegia-se a organizacao curricular modular, flexivel e contextualizada, sintonizada
com o mundo do trabalho. Ressalte-se que a implantacdo do Projeto Pedagogico
Institucional requer, necessariamente, a visdo sistémica de toda a comunidade
académica, sem perder de vista, no entanto, a individualidade e a identidade propria
de cada curso. Todo o movimento desse projeto inovador € voltado para o estudante.
Utilizando metodologias dinamicas e orientadas por professores capacitados, o
trabalho, tanto presencial como em espacos virtuais, procura fornecer, ao longo do
curso, as condicdes para que o aluno se torne um individuo motivado, comprometido
e habilitado, capaz de dirigir sua prépria vida profissional. Reside ai a proposta
curricular inovadora do UNIFEOB, cujo design sistémico a aproxima de uma
configuracé@o espiral de abordagem dos conhecimentos, possibilitando a pratica da

inter e da transdisciplinaridade.

Desta forma, o projeto pedagdgico parte da realidade do mercado de trabalho,
gue cada vez mais exige profissionais criativos, autbnomos, capazes de buscar a
solucéo de problemas impostos pelo dia-a-dia e, no caso dos psicologos, que saibam
atuar de maneira proativa junto ao ser humano, sob a forma de prevencéo, difundindo
maneiras saudaveis para uma qualidade de vida melhor, e sob a forma de intervencao,
lidando com comportamentos individuais e coletivos prejudiciais a si préprios e ao

meio circundante, dentro da ética profissional dessa categoria.
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Assim, 0 presente curso se estrutura de maneira a garantir a formacao

generalista de profissionais de psicologia, oferecendo ao egresso as competéncias
necessarias para atuar e intervir na manutencéo da saude mental e do bem estar bio-
psico-soécio-cultural do individuo, inserido na familia e comunidade, nas escolas,
empresas, organizagdes e instituicbes em geral. Suas énfases de Processos Clinicos,
Prevencao, Promocao da Saude e Bem-Estar e Processos Educativos sao justificadas

diante ao perfil do curso e das demandas crescentes na regiao.

Tem-se como premissa maior a crenca de que o estudante de Psicologia € um
ser de possibilidades e, por isso, passivel de se projetar social e historicamente. Esta
viabilizagdo processa-se na articulagéo da construgcéo da subjetividade por meio da
ressignificagcdo de aspectos socioculturais contextualizados, envolvendo elementos

cognitivos, afetivos, ludicos, histéricos, sociais, fisicos e biolégicos.

2.4.2 IDENTIFICACAO

CURSO |PSICOLOGIA

NUMERO DE VAGAS: 120 TURNO: Noturno

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 4393 horas

MODALIDADE: Presencial

GRAU: Curso Superior em Psicologia

Tempo maximo: Oito anos.

INTEGRALIZACAO
Tempo minimo: Cinco anos.

CAMPUS Campus Mantiqueira

Avenida Dr. Octavio da Silva Bastos, 2439
ENDERECO Jardim Nova Sdo Jodo — Séo Jodo da Boa Vista - SP - Brasil
(19) 3634.3200
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ANO DE
IMPLANTAGAO DO |2019
CURSO

ATOS LEGAIS  |Autorizagéo: Portaria 914 de 27/11/2015

CONCEITO
PRELIMINAR DE
CURSO (CPC)

RESULTADO DO

ENADE Ainda ndo ha participantes de ENADE.

CONCEITO DE

CURSO (CO)  [CONCEITO (4)

2.4.3 OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Psicologia do UNIFEOB busca embasar sua estrutura curricular de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs (Resolucdo CNE/CES 5, de
15 de margo de 2011), tendo em vista o desafio de formar profissionais conscientes
de suas atribui¢des técnicas, sociais e sobre suas responsabilidades quanto a ética

profissional.

O curso de graduacdo em Psicologia tem como objetivo a formacdo do
psicologo voltado para a atuacao profissional, para a pesquisa e para o ensino de

Psicologia, e deve assegurar uma formacdo baseada nos seguintes compromissos:

a) Promocdo da saude fisica e mental: atencdo a saude, na prevencdo e
intervencdo; o curso deve preparar o aluno para se tornar um profissional apto a
desenvolver a¢des de prevencdo, promocao, protecao e reabilitacéo junto a individuos
e grupos, atuando com exceléncia e atendendo a ética profissional, visando a saude
psicologica e psicossocial da populacéo, promovendo o desenvolvimento da vivéncia
de valores positivos em criangas, adolescentes, adultos e idosos;
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b) Espirito cientifico: tomada de decisbes baseada em evidéncias cientificas na

avaliacdo e sistematizacao de informacgdes sobre individuos e grupos, adotando as

condutas mais adequadas a cada situagéo;

c) Comunicacao: o profissional deve adotar condutas éticas ao lidar com informacdes

a ele confiadas ao lidar profissionalmente com outras pessoas;

d) Divulgacéao de principios da Psicologia: o profissional deve usar a comunicacao
para divulgar conhecimentos cientificos da Psicologia, em nivel adequado a
populacéo ou clientela com que estiver lidando, influindo, assim, no desenvolvimento

regional, nacional e internacional;

e) Lideranca, administracdo e gerenciamento: em equipes multidisciplinares, o
profissional deve estar apto a colocar em pratica as teorias de gestdo consideradas
mais benéficas e produtivas para todos os envolvidos, zelando por relacées humanas

de respeito, cooperacao e crescimento;

f) Atualizag&do constante: o profissional deve se manter em constante atualizagéo

em sua area e areas afins, inclusive na missao de “educar (futuras) geragdes”.

Para realizar esses compromissos busca-se exercitar o curriculo como algo
dindmico e abrangente, envolvendo situacdes circunstanciais da vida académica e
social do estudante. Nessa perspectiva, o Curso de Psicologia ndo pretende ter o
sentido de isolamento, vivendo apenas a relacdo com o estudante dentro da
Universidade, pretende, isto sim, pensar o curriculo para uma pratica educativa
contextualizada e coerente com o mundo globalizado em que atua sem perder de vista

o regional.

Neste contexto, buscando uma integracdo entre a formacdo especifica e
humanista, os projetos integrados presentes em todos os médulos, contextualizam
problemas e inserem toda a posi¢cao social do psicologo como agente modificador,
assegurando que a formacéo basica seja pluralista e generalista e ainda consideram
as caracteristicas locais, regionais e as praticas emergentes do campo do

conhecimento da Psicologia
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Dessa forma, o curso tem por objetivo formar psicélogos com conhecimentos

para desenvolver acdes de investigacdo, analise, avaliacdo, prevencao e atuagdo em
processos psicoldgicos e psicossociais e ha promocao da qualidade de vida. Dessa
forma, o egresso do curso em Psicologia podera atuar nas areas da educacéo, saude,
lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades, sempre com a finalidade de

promover em seu trabalho o respeito a dignidade e integridade do ser humano.

O curso também possui como objetivo preparar o egresso para para atuacao
em gerenciamento de riscos e vulnerabilidades, diante das situacdes recorrentes de
calamidade publica (contexto pandémico) e desastres naturais como: chuvas,
rompimento de barragens, alagamento, entre outros riscos presentes na regiao.
Desta forma, o curso prevé a realizagdo da unidade de TEAP - Técnicas de Entrevista
e Aconselhamento Psicolégico como um diferencial em sua estrutura curricular, além
da oferta dos projetos extensionistas e o0 estagio supervisionado em Plantdo

Psicoldgico.

2.4.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Para a definicdo do perfil dos egressos, € analisado, inicialmente, pelo conjunto
de profissionais que participam do processo, o perfil dos ingressantes. Para essa
analise, sdo considerados os resultados obtidos pela CPA (Comissdo Prépria de
Avaliacdo), no momento do processo seletivo.

A partir dessa essa analise inicial, o planejamento tem como ponto de partida
a definicdo do perfil dos concluintes do curso. Os perfis sdo definidos a partir da
analise das ocupacdes que compbdem as areas profissionais (ou de grupos de
ocupacodes afins a um processo ou atividade produtiva) e das competéncias exigidas
aos profissionais da érea. Essas definicbes sdo baseadas, também, nos referenciais
das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs/MEC) de cada curso. Deve atender,

igualmente, as expectativas do individuo, do mercado e da sociedade, além de levar
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em conta as condi¢des e as demandas locais e regionais, assim como a vocagao e a

capacidade de atendimento da Instituigao.

Na definicdo do perfil, deve-se considerar também que o profissional, além do
dominio operacional, precisa ter uma compreenséo global do processo de trabalho,
ser capaz de transitar com desenvoltura em uma area profissional, atendendo a vérias
demandas dessa é&rea. Nessa perspectiva, ele ndo fica restrito a uma
gualificacao/habilitacéo vinculada a um determinado posto de trabalho.

Enquanto as competéncias especificas definem a identidade do curso, as
competéncias atitudinais garantem a polivaléncia pessoal e profissional. Deve-se
ainda buscar responder as seguintes questoes:

* 0 que esse profissional precisa saber: que conhecimentos sdo fundamentais?

* 0 que ele precisa saber fazer: que competéncias/habilidades sdo necessarias para
o desempenho de sua prética profissional?

* 0 que ele precisa saber ser: que valores, atitudes, ele deve desenvolver?

* 0 que ele precisa saber para agir. que atributos sao indispensaveis a tomada de
decisdes?

Coerente com a concepcao e objetivos do curso de Psicologia, o perfil
profissional dos egressos do curso de bacharelado em Psicologia se define por um
conjunto de competéncias que integram os maédulos do curso, em conformidade com

0 que orientam as DCNs.
O egresso do curso de Psicologia do UNIFEOB deve ser competente:

- Na atencéo a saude (a¢Bes de prevencao, promocao, protecao e reabilitacao

da saude psicolégica e psicossocial, em nivel individual e coletivo, com atitude ética);
- Na tomada de decisdes baseadas em evidéncias cientificas;

— Na comunicagdo e lideranga em equipes multiprofissionais, em
administracdo e gerenciamento de recursos humanos, fisicos e materiais, e de
informacgéo;

- Nas relacdes profissionais com seu(s) cliente(s) e com sua equipe de

trabalho;
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- No desenvolvimento e assessoria a projetos psicossociais e acgdes

preventivas junto a diversas populacoes;

- Para efetuar diagnésticos e intervengcbes em individuos, em ambientes

familiares, educacionais, empresariais e institucionais;
- Para planejar, executar e avaliar pesquisas.
- Para reconhecer as responsabilidades na tomada de decisdes;

- Para identificar e problematizar os casos a serem atendidos no campo de
trabalho a partir das diferentes habilidades e atitudes que envolvem sua atuacgéo

profissional (saberes técnicos, legais e éticos);
- Para compreender o individuo como um ser humano biopsicosociocultural;

- Para desenvolver um olhar diferenciado e amplo sobre abrangéncia da
psicologia e a complexidade do ser humano em suas interacdes fisicas, psiquicas e

sociais.

A partir de sua propria integridade como pessoa e profissional, o psicélogo
deve, assim, ser competente em perceber, analisar, avaliar, promover e intervir, de
forma ética, em problematicas intra e interpessoal de comportamentos e
relacionamentos humanos, visando o bem-estar e a qualidade de vida do individuo e

dos grupos, visando o respeito a dignidade e integridade do ser humano.

O egresso do curso deve ainda possuir habilidades de leitura, interpretacao e
redacdo de textos, bem como saber aplicar estratégias de coleta de dados da
realidade, com utilizacdo de estatistica e informética, para fins de diagnéstico e
colaborar com a producéo de conhecimento cientifico da area e com a sociedade em

geral.

Em relacdo aos comportamentos atitudinais, espera-se que o0 egresso de
Psicologia também esteja atento as demandas que emanam do campo de trabalho do
psicologo e desta forma, possa ampliar suas possibilidades de atuacdo enquanto

bacharel e a busca constante pelo aprimoramento da formacéo.
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Em suma, espera-se que o0 egresso de Psicologia realize suas atividades

voltadas a atuacgéao profissional, pesquisa, bem como o ensino de Psicologia conforme

as competéncias ja previstas neste PPC.

2.4.5 ESTRUTURA CURRICULAR E REPRESENTACAO GRAFICA

A estrutura curricular do curso de Psicologia é organizada em dez mddulos
semestrais e, em cada um deles, um conjunto de unidades de estudo que se integram,
tendo como base as competéncias esperadas dos egressos, facilitando desta forma
a construcao do conhecimento global e ndo isolado, viabilizando o entendimento do
todo e tornando os médulos tematicos.

Os eixos condutores dos médulos sdo definidos pelo Nuacleo Docente
Estruturante e pelo Colegiado de Curso e devem privilegiar as competéncias gerais e
especificas preestabelecidas.

Além do conjunto de unidades de estudo tedrico- praticas, a estrutura curricular
do curso também garante atividades de estagio, pesquisa, monitoria, extensdo e
producdo de monografias. Sua organizacdo apresenta um nucleo comum, que
possibilita o desenvolvimento de competéncias basicas, e o nlcleo especifico que
abrange trés énfases - “Processos Clinicos”; “Prevengao, Promog¢ao da Saude e Bem-
Estar’ e “Processos Educativos” - com o objetivo concentrar os estudos e estagios

nestes dominios da Psicologia.

NUCLEO COMUM:

Perfazendo um total de 3173, 60 horas , o nicleo comum se estrutura em um
conjunto sélido de competéncias, habilidades e conhecimentos basicos para a
formacao do profissional de Psicologia, para que este profissional esteja apto para
atuar em diferentes contextos que demandam a investigacdo, analise, avaliagcéo,
prevencao e atuagdo em processos psicologicos e psicossociais e na promogdo da

qualidade de vida.
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O nucleo comum se distribui ao longo dos oito semestres do curso através de

aulas teodricas, estagios, praticas laboratoriais, seminarios, pesquisas, projetos
integrados e extensdo e permitem que o estudante quando ingressar ao nucleo
especifico, consiga intervir de modo a articular a teoria com a pratica e os principios
éticos da atuacao profissional.
Em atendimento a Resolucdo n° 5 de 15 de marco de 2011 (Art. 8 e 9), as
seguintes competéncias basicas sdo desenvolvidas neste ndcleo:
l.analisar o campo de atuacédo profissional e seus desafios contemporaneos;
[l.analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e
organizacional, explicitando a dindmica das interagdes entre 0s seus agentes sociais;
lll.identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais teéricos e caracteristicas
da populagéo-alvo;

IV.identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisbes metodologicas quanto a escolha, coleta e
analise de dados em projetos de pesquisa;

V.escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia,
tendo em vista a sua pertinéncia;

Vl.avaliar fenbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

VIl.realizar diagnéstico e avaliagdo de processos psicoldgicos de individuos, de grupos e
de organizagoes;

Vlll.coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e
socioculturais dos seus membros;

IX.atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos e
fendbmenos envolvidos assim o recomendar;

X.relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos

interpessoais requeridos na sua atuacao profissional;
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Xl.atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou

terapéutico, considerando as caracteristicas das situagcbes e dos problemas
especificos com os quais se depara;
Xll.realizar orientacdo, aconselhamento psicologico e psicoterapia;
Xlll.elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacfes
profissionais, inclusive materiais de divulgacgéao;
XIV.apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;
XV.saber buscar e usar o conhecimento cientifico necesséario a atuacédo profissional,

assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

Art. 9° As competéncias basicas devem se apoiar nas habilidades de:
l.levantar informacéo bibliografica em indexadores, periddicos, livros, manuais técnicos
e outras fontes especializadas através de meios convencionais e eletronicos;
Il.ler e interpretar comunicacgdes cientificas e relatorios na area da Psicologia;
[ll.utilizar o método experimental, de observacdo e outros métodos de investigacao
cientifica;
IV.planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em
diferentes contextos;
V.analisar, descrever e interpretar relacdes entre contextos e processos psicoldgicos e
comportamentais;
Vl.descrever, analisar e interpretar manifestacfes verbais e nao verbais como fontes
primarias de acesso a estados subijetivos;
VIl.utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica para a anélise e
apresentacdo de dados e para a preparacdo das atividades profissionais em

Psicologia.

NUCLEO ESPECIFICO (ENFASES):

A formacdo generalista presente no curso de Psicologia possibilita ao

estudante desde o nucleo comum o contato com a diversidade de praticas, atuacao
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profissional e orientacdes tedrico-metodoldgicas. Desta forma, as énfases curriculares

possuem o objetivo de concentrar estudos e estagios supervisionados em diferentes
areas da Psicologia. As competéncias e habilidades das énfases sdo compativeis com
demandas sociais atuais e aprofundam as competéncias do Nucleo Comum. Séo
ofertadas no nono e décimo semestre e somam 1220 horas.
O curso de Psicologia do Unifeob oferece aos estudantes trés énfases:

a) Psicologia Clinica e Processos Clinicos

Concentra estudos e estagios especificos que desenvolvem competéncias para atuar,
de forma ética e coerente, em processos psicodiagnosticos, de aconselhamento,
psicoterapia e outras estratégias clinicas frente as questfes e demandas de ordem

psicoldgica que sado apresentadas por individuos ou grupos em distintos contextos.

b) Prevencéo, Promocédo da Salde e Bem-Estar

Consiste na concentracdo em competéncias que garantam acfes de carater de
promocdo e prevencado, em nivel individual e coletivo, voltadas a capacitacdo de
individuos, grupos, instituicées e comunidades para proteger e promover a saude e a

gualidade de vida;

C) Psicologia e Processos Educativos

Compreende a concentracdo nas competéncias para diagnosticar necessidades,
planejar condicOes e realizar procedimentos que envolvam o processo de educacao
e de ensino-aprendizagem através do desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores de individuos e grupos em distintos contextos

institucionais em que tais necessidades sejam detectadas.

A énfase em Processos Clinicos € obrigatoria a todos os estudantes devido a
demanda regional existente. Como escopo desta énfase, o objetivo consiste em
proporcionar ao estudante oportunidade de atuar na profissdo de psicdlogo em
contextos reais clinicos. Nesta énfase, & também permitido ao estudante que escolha

0 aporte tedrico a ser utilizado para realizacdo dos estagios/estudos/supervisao.
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O quadro abaixo mostra as unidades curriculares que contribuem para um

maior aproveitamento na énfase de Processos Clinicos.

EIXO ESTRUTURANTE COMPONENTE CURRICULAR:

Procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica
profissional

Abordagem Cognitivo- Comportamental

50h

Abordagem Humanista, fenomenolégica e Existencial
50h

Abordagem Psicanalitica e Analitica

50h

Técnica de Aconselhamento Psicolégico — TEAP
50h

Avaliacdo Psicoldgica Adulto e Idoso

50

Avaliacéo Psicologica Crianca e Adolescente

50h

Laboratorio de Avaliag&o Psicoldgica 50h
Psicometria e Estatistica aplicada a Psicologia.
50h

Processos Familiares e Intervencdes Grupais 50h
Etica Profissional em Psicologia 50h

Andlise Experimental do Comportamento 50h

Fendbmenos e Processos Psicoldgicos

Psicologia da Personalidade e Desenvolvimento 50h
Psicologia do Desenvolvimento Infantil

50h

Psicologia da Adolescéncia, vida adulta e velhice
50h

Psicopatologia Geral

50h

Psicopatologia dos Transtornos Mentais e
Comportamentais

50h

Psicologia dos Transtornos de Personalidade
50h

Praticas Profissionais

Estagio Supervisionado em Abordagens Terapéuticas
100h

Estégio Supervisionado em Avaliacdo Psicoldgica
100h
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Outra possibilidade de énfase, que também atende ao perfil do curso e as
demandas existentes, diz respeito a Prevencdo, Promocdo da Saude e Bem-estar,
cujos objetivos se centralizam em possibilitar ao estudante desenvolver intervencdes
em diversos contextos que envolvam atencao, promocao e prevencao a saude mental
da populacdo, seja em nivel individual ou coletivo, integrando e exercitando
conhecimentos adquiridos ao longo do curso em uma perspectiva psicossocial.

As acdes poderdo ser desenvolvidas em diferentes instituicbes com enfoque
na saude mental e qualidade de vida da populacdo, seja em entidades
governamentais ou ndo governamentais e na Clinica Escola de Psicologia do Unifeob,
possibilitando uma ampliagdo do trabalho psicolégico em populagbes em
vulnerabilidade social e assim promovendo saude mental e bem-estar.

Por fim, outra possibilidade de énfase, refere-se aos Processos Educativos e
Institucionais, que possui a finalidade de promover acbes voltadas para o ensino-
aprendizagem em diversos contextos, considerando as diferengas socioculturais,
politicas publicas, entre outras demandas que possibilitem a criacéo,
acompanhamento e realizacao de intervengdes em diferentes instituicdes.

O quadro abaixo mostra as unidades curriculares que contribuem para um
maior aproveitamento nas énfases de Prevencdo, Promocao da Saude e Bem-Estar

e em Processos Educativos.

EIXO ESTRUTURANTE COMPONENTE CURRICULAR:

Procedimentos para a investigacédo cientifica e a Abordagem Cognitivo- Comportamental

pratica profissional 50h

50h

Abordagem Psicanalitica e Analitica

50h

Técnica de Aconselhamento Psicologico — TEAP
50h

Avaliacao Psicoldgica Adulto e ldoso

50

Avaliacéo Psicoldgica Crianca e Adolescente
50h

Laboratorio de Avaliag&o Psicoldgica 50h
Psicometria e Estatistica aplicada a Psicologia.

72

Abordagem Humanista, fenomenoldgica e Existencial




-

UNifeob

50h
Processos Familiares e Intervencdes Grupais 50h
Etica Profissional em Psicologia 50h

Fendmenos e Processos Psicolégicos

Psicologia da Personalidade e Desenvolvimento 50h
Psicologia do Desenvolvimento Infantil

50h

Psicologia da Adolescéncia, vida adulta e velhice
50h

Psicopatologia Geral

50h

Psicopatologia dos Transtornos Mentais e
Comportamentais

50h

Psicologia dos Transtornos de Personalidade
50h

Andlise Experimental do Comportamental 50h

Praticas Profissionais

Estagio Supervisionado em Prevenc¢éo, Promocao da
Saude.

100h

Estagio Supervisionado em Processos Educativos
100h

Psicologia Juridica 50h

Psicologia Organizacional e do Trabalho 50h
Psicologia da Aprendizagem e da Educacgé&o 50h
Psicologia Hospitalar 50h

FORMACAO POR COMPETENCIAS

Em projeto de formacg&o por competéncias, o ponto de partida € o principio da

interdisciplinaridade, pois ao reorganizar o curriculo para que determinadas

competéncias sejam desenvolvidas, os saberes devem ser interligados. Desta forma,

como estratégia pedagogica, em todos os médulos ha a articulacdo da teoria com a

pratica, materializada principalmente no projeto integrado que sistematiza e gera um

produto ou procedimento que demonstra o aprendizado do médulo. Em cada um dos

modulos do curso, a integragéo entre as unidades se d4 com base num planejamento

de cada moédulo, no qual o colegiado de curso constréi planos de acédo pedagogica
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buscando um eixo central, de forma que esse eixo permeie as diversas unidades,

favorecendo a construg¢édo do Pl do médulo.

Com esses preceitos e com foco na formacéo integral do estudante, a estrutura

curricular do curso foi organizada tendo como pilares os seguintes eixos de formagéao:

Formacdo académica: visa trabalhar as competéncias técnicas por meio da
organizacdo curricular modular, contextualizada, sintonizada com o mundo do
trabalho.

Formacgéo profissional: centrada no desenvolvimento de competéncias atitudinais
gue visam trabalhar o desenvolvimento humano, ou seja, trabalhar o que levou o
individuo a apresentar determinado comportamento.

Formacao para a vida: trata-se de unidades de estudos transversais, ofertadas na
modalidade a distéancia e organizadas em eixos e temas direcionados ao
desenvolvimento do estudante enquanto individuo, cidad&o e profissional.

Em suma, o curso de Psicologia em consonancia com o Projeto de Formacéao
por Competéncias do UNIFEOB, traduz o desafio que a Instituicdo se impds: partindo
do perfil dos ingressantes, criar as condicdes mais favoraveis para que possam
construir sua prépria formagéo e expandir sua vivéncia profissional, tornando-os aptos
a se ajustar mais facilmente a dinadmica da sociedade e as exigéncias de um mercado
de trabalho cada vez mais competitivo. Em outras palavras, colocar, efetivamente, a
educacdo a servico das reais necessidades dos estudantes, proporcionando as
melhores condi¢des de preparacado para o inicio do exercicio profissional. A estrutura
curricular do Curso de Psicologia prevé uma carga horéaria de 4393,30 horas, assim

organizada:
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Enfase em Processos Educativos - Estrutura Curricular do Curso de Psicologia

Criagio do Curso Presencial: Portaria 01 de 06 de janeiro de 2014,
Autorizado pela Portaria Ministerial n° 914, de 27/11/2015, D.O.U. n* 228 pub. 30/11/2015, segio 1, p. 25,

Periodo minimo de Integralizagso: 2023 - 2027
Periodo maximo de Integralizagdo: 2023 - 2030

Carga horiria total

Atividades do componente
e R Clomctar Carga horaria teérica Carga horana pratica Extensio EStigo o iementares s
extensio
80" 60" 60" 3 60"

Psicandiise 60 50,0 50,0
Psicoiogia Humanista, & Existencial 60 50.0 - 500
e Psicologia: Histona, e Profissdo 60 50.0 50,0
Saberes Psicolégicos [Bases Filoséficas da Psicologia 60 50.0 50.0
Projen Integrado em 00s Saberes Psicobgicos 20 16.7 - 50,0 6.7
Desenvolvimento htelectal - 0.0 80.0
Subtotal (60"): 346,7
Andlise 40 333 20 16.7 50.0
Etica Profissional em Psicologla 60 50.0 - 50.0
lAspectos Psico-Socios |PScoiogia Social e Comunitaria 60 50.0 - 50.0
e Culturais Bases Antropologicas e Sociologicas da Psicologia € o [ a 60 50,0 - 50.0
Projeld Integrado em Aspectos Psico-socio-cullurais 20 16,7 50,0 66,7
[Autoconhec imento - - 80.0 80.0
Subtotal (60') 346,7
Anatomia e Fisiologia Aplicada a Psicologia 40 333 20 16.7 | 50,0
& Cognigho 40 333 20 16.7 1 50.0
Bases Blologicas em [ o 50 50.0 5 1 0.0

Processos = =
Psicologia e Genética 60 50.0 - | 50.0
Projelo Integrado em Bases Bidi6gicas e Processos Psicoldgicos 20 16,7 50,0 | 66.7
Didlogo com a Academia 80.0 | 80,0
Subtotal (60'). 346,7
Psicoogia da éncia, Vida Adulta e Velhice 60 50.0 - 50.0
[Psicologia da Personalidade e do Desenvolvimento 60 50,0 - 500
Clclo Vial ‘.‘_‘P"':: Psicologia do D Infantl a0 333 20 16.7 50,0
i Psicopatologia Geral 60 50.0 - 50.0
Projeto integrado em Cicio Vital e Aspecios a: 20 16.7 - 50.0 6.7
Diversidade Cultural 80.0 80,0
Psicologia dos Transtomos de Personaiidade 60 50.0 - 50.0
Psicoiogia e Saide Publica 6 50 - 450 500
" __ [Psicologia Hospitatar 60 50.0 50.0
L mogte os Transtomos Mentars € C 60 500 - 50.0
Estagio Cumcular Supervisionado em Prevencao e Promoga a Saude - - 1000 1000
Proje Integrado em Prevengéo e Promogao  Saude 20 16.7 - 500 66.7
Percepc 3o de Mundo e Sustentabiiidade 80,0 80,0
Subtotal (60°): 446,7
Processos e Inkrvengdes Grupals e Famibares 60 50,0 - 50,0
Psicologia da Educagao e da 60 500 - 50.0
Psicologia Juridica 40 333 20 16.7 50.0
. Psicologia O & do Trabaiho 40 333 20 16.7 500
Estagio Curricular Supervisionado em Educagao ou Instituicao - - 1000 100.0
Projeb Integrado em Processos Educativos e 20 16.7 500 66.7
Arte & Cultura - - 80.0 80.0
Subtotal (60). 4467
|Abordagem Cognitvo - Ci 40 33.3 20 16.7 50.0
[Abordagem Humanista, F e Existencial 40 333 20 167 50.0
Abordagem Psicanalitica e Analitica 40 333 20 16.7 50,0
Técnica o 6gico - TEAP 40 333 20 16.7 50.0
Estagio Curricular i em é 2 = 100.0 1000
Projeto Integrado em Abordagens Terapéuticas 20 16.7 e 50,0 66,7
Carreiras - 80.0 50.0
Subtotal (50): 446,7
Avaliagao Psicolégica em Adulto e Idoso 40 333 20 16.7 50.0
Avaliagio Psicolbgica em Crianga e Adolescente 40 333 20 167 50.0
Laboratorio de Avaliagéo Psicologica - 60 5.0 50,0
Avaliagdo Psicolégica |Psicometria e Estatistica Apiicada a Psicoiogia 20 333 20 16.7 50.0
Estagio Curricular Supervisionado em Avaliagao Psicologica - - 100.0 1000
Projeto Integrado em Avaliagao Psicologica 20 16.7 - 50,0 66.7
Empreendedorismo - 80.0 80.0
Subtotal (60): 446,7
C e Negoclagdo 40 333 20 16.7 50.0
Estagio Curricular em Processos Educativos 60 50,0 - 50.0

stagio Cumncular em Psicologia Ciinica i - X
Agdolntegrada em [ <aq,0 Curricul Psicologia Cl 60 50,0 50,0
ou Qualidade de Vida arios de Psicologia 100.0 100.0
Supervisao em Processos Educativos - - 100.0 1000
Supenvisao em Psicologia Clinica B - 80,0 50,0
Subtotal (50): 430,0
Atividades Complementares em Psicologia 40 333 20 16.7 50.0
Estagio Cumcular em Processos Educatvos 60 50,0 - 50,0
Estagio Curcular em Psicologia Clinica 60 50.0 - 50.0
Agdolntegrada em |52 ciamento Estratégico - - 80,0 800

Ensino Aprendizagem =

ou Qualidade de Vida de Psicologla - - 280.0 280,0
Supervisio em Processos Educativos - - 100.0 1000
Supenvisao em Psicologia Clinica - - 100.0 1000
Trabaiho de Conclusdo de Curso - - 50.0 50.0

Subtotal (60):

Analise dos subtotais dos componentes cumiculares | tess| __oeol 00| 800 445|800 |

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

® Corga Hordria Presencial
Total | om hora-relogio (60

Carga horaria tedrica | em hora-aula(50')|  2.026,0 -

Carga horaria pratica] em hora-aula(s0’) 360,0 - ® Carga hordra (EaD) [om
Carga horaria tedrica | em hora-relgio (60') 688, 38.4% Hora.-oidgio (60)
Carga horaria pratica] em hora-relogio (60°) 6.8% Qutos comp ares

@ Exensio | em hora-reldgio
©0)

Carga horaria total do Curso | em hora-relogio (60')] 43933 |  100,0%

| ibras EaD (optativa) 80,
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Enfase em Prevengdo, Promogdo a Salide e Bem-Estar - Estrutura Curricular do Curso de Psicologia

Criagéo do Curso Presencial: Portaria 01 de 06 de janeiro de 2014.
Autorizado pela Portaria Ministerial n® 914, de 27/11/2015, D.O.U. n° 228 pub. 30/11/2015, secdo 1, p. 25.

Periodo minimo de integralizacé 2023 - 2027
Periodo méximo de integralizagdo: 2023- 2030
Carga Atividades C:‘r)g:ar’:‘o;:‘i:’:zal
sidaio C oot tras Curtde Cargahorérlateérica  Carga hordria prética h(oEv:;;J Extensio  Estigio o nUORRCES sl et
extensdo
60’ 60
Psicandlise 60 500 - 50,0
Dsice manista, jica e Existencial 50 50,0 | - 50,0 |
e |Psicologia: Historia, Epi ia e Profissao 60 500 - 500
Saberes Psicologicos |Bases Filossficas da Psicologia 60 50,0 - 50.0
Projeto Integrado em F dos Saberes Psicoldgicos 20 167 - 500 66,7
Desenvolvimento Intelectual 5 B 80,0 80,0
Subtotal (60'): 346,7
Anaiise Experi do C 40 333 20 16,7 50,0
Etica Profissional em Psicologia 60 50,0 - 50,0
laspectos Psico-S6cios |Psicologia Social e Comunitaria 60 50,0 - 50,0
e Culturais Bases Antropoldgicas e Sociolégicas da Psicologia o Pensamento Contemporaneo 60 50,0 - 50,0
Projeto Integrado em Aspectos Psico-sécio-culturais 20 16,7 - 500 66.7
[Autoconhecimento - - 80,0 80,0
Subtotal (60'): 346,7
[Anatomia e Fisiologia Aplicada a Psicologia 40 333 20 16,7 50,0
 Cognicio 40 333 20 167 50,0
Bases Blologicas em |p icofamacologia 60 50,0 x 50,0
Psicologia e Genética 60 50,0 - 50,0
Projeto Integrado em Bases Biolégicas e Processos Psicolégicos 20 167 = 500 66,7
Didlogo com a Academia - - 80,0 80,0
Psicologia da Vida Adulta e Velhice 60 500 - 50,0
Psicologia da & doD: 60 500 T 50,0
Cleto Vial ’,"."”“:: Psicologia do D: Infantl 40 333 20 167 50,0
N Geral 60 50,0 - 50,0
Projeto Integrado em Ciclo Vital @ Aspectos Psi d 20 167 S 50,0 66.7
Diversidade Cultural - - 80,0 80,0
Subtotal (60'): 346,7
Psicologia dos d 60 500 =z 50,0
Psicologia e Saide Publica 5 50 - 450 50,0
i _ | Psicologia Hospitalar 60 50,0 - 50,0
e d [ ia dos Mentais e C i 60 500 - 50,0
Estagio Curicular Supervisionado em Prevengo e Promoc3o a Saiide = = 100,0 100,0
Projeto Integrado em Prevengao e Promogao a Sadde 20 167 - 500 66,7
Percepcéo de Mundo e Sustentabilidade 5 = 80,0 80,0
Subtotal (60'): 446,7
Processos e Intervencdes Grupais e Familiares 60 50,0 = 50,0
Psicologia da Educagdo e da 60 500 = 50,0
Psicologia Juridica 40 333 20 167 50,0
= Psicologia Organizacional e do Trabalho 40 333 20 167 50,0
Estagio Curricular Supervisionado em Educagao ou Instituicao - B 100.0 100,0
Projeto Integrado em Processos Educati i 20 167 B 50,0 66,7
Arte & Cutura 5 B 80,0 80,0
Subtotal (60'): 446,7
Abordagem Cognitivo - C ntal 40 333 20 167 50,0
Abordagem Humanista, Fenomenolégica e Existencial 4] 333 20 167 50,0 |
Abordagem Psicanal fica e Anal fica 40 333 20 167 50,0
Técnica de Aconselhamento Psicolgico - TEAP 40 33 20 16,7 50,0
Estagio Curricular Supervisionado em - - 1000 100.0
rado em Abordagens Terapéuticas 20 167 50,0 66,7
- - 80,0 80,0
Subtotal (50'): 446,7
Avaliacio Psicologica em Adulto e Idoso 40 333 20 16,7 50,0
Avaliacio Psicologica em Crianca e 40 33 20 167 50,0
Laboraterio de Avaliagéo Psicologica | - EY 50,0 500
Avaliagio Psicolégica |Psicometria e Estatistica Aplicada & Psicologia 40 33 20 167 50,0
Estagio Curricular Supervisionado em Avaliagao Psicolégica | - - 100,0 1000 |
Projeto Integrado em Avaliagdio Psicolgica 20 167 - 500 66,7
Empreendedorismo - B 80,0 80,0
Subtotal (60'): 446,7
Semindrios de Psicologia 40 333 20 16,7 50,0
&0 em Promogéo, Prevenéo a Saude e Bem-Estar 80 50,0 - 50.0
E.“‘sﬁf'z'“'eﬂ"“ﬂ €M [5, pervisao em Psicologia Clinica 60 50,0 B 50,0
ol Qualidade de Vida |EStagio Curricular em Promogao, Prevencéo & Satde e Bem-Estar : 1000 100.0
Estagio Curricular em Psicologia Clinica : - 100,0 100,0
Comunicacio e Negociaca 80,0 80,0
Subtotal (50'): 430,0
Seminérios de Psicologia 40 333 20 16,7 50,0 |
em Promogao e Prevencdo a Satde 60 50,0 - 50,0
Superviséio em Psicologia Clinica 80 50,0 - 50,0
Er‘:s"'l‘:: Integrada ém |55 de Concluséo de Curso - - 80.0 80,0
oul Qualidade de Vida |Alividades C em Psicologia - - 280,0 280,0
Estagio Curricular em Promogao e Prevengdo a Sadde - - 100.0 100.0
Estagio Curricular em Psicologia Clinica - - 100,0 100.0
Planejamento Estratégico

Subtotal (60'):

Ansiise dos sublotais dos componentes curriculares [IEXZ 1.088| 360|300  800| 445|800

280
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

Carga horaria tedrica | em hora-aula(50)

Carga horaria pratical em hora-aula(50")

Carga horaria teorica | em hora-rel 6gio (60")
Carga horarla pratical em hora-reléglo (60

Libras EaD (optativa) |

@ Carga Horsria Presencial
Total | em hora-reiégio (60')

® Camahordra (EaD) | am
hora-reiogio (60')

Ouros comp, cumculares
(60)

@ Euensio | em horarelogio
(©0)
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REPRESENTAGCAO GRAFICA DA ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE PSICOLOGIA

%0 R e 20 ENFASE ! s
EXOFENCMENOSE 0. princas PARAANESTIGACAO S e w 1 ENFASE - PREVENGAO, _ e
3 CIENTIFICA £ APRATICA X o e PROCESSOS CLINICOS =~ PROMOGAO DA SAUDE
‘ Medentledtpr) METODOLOGICOS VIDA pe ity 1 EDUCATIVOS.
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st e e 800horas

CURRICULAR S 800 horas.
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 280 horas.
TcC 90 horas

EXTENSAO 445 hor
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 43913 horas
LIBRAS EA0 (OFTATVA) 8 horas

2.4.5.1 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

A flexibilidade curricular € uma das diretrizes que devem nortear a organizacao
do trabalho pedagodgico nas diferentes areas do conhecimento, especialmente no
ensino de graduagéao, englobando as modalidades presencial e a distancia. Esta deve
oferecer ao estudante a possibilidade de construir seu processo formativo, criando
espacos de interacdo entre pares de areas de conhecimento, bem como com outras
areas do saber. E, portanto, um processo de constituicdo da autonomia intelectual,

gue desafia o académico a assumir a corresponsabilidade por sua formagéo.
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Em termos de atividades de ensino, os docentes e tutores sdo orientados e

estimulados, através do proprio projeto pedagdgico institucional, a diversificar as
estratégias didaticas, assegurando a autonomia e o controle de seu proprio processo
de trabalho.

O objetivo é possibilitar abordagens que privilegiem a dimensé&o critica e
criativa e a valorizagdo da dimensédo humana do trabalho, criando condi¢des para o
desenvolvimento das capacidades de abstracdo e reflexdo sobre a atividade
realizada, promovendo melhorias no processo de aprendizagem.

Uma iniciativa importante, nessa direcao, diz respeito a orientacdo para que
todas as unidades incluam, dentre os seus instrumentos de avaliagcédo, atividades
préticas, estudos de casos e elaboracao de pequenos trabalhos de cunho académico,
gue envolvam leitura e pesquisa em fontes variadas. Neste sentido, os Projetos
Integrados, que se estendem ao longo dos cursos constituem um avanc¢o educacional
importante para a formagé&o do futuro profissional.

A flexibilizacdo dos curriculos também acontece por meio do AVA com 0
Programa de Desenvolvimento de Aprendizagem (PDA), para que o estudante se
matricule ao longo dos mdédulos, principalmente nos primeiros anos do curso,
integrando ao conhecimento dos modulos teméticos.

O PDA é composto por um conjunto de unidades de estudo e atividades que
sdo cursadas online. Ao todo serdo oferecidas as seguintes unidades: Inglés
Instrumental - Modulo 1, Inglés Instrumental - MAdulo 11, Inglés Instrumental - MAdulo
lll, Lingua Portuguesa - Mddulo |, Lingua Portuguesa - Modulo 1l, Lingua Portuguesa
- Médulo 111, Matematica - Médulo |, Matematica - Médulo 1l, Matemética - Médulo lll,
Operacdes Basicas da Calculadora HP12C, Quimica - Modulo |, Quimica - Médulo I,
Quimica - Médulo Il e Libras.

Ao estudante que for aprovado, com a participacdo de, no minimo, 75% de
frequéncia, sera concedido um certificado do respectivo curso.

Ainda sobre flexibilizacdo curricular, deve-se salientar a integracdo inter-
modulos e entre cursos realizada no curso de Psicologia, projetos semestrais sao
realizados entre estudantes do primeiro ao ultimo semestre e trocas séo realizadas
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semestralmente em um evento exclusivo do Curso denominado “Workshop de

Psicologia”, cuja proposta principal é realizar a integragdo entre mddulos e a
disseminacédo de conhecimentos, favorecendo a troca de experiéncias, reflexdes e
debates sobre as producdes académicas realizadas, de modo, que cada estudante
em seu respectivo semestre contribua com as discussbes e com a integragao
indissociavel e permanente entre pratica e teoria, para que se atinja o objetivo de
formarmos egresso cada vez mais flexiveis ao contexto e ao trabalho multidisciplinar.
Outra possibilidade de flexibilizacdo curricular € a possibilidade do bacharel em
Psicologia obter o titulo de Licenciado, como formag&do complementar.

Em relacdo a preocupacdo constante de desenvolver competéncias
associados ao trabalho multiprofissional, o curso de Psicologia também promove aos
seus estudantes a integracdo com cursos de graduacédo das areas da Saude (Escola
do Bem-estar); Escola de Negdcios; Arquitetura e Engenharias, possibilitando ao
discente a oportunidade da construcdo de projeto integrado sob as diversas
perspectivas e teorias pertinentes a cada area do saber. Esse contato com a
metodologia de projeto envolvendo a 6tica multiprofissional favorece uma formacao
voltada para analise e critica das demandas sociais em diversos contextos,
engajando-os na criacao de estratégias e propostas interventivas, enquanto também

se desenvolve competéncias atitudinais esperadas pelo mercado de trabalho.

Enfases Curriculares:

O curso de Psicologia do UNIFEOB oferece aos seus discentes a possibilidade
de insercdo em trés énfases - Processos Clinicos, Prevencdo, Promocao da Saude e
Bem-estar e Processos Educativos - que em complemento as competéncias
desenvolvidas no ndcleo comum, garantem a formacéo de um profissional generalista
e promovem a flexibilizacdo curricular ja que as trés énfases foram organizadas de
modo que, o estudante opte por quais projetos respectivos a cada énfase desejam

cursar e se aprimorar.
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E vélido salientar que todos os estudantes realizam a énfase de Processos

Clinicos, decidindo, se assim, qual aporte tedrico utilizardo. E entre as demais
oferecidas, fica a critério do estudante qual énfase escolher, desde que, cumpra os
requisitos obrigatérios como estar devidamente matriculado e ter sido aprovado nos
devidos componentes curriculares do nucleo comum. As escolhas de énfases pelos

estudantes obedecem ao Regulamento Geral de Estagios.

2.4.5.2 INTERDISCIPLINARIDADE

A proposta de uma formacdo por competéncias parte do principio da
interdisciplinaridade, pois ao reorganizar o curriculo para que determinadas
competéncias sejam desenvolvidas, as acdes devem ser interligadas.

Desta forma, como estratégia pedagogica, em todos os médulos, docentes e
discentes desenvolvem a articulacdo de saberes e praticas por meio do projeto
integrado que sistematiza e gera um produto ou procedimento que demonstra o
aprendizado do médulo.

O Projeto Integrado € um componente curricular multidisciplinar, interdisciplinar
e transdisciplinar de cunho tedrico-pratico que estimula a construcéo do conhecimento
coletivo e o trabalho colaborativo.

Em cada um dos mdédulos do curso, a integracao entre as unidades se da com
base num planejamento prévio a cada modulo, no qual o colegiado de curso constroi
planos de acdo pedagdgica buscando um eixo central, de forma que esse eixo
permeie, na medida do possivel, diversas unidades, favorecendo a construcdo do PI
do modulo. Ndo obstante, a estrutura curricular do curso de Psicologia também
organiza seus estagios basicos de modo a favorecer a interdisciplinaridade, desta
forma, os estagios também séo realizados de modo a articular o conhecimento tedrico
a prética, permeando assim, as principais areas de atuagdo deste profissional.

Os Projetos Integrados Extensionistas de Psicologia estdo organizados da

seguinte maneira:
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-

Projeto Integrado em Fundamentos dos Saberes Psicolégicos - h4 a integracédo
das unidades de estudo: Bases Filosoficas, Psicologia Humanista e Existencial;
Psicanalise e Psicologia: Histéria, Epistemologia e Profissao, que desafia o estudante
a ter seu primeiro contato com a pesquisa, com a metodologia cientifica e com as
técnicas de observacdo necessarias ao profissional, promovendo assim, o
desenvolvimento de competéncias basicas. Desta forma, sédo orientados a consultar
todas as diretrizes da literatura cientifica e dos embasamentos tedricos a fim de
construir um trabalho cientifico e aplica-lo na Sociedade. Uma das propostas
realizadas foi a psicoeducacado sobre a “nomofobia”, onde a reflexdo consistia em
‘ressignificar” e ajudar jovens das escolas da regido a repensarem o0 uso da
ferramenta do celular, utilizando da producdo do conhecimento e das observacdes
realizadas em contextos publicos e escolares.

Projeto Integrado em Aspectos Psico-socio-culturais - had a integracdo das
unidades de estudo: Etica Profissional em Psicologia, Andlise Experimental do
Comportamento, Psicologia Social e Comunitaria; Bases Antropoldgicas e
Sociolégicas da Psicologia e o Pensamento Contemporaneo. Este projeto busca
provocar o estudante ao pensamento critico das é&reas de atuacdo do psicélogo e
seus principais desafios éticos, principalmente na sociedade moderna. Dessa forma,
sdo convidados a desenvolver conteddos técnico-cientificos com diretrizes de atuagéo
de profissionais de psicologia em diversas areas de atuacdo e apresenta-las aos
estudantes veteranos e interessados. E também esperado que os estudantes
desenvolvam neste PIl, as habilidades de metodologia cientifica e técnicas de
entrevistas.

Projeto Integrado em Bases Biol6gicas dos Processos Psicologicos - had a
integracdo das unidades curriculares: Anatomia e Fisiologia aplicada a Psicologia;
Neuropsicologia, Neurociéncia e Cognicdo; Psicologia e Genética e
Psicofarmacologia que desafiam o estudante a compreenderem o ser humano em sua
esfera biopsicossocial. Trata-se de um projeto que impulsiona a construgcdo da
pesquisa cientifica no curso e aprimora as ferramentas de metodologia, bem como

outras esperadas para 0 nucleo comum como: observacéo, entrevistas através da
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-

aplicacdo de anamneses; aplicacdo de escalas de rastreio, construcdo do

UNifeob

pensamento clinico e o contato com 0s processos psicolégicos basicos, por meio de
elaboracao de cartilhas e orientacdes a Sociedade sobre reabilitacdo. Um dos projetos
visa o trabalho multidisciplinar com o curso superior de Farmacia, cujo objetivo &
realizar todo trabalho acima citado e vincular a interacdo medicamentosa em
pacientes que tiveram COVID - 19, outro projeto ja realizado possui o foco em
reabilitacdo cognitiva de idosos institucionalizados, entre outros.

Projeto integrado em Ciclo Vital e os Aspectos Psicopatolégicos da
Personalidade - ha interdisciplinaridade dos seguintes componentes curriculares:
Psicologia do Desenvolvimento Infantil, Psicologia da Adolescéncia, vida adulta e
velhice; Psicopatologia Geral e Psicologia do Desenvolvimento da Personalidade e
permite que o estudante deste modulo compreenda os conceitos relacionados em
todas as fases do ciclo vital e as particularidades desses periodos, considerando o
ser humano enquanto biopsicossocial. O estudante também realiza projetos para
compreender os fatores ambientais, sociais e culturais que estdo atrelados ao
desenvolvimento humano e com isso, desenvolve reflexdes a respeito dos fatores
inerentes ao desenvolvimento, seus impactos e possibilidades de intervencdo para
prevencao a problemas futuros. Estes projetos visam aperfeicoar as técnicas de
observacédo, aplicacdo de instrumentos se necessarios, constru¢do de projetos de
intervencdo e sua respectiva aplicagdo em contextos como: creches, escolas;
faculdades; instituicdes de acolhimento, entre outros, enquanto, todos os resultados
sdo explorados e registrados através da producéo cientifica.

Projeto integrado em Prevencdo e Promocdo da Saude - integra as unidades de
Psicologia e Saude Publica, Psicologia Hospitalar; Psicologia dos Transtornos de
Personalidade, Psicopatologia dos Aspectos Mentais e Comportamentais e 0 Estagio
Supervisionado em Prevencado, Promoc¢ao da Saude e auxiliam o estudante deste
modulo a realizar um trabalho de forma disciplinar com os cursos da saude, a fim de
promover atividades voltadas a vulnerabilidade social com foco em saude mental e a

producéo de conhecimento cientifico nesta area.
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Projeto integrado em Processos Educativos e Institucionais - integra as unidades

curriculares: Psicologia Organizacional e do Trabalho; Psicologia Juridica; Psicologia
da Educacdo e Aprendizagem; Processos Grupais e Intervencdes Familiares e
Estagio Supervisionado em Processos Educativos, os estudantes trabalham em
conjunto com o curso de Pedagogia para abordar o tema de Diversidade e Incluséo
no ambito escolar, além do levantamento bibliografico e producéo cientifica
académica sobre o tema, realizam materiais técnicos e psico-educativos a comunidade
externa (professores, gestores pedagdgicos, familiares e equipe de apoio, levando sempre
em considerac¢ao os principios éticos que norteiam a profissdo do psicoélogo.

Projeto Integrado em Abordagens Terapéuticas e Projeto Integrado em
Avaliagcdo Psicol6gica por intermédio das unidades de estudo: Abordagem
Psicanalitica, Abordagem Cognitivo - Comportamental; Abordagem Humanista e
Existencial;, TEAP - Técnicas de Aconselhamento Psicologico; Estagio
Supervisionado em Abordagens Terapéuticas; Avaliacdo Psicolégica do Adulto e do
ldoso, Avaliacdo Psicologica da crianga e do adolescente; Laboratorio de Avaliacédo
Psicoldgica; Psicometria e Estatistica aplicada a Psicologia e o0 Estagio
Supervisionado em Avaliacdo Psicolégica desafiam o estudante de Psicologia,
somado aos estudantes da escola do Bem-Estar (Biomedicina, Enfermagem,
Educacdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia e Nutricdo), a realizar psicodiagnéstico,
triagens, aplicagdo de instrumentos necessarios de forma individual e grupal em uma
populacdo cujo objetivo é reduzir o peso corporal e promover a qualidade de vida,
entre outros temas de demanda, enquanto aprimoram e desenvolvem a escrita
cientifica em relatdrios psicoldgicos conforme resolu¢édo do CFP - Conselho Federal

de Psicologia.

2.45.3 ACESSIBILIDADE METODOLOGICA

A IES mantém em seu quadro docente, professores especializados em LIBRAS

e em estratégias didaticas para inclusdo. Tais docentes, juntamente com o Nucleo de
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Apoio Psicopedagdgico — NAP - produz técnicas de estudo adaptadas e utiliza as

ferramentas digitais para um trabalho pedagoégico direcionado as deficiéncias.

No ato da inscricdo no vestibular, colhe-se a informacéo se o estudante € portador de
alguma deficiéncia e, também, a cada inicio de médulo, os coordenadores de curso
junto ao NAP, promovem acdes para identificar quais estudantes demandam acdes
inclusivas. Porém, se ao longo do semestre, forem identificadas, tanto pelos docentes
como pelo proprio discente, quaisquer situacdes que dificultem o seu desenvolvimento
e aprendizagem, e que ndo possam ser solucionadas no ambiente da sala de aula, o
NAP é acionado.

As plataformas de aprendizagem virtuais utilizadas pela comunidade
académica possuem ferramentas de acessibilidade digital permitindo que os
estudantes as utilizem de forma autbnoma ou assistida, a depender de cada
necessidade. A titulo exemplificativo, no Google Drive, na ferramenta Google Docs,
os estudantes podem realizar a digitacdo por voz ou ouvir 0 texto. Em relacdo a
estrutura digital para Libras, temos: Hand Talk, que foi eleito o melhor app social do
mundo pela ONU e disponivel para dispositivos méveis com Android, iOS e Windows
Phone. O aplicativo traduz simultaneamente texto e audio para a linguagem de sinais
e permite implementar o tradutor ao seu site, criando paginas web acessiveis. ProDeaf
€ um dos programas de traducdo entre portugués e libras mais conhecidos e
utilizados. Ele possui versdo web e aplicativos para smartphones e tablets com
Android e iOS, realizando a traducao em tempo real. Ele funciona e é capaz de realizar
as traducdes por meio de textos escritos e com o reconhecimento de voz. Ha também

a opcao ProDeaf WebLibras, que incorpora um tradutor automatico ao seu site.

2.4.5.2 ARTICULACAO TEORICO-PRATICA

Em consonéancia com o projeto pedagdgico institucional, o curso de Psicologia
do UNIFEOB também pretende transformar vidas por meio da educacao, assim, a

possibilidade de articular a pratica com a teoria € realizado de forma constante no
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curso, haja vista, sua concepg¢do em formacdo por competéncias e professores

especialistas em suas respectivas areas de atuacao.

Os projetos integrados e extensionistas e estagios supervisionados
obrigatérios também cumprem a articulacdo da teoria-pratica de acordo com o
esperado por cada modulo, bem como cumprem as competéncias estabelecidas e
tornam a aprendizagem mais significativa.

Alguns componentes curriculares também asseguram que a pratica aconteca
a fim de que, os egressos de Psicologia tenham uma formac&o ainda mais soélida e
significativa, sado eles: Analise Experimental do Comportamento; Neuropsicologia,
Neurociéncia e Cognicao; Anatomia e Fisiologia aplicada a Psicologia, Psicologia do
Desenvolvimento Infantil; Psicologia Organizacional e do Trabalho; Laboratorio de
Avaliacao Psicoldgica, Avaliacao Psicologica do Adulto e Idoso; Avaliacdo Psicologica
da Crianca e Adolescente, componentes do médulo de Abordagens Terapéuticas,
entre outras. E sabido que em todos os médulos do nticleo comum, ha a realizacéo
do “dia maker” durante o projeto integrado, que é destinado exclusivamente para o
estudante realizar a pratica, assim ele é desafiado a uma relacdo teoria-pratica
inovadora e embasada em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas
dentro da area.

N&o obstante, o Centro Universitario Unifeob, por meio de suas acbes, coloca
0 estudante como protagonista da sua aprendizagem, portanto, as seguintes acoes
também articulam a teoria-pratica e sao iniciadas pelos proprios discentes de
Psicologia: Estas atividades buscam aproximar o formando do exercicio profissional,
séo elas:

- Luta Antimanicomial - Os estudantes do médulo de Prevencéo, Promocao da
Saulde, através da unidade de estudo de Psicopatologia dos Transtornos Mentais e
Comportamentais realizam uma acao voltada a comunidade académica para abordar
a tematica e articular teoria x pratica.

- SAP - Semana Académica de Psicologia - No intuito de complementar a

formacédo dos estudantes, durante a semana voltada para comemoracéo do dia do
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Psicologo, os estudantes planejam e organizam palestras e oficinas sobre diversos

temas que complementam sua formagao.

- Papo de Férias - Durante as férias dos estudantes, sdo promovidos eventos
com profissionais especialistas na area, a fim de realizar a troca de experiéncias e
conhecimentos.

- Monitoria - Os estudantes que sdo monitores, buscam por meio da pratica
associar o conhecimento teorico, a fim de colaborar com os colegas.

- Grupos de Estudos - De interesse dos estudantes, sdo organizados grupos de
estudos para aprimoramento em diversas areas da Psicologia.

- Iniciacdo Cientifica: O programa fomenta a producdo académica dos
estudantes e dos docentes da UNIFEOB, criando condi¢cbes para desenvolver a
autonomia intelectual, espirito critico e investigativo do estudante e do professor, que
refletirdo na atuacéo profissional do egresso, na qualificacdo do ensino na UNIFEOB
e no desenvolvimento Institucional.

- Podcast Psicologia Unifeob - Complementa a formacdo dos discentes de
Psicologia através de episodios com teméaticas atuais e que integram os conteudos
aprendidos em sala de aula, bem como experiéncias pessoais. O podcast é
apresentado por estudantes de Psicologia com total interacdo dos demais discentes
do curso, em relacdo a escolha de temas, bem como participantes.

- Participac6es na Comunidade Externa - A Psicologia Unifeob se faz presente
em acdes voluntarias como: arrecadacao de alimentos, brinquedos, acfes voltadas
para os ldosos de Instituicbes de Longa Permanéncia, palestras em escolas/
empresas/comunidades, feiras e demais exposicfes, no intuito de levar o
conhecimento da Psicologia a todos os cidadaos, bem como a explanacédo da area
gue estd em constante crescimento. Ampliando cada vez mais o contato dos
estudantes com a comunidade através da Psicologia.

- Midias Sociais Psicologia: Antenados a Tecnologia, o curso de Psicologia
promove semestralmente a oportunidade dos estudantes a desenvolverem contetdos

de interesse a todos e publica-los nas redes oficiais do curso, fortalecendo a
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comunicacdo com os demais discentes e a oportunidade de expandir os conteldos

UNifeob

realizados pelo curso a todos os usuarios.

- Boletim Psicologia Unifeob: Mensalmente é realizado pela equipe de Midias do
Unifeob, um compilado das principais informacdes que aconteceram no curso, bem
como novidades, informacdes e indicacdes de livros, filmes e demais contetdos que
poderao agregar a formacao académica dos estudantes de Psicologia.

- Unifeob Care - Em parceria com o Gente & Gestado da Instituicdo, os estudantes
de Psicologia realizam ac¢6es voltadas a saude mental dos colaboradores, bem como
triagens para encaminhamento a atendimentos psicologicos.

- Unifeob Vida Leve- Projeto multidisciplinar entre os estudantes de Biomedicina,
Educacao Fisica; Enfermagem; Farmacia, Fisioterapia, Psicologia e Nutricdo, que na
gual os estudantes trabalham em conjunto em prol da qualidade de vida de
participantes idosos. Neste projeto os estudantes sdo convidados a colocar em prética
todo conhecimento adquirido, além das competéncias em relacdo ao trabalho
multidisciplinar.

- Universo Psicologia Unifeob: Momento aguardado por todos os discentes em
realizar a apresentacdo dindmica e significativa sobre as areas de atuagdo do
psicélogo. Os estudantes de todos os modulos se organizam de modo a explanar cada
area de atuacédo na pratica e apresenta-la aos estudantes de Escolas de Ensino Médio
gue visitam a Instituicdo. Em uma das apresentacdes surgiu a empresa MUSA como
exemplo de préatica na POT - Psicologia Organizacional e do Trabalho e esta se tornou
um dos grupos de atuacdo dos estudantes, visto, que a mesma realiza o
empreendedorismo do curso, através da venda de canecas, camisetas e demais
acessorios personalizados, entre outras demandas.

- Em consonancia a Resolugcéao n° 569 de dezembro de 2017 e alinhado ao perfil
do curso de Psicologia, que na qual destaca que os estudantes de Psicologia entre
outras graduacdes devem ser inseridos em cendrios de praticas do SUS desde o inicio
da formacéo, inclusive servigcos conveniados e de reabilitagdo. Assim, o curso de
Psicologia do UNIFEOB atraves da pratica de atividades relacionadas as politicas de

saude, contato com equipe multidisciplinar, entre outras atividades extensionistas e
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estagios realizados ao longo da graduacao principalmente na unidade de Psicologia

Social e COmunitéria e durante o modulo voltado a Prevencao, Promocgéo da Saude
auxiliam o egresso em sua atuacdo com o SUS - Sistema Unico de Salde, desta
forma, o curso prevé parceria com a Diretoria Regional de Saude da Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista - CNPJ: 46429379000150 para o exercicio de
atividades préticas.

2.4.5.4 EDUCACAO DIGITAL

Com o amparo da Portaria n° 1134, de 10 de outubro de 2016 que permite ser
ofertadas disciplinas online, integral ou parcialmente, em no maximo 20% (vinte por
cento) da carga horéaria total de cursos superiores presenciais, surge o eixo de
Formacéao para a Vida, com o intuito de valorizar e incentivar a utilizagédo da tecnologia
e familiarizar os estudantes com a modalidade a distancia.

Porém, ao invés de selecionar algumas disciplinas para implantar carga horéaria
em ambiente virtual de aprendizagem (o que € mais comum) e para estar aderente
aos principios institucionais e constitucionais da educacéo, foram criadas unidades de
estudo transversais a todos o0s cursos, pensando no desenvolvimento de
competéncias que contribuiriam para a vida do estudante. Para a escolha dos temas
a serem trabalhados nas unidades de estudo online, a comunidade académica foi
chamada e, democraticamente, foi sendo delineado o eixo de formagao para a vida.

As unidades sdo organizadas em temas direcionados ao desenvolvimento do
estudante enquanto individuo, cidaddo e profissional. Alguns temas contribuem para
o desenvolvimento de algumas competéncias socioemocionais, como
autoconhecimento, consciéncia social e resolucdo de problemas, entre outras,
essenciais para lidar com as proprias emocdes, se relacionar com 0sS outros e
gerenciar objetivos de vida.

Héa também temas relacionados as questdes ambientais, a diversidade cultural,
as relacoes étnico-raciais, cidadania e direitos humanos que, associados aos projetos
pedagogicos especificos de cada curso, atendem a algumas legislacdes e auxiliam na
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reflexdo e desenvolvimento de competéncias para realizar escolhas éticas e se

posicionar em situagdes sociais respeitando a diversidade e os direitos de todos.

O intuito é provocar o estudante a ser o protagonista na busca pelo seu

tomada de decisbes pessoais, profissionais e sociais.

propésito de vida, a ser proativo, disposto a resolver problemas e ser assertivo na

O quadro a seguir mostra os temas das Unidades de estudo do Eixo de

formacéao para a vida.

UNIDADE DE ESTUDO ONLINE TEMAS

DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL

Aprendendo a aprender

Adaptando-se a mudangas

Raciocinio logico

AUTOCONHECIMENTO

Conhecendo a simesmo

Gerenciando o tempo

Gerenciando finangas

DIALOGO COM A ACADEMIA

Conhecendo ¢ mundo
académico

Elaborando trabalhos académicos

Compreendendo a
linguagem como atividade
humana

DIVERSIDADE CULTURAL

Exercendo a cidadania

Convivendo com a diversidade

Enfrentando esteredstipos

PERCEPGAO DE MUNDO E SUSTENTABILIDADE

Atuando globalmente

Cuidando do meio ambiente

Vivendo de forma
sustentavel

ARTE E CULTURA

Quebrando paradigmas

Sentindo a arte, vivenciando a
cultura

Criando 0 novo

CARREIRAS

Gerenciando sua carreira

Liderando na atualidade

Construindo sua marca

EMPREENDEDORISMO

Exercitando o
empreendedorismo

Desenvolvendo ideias

Exercitando a inovagao

COMUNICAGAO E NEGOCIACAO

Aprendendo a negociar

Gerenciando conflitos

Comunicando de forma
eficaz

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Pensando
Estrategicamente

Conhecendo a Educagio
Financeira

Praticando o orgamento
familiar

Enfim, trata-se de incluir educacao digital que enfatiza a aprendizagem humana

egresso.

2.4.6 CONTEUDOS CURRICULARES

por meio da tecnologia. Além das unidades de Formacéo para vida, a possibilidade
de se matricular, de forma optativa, na unidade de Libras, que conta com tutoria de

professor especializado, promove maior inclusdo na formacdo académica do futuro

Um PPC baseado na formacao por competéncias considera o conteuddo como

meio e nao fim. Isso significa que, ao longo de todo o curso, sdo trabalhados temas

89




-

abrangentes, utilizando metodologias e atividades tedricas e praticas fundamentadas,
significativas para os estudantes, o que prioriza a construcéo de conhecimentos e Ihes
da condicdes para ter, desde o inicio do curso, contato direto com sua futura area
profissional assim como uma visao da heterogeneidade constitutiva da atualidade.

Ao contrario dos curriculos tradicionais, a concep¢do do curso nao prioriza o
"esgotamento” de conteldos e sim a formacdo integrada e significativa para os
estudantes, orientada pelos docentes do curso, que exercem um papel fundamental
no desenvolvimento das competéncias desejadas para o0 egresso.

Os conteudos curriculares do curso de Psicologia do UNIFEOB garantem o
carater generalista e atendem a natureza complexa das competéncias profissionais
do psicélogo mediante a juncéo de eixos estruturantes que foram organizados para
promoverem o0 efetivo desenvolvimento profissional do egresso. A
interdisciplinaridade presente em cada mdédulo tematico, bem como a pratica
extensionista e as pesquisas realizadas favorecem o ensino-aprendizagem e
possibilitam ao estudante que tenha a visdo sistémica da atuacao profissional. As
bibliografias séo relevantes e constantemente atualizadas pelo colegiado.

O eixo de formacao para a vida esta alinhado aos principios constitucionais do
ensino, em especial, a concep¢cdo de educag¢do promovida e incentivada com a
colaboracéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania, educacdo ambiental, respeito aos direitos humanos e
sua qualificagcéo para o trabalho e liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
0 pensamento, a arte e o saber (artigos 205 e 206 da Constituicdo Federal de 1988).

O planejamento das aulas além das propostas tedéricas pretende assegurar o
envolvimento do estudante em diversas acdes, sejam individuais ou coletivas, bem
como integram agdes como: palestras, exercicios nos laboratérios didaticos do curso;
observacdo e descricdo de comportamentos; projetos de pesquisas; monitorias;
incentivo a leituras complementares; aplicagdo de instrumentos psicoldgicos, demais
técnicas entre outras.

A seguir uma descrigdo dos moédulos tematicos:

Médulo Fundamentos e Saberes Psicoldgicos: Neste primeiro modulo as unidades
90

UNifeob




-

de estudo possuem eixo estruturante sobre os fundamentos epistemoldgicos e

UNifeob

historicos que possibilitam ao estudante o conhecimento e andlise critica de toda a
base do saber psicolégico por meio das seguintes unidades de estudo: Psicologia:
Histéria, Epistemologia e Profissdo” que mostra ao estudante a evolugao da Psicologia
como ciéncia. A unidade “Bases filosoficas e antropoldgicas” apresenta ao discente o
surgimento da Filosofia e a compreensao critica das origens da modernidade,
formacéo do sujeito e o pensamento filosofico, a relacéo entre individuo-sociedade,
bem como o sujeito e sua relagcdo com o mundo a luz das diversas correntes filosoficas
modernas: o empirismo, o idealismo e o materialismo dialético. O homem e a visédo
antropoldgica; Construcdo do conceito de cultura, a partir das diferentes abordagens
antropolégicas. Em “Psicanalise” e “Psicologia humanista, fenomenoldgica e
existencial”, sdo abordadas duas das principais concepcdes tedricas atuais e sua
aplicabilidade a compreenséao do comportamento humano.

Este mddulo enfoca ainda, em caréter transversal, a Educacao em Direitos Humanos,
em Relac6es Etnico-raciais e em questdes ambientais, e especificamente na unidade
“Bases filosoéficas da psicologia”.

O eixo de formacgéo para a vida através da unidade de Desenvolvimento Intelectual,
visa a compreensao do aprender e dos diferentes tipos de aprendizagem, inclusive
das novas formas de aprendizado e a importancia de se adaptar as mudancas. Como
complemento a formacéo do estudante UNIFEOB, neste modulo é oferecido através
do programa de desenvolvimento de aprendizagem (PDA), o curso extracurricular
sobre Projeto Integrado e Google Documentos, a fim de que conheca as principais
ferramentas que serdo utilizadas durante o decorrer da graduacao.

Por fim, o projeto integrado em Fundamentos dos Saberes Psicoldgicos (fundamentos
tedricos - metodologicos) desafia o estudante de Psicologia a ter seu primeiro contato
com a pesquisa e entdo o desenvolvimento de conteudos informativos relacionados a
Saude mental, conforme diretrizes da literatura cientifica e do Conselho Federal de
Psicologia - CFP, além da integracdo de todas as unidades de estudo do médulo,

enquanto, também aprimoram a competéncia de obvervacéao.

91



-

Mdédulo Aspectos Psico-Sacio-Culturais

UNifeob

Neste modulo é abordado as interrelagdes entre as dimensdes psico-socio-culturais
do comportamento humanao.

Inserido numa realidade mais ampla da Psicologia e da atuagdo do psicologo
brasileiro, a unidade de estudo “Etica profissional em psicologia” , visa o estudo dos
procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica profissional quando se analisa
e compreende a atuacdo do psicologo e suas atribuicbes. A unidade de estudo
“Psicologia social e comunitaria”, pretende mostrar ao estudante desde sua base
histérica até a area de atuacdo, bem como as perspectivas cognitivistas e socio-
historicas. Em “Psicologia: Bases Socioldgicas, antropolégicas e o pensamento
contemporaneo” o objetivo consiste em apresentar ao discente o pensamento
sociologico classico e contemporaneo, além da estrutura e organizacdo social. A
unidade também contempla a Educagdo em Direitos Humanos. Ja em “Analise
experimental do comportamento”, o estudante compreende a ciéncia do
comportamento, reflexos, aprendizagem, estimulos e reforcamentos através de
experimentos pelo software “Sniff Pro”. Assim, os eixos estruturantes principais deste
modulo respectivamente, sdo: Fendbmenos e processos psicoldgicos e Fundamentos
Epistemologicos e Historicos, também a ser considerado o eixo de interfaces com
campos do conhecimento, que juntos permitem além do conhecimento, analise critica
do saber psicoldgico e todas as suas respectivas caracteristicas. Em suma também é
trabalhado o dominio de instrumentos e estratégias de atuacao e a compreensao da
especificidade e a complexidade do fenbmeno psicolégico em sua interacdo com
fendbmenos neuropsicoldgicos, bioldgicos e socioculturais.

A unidade de estudo Autoconhecimento trabalha os aspectos das Ciéncias Humanas
e Sociais e objetiva que o estudante desenvolva competéncias de gestdo de tempo,
finangas, planejamento, além da compreensdo de suas principais caracteristicas,
diferencas pessoais e prioridades. Como complemento a formag¢do do estudante
UNIFEOB, neste modulo é oferecido através do programa de desenvolvimento de
aprendizagem (PDA), os cursos de Lingua Portuguesa |, Il e Ill que oferecem ao

estudante uma base da lingua nativa para auxilio a escrita académica.
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J& o projeto integrado em Aspectos psico-sécio-culturais (fundamentos tedricos -

UNifeob

metodologicos) provoca o estudante de Psicologia ao pensamento critico das areas
de atuacéo do psicélogo e seus principais desafios éticos principalmente na sociedade
moderna, assim, sdo convidados a desenvolver conteudos técnico-cientificos com
diretrizes de atuacéo de profissionais de psicologia em diversas areas de atuacao e
apresenta-las aos estudantes veteranos e interessados. Além da pratica do Pl, os
estudantes realizam uma pesquisa cientifica, aprimorando os conhecimentos sobre

metodologia e desenvolvem habilidades como observacgéao e entrevistas.

Médulo Bases Bioldgicas em Processos Psicolégicos
O 3° Modulo aborda a constituicdo do ser humano e seus determinantes bioldgicos do
comportamento e possui como eixo estruturante toda interface com campos afins do
conhecimento para demarcar a natureza, a especificidade e a complexidade do
fenbmeno psicolégico em sua interagdo com fendmenos neuropsicolégicos e
biologicos através das seguintes unidades de estudo: Neuropsicologia, neurociéncia
e cognicdo que permite que o estudante conheca desde conteddos introdutorios,
como a histéria até a avaliacdo neuropsicolégica a sua aplicabilidade através de
praticas, neurodesenvolvimento, entre outros temas de relevancia. Em
Psicofarmacologia o contetido se estabelece no conceito das doencas mentais, 0 Uso
de medicamentos psicoativos, suas aplicacfes e limitacdes. Esta unidade oferece os
conceitos basicos em farmacologia aos futuros psicologos e a importancia da
compreensdo dos mecanismos de acado e efeitos colaterais dos principais
medicamentos ansioliticos, antidepressivos, antipsicoticos, anticonvulsivantes e
hipnoanalgésicos. Em Anatomofisiologia a preocupacdo pedagdgica consiste em
demonstrar de forma interdisciplinar a relacdo entre o estudo anatémico, além de
evidenciar disturbios anatomofisiologicos dentro do campo da psicologia, que afetam
o desenvolvimento, a vida adulta, reprodutiva e o envelhecimento do ser humano. Ja
em Psicologia e Genética o objetivo é na visdo integrada do ser humano e
compreensao do fator genético no comportamento, bem como nos principais
transtornos e sindromes dentro deste contexto.
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O projeto integrado e extensionista em Bases Biologicas em Processos Psicologicos
(fundamentos tedricos-metodoldgicos) desafia o estudante deste modulo a
compreender através da integracdo das unidades de estudo as principais reflexdes e
caracteristicas do envelhecimento humano e avaliacdo das funcbes cognitivas de
respectivos publicos - alvos através de escalas de rastreio e a elaboragdo de um
programa de reabilitagdo cognitiva aos mesmos de S&o Jodo da Boa Vista-SP,
fundamentado em pesquisas e na pratica de processos psicologicos basicos.

Por fim, a unidade de estudo Dialogo com Academia, apresenta o mundo universitario
e estimula o estudante a assumir o papel de protagonista, e as particularidades da
linguagem académica. E como complemento a formacgéo do estudante de Psicologia
Unifeob é oferecido o curso extracurricular sobre as ferramentas Google, a fim de
desenvolver competéncias técnicas para auxiliar o estudante no desenvolvimento de

suas atividades académicas durante o curso.

Mdédulo Ciclo Vital e Aspectos Psicopatoldgicos da Personalidade

A énfase curricular deste médulo esta no Ciclo vital e aspectos psicopatologicos da
personalidade, normal e patolégico, em sua insercdo na sociedade e na familia. Sao
observados e investigados os comportamentos mutantes ao longo da vida, com
estudos articulados ao redor do eixo estruturante de Fenbmenos e Processos
Psicoldgicos que visam a investigacdo e atuacdo no dominio da Psicologia e que
propiciem amplo conhecimento das caracteristicas, das questdes conceituais e dos
modelos explicativos construidos no campo do saber, assim como de seu
desenvolvimento recente através das unidades de estudo: Psicopatologia Geral que
visa o reconhecimento das diferentes formas de adoecimento psiquico tendo como
base o conceito de normal e patoldégico em Psicologia e Psiquiatria. A unidade de
Psicologia da Personalidade e o Desenvolvimento busca mostrar ao estudante a
conceituacdo de personalidade e a compreensdao do desenvolvimento da
personalidade ao longo dos estagios da vida. Ja a unidade tedrico - pratica de
Psicologia do Desenvolvimento Infantil apresenta os conceitos e teorias sobre o

desenvolvimento pré-natal, nascimento e a psicologia da crianga, na primeira infancia,
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bem como na chamada “idade escolar’, quanto a aspectos fisicos, cognitivos,

UNifeob

emocionais, sexuais, sociais e noéticos. Nesta unidade temos a aplicacdo das provas
piagetianas € uma atividade que estabelece conceitos referentes a teoria piagetiana
referente as fases do desenvolvimento cognitivo através da pratica com uma crianca
da faixa etaria.e na unidade de Psicologia da Adolescéncia, vida adulta e velhice o
enfoque nesta fase do ciclo vital e todos seus aspectos fisicos, cognitivos, sociais,
afetivos, sexuais, além dos seus papéis e relacbes sociais, estas duas ultimas
unidades de estudo estdo relacionadas ao Desenvolvimento Humano, onde séo
estudadas as diferentes maneiras, em funcdo da fase de desenvolvimento, de
aquisicdo de atitudes frente a Direitos Humanos, Diferencas Etnico-raciais e questdes
Ambientais.

O projeto integrado e extensionista em Ciclo Vital e Aspectos Psicopatoldgicos da
Personalidade (fundamentos tedricos-metodologicos) propde aos estudantes que
desenvolvam um projeto de pesquisa acerca dos conceitos relacionados em todas as
fases da infancia e as particularidades desses periodos, considerando a crianca um
ser biopsicossocial, bem como a compreensao dos fatores ambientais, sociais e
culturais que estéo atrelados a infancia e que desenvolvam reflexdes a respeito dos
fatores inerentes ao desenvolvimento, seus impactos e possibilidades de intervencao
para prevencao a problemas futuros e apresentem as escolas desta faixa etaria. Neste
Pl, os estudantes desenvolvem as competéncias em relagcdo ao levantamento de
problemas e elaboram projetos de acordo com as necessidades demandadas.

A unidade de Diversidade Cultural é o eixo condutor da reflexdo sobre as relacdes
étnico-raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito
aos afrodescendentes e indigenas. A educacdo em direitos humanos tem como
objetivo central a formacé&o para a convivéncia, como forma de vida e de organizacéo
social, politica, econdmica e cultural nos niveis regionais, nacionais e planetario,
assim como a educacdo ambiental. No entanto, os conteudos pertinentes a tais
tematicas também sao trabalhados de maneira transversal, sempre que possivel.
Como complemento a formacéo, através do PDA (Programa de Desenvolvimento de

aprendizagem) os estudantes sdo convidados a realizar os cursos extracurriculares
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de Inglés Instrumental I, 1l e 1l que oferecem aos discentes o conhecimento basico do

UNifeob

idioma para realizacdo de trabalhos, leituras académicas e técnicas.

Modulo Prevencao e promocao a saude
A proposta deste mddulo € possibilitar aos estudantes que conhegam 0S processos
relacionados a prevencdo e a promocdo a saude, bem como as politicas publicas
envolvidas. Assim, € esperado que o0 estudante durante este moédulo possa
desenvolver competéncias voltadas a qualidade de vida do individuo, grupos,
comunidades, entre outras instituicbes que esteja presente, principalmente a insercao
do SUS. Os eixos estruturantes que envolvem este modulo se referem ao de
fendbmenos e processos psicolégicos, bem como as praticas profissionais que séo
alcancados através das unidades de estudo: Psicologia Hospitalar que apresenta ao
discente os aspectos psicologicos do adoecimento, a psicodindmica do paciente
hospitalizado bem como a humanizagédo dentro deste ambiente. Ja a unidade de
estudo Psicologia e Saude Publica foca nas politicas publicas, além da atencéo
primaria a saude, percorrendo todos os aspectos relacionados a saude mental. Em
Psicopatologia dos Transtornos Mentais e Comportamentais a proposta de
aprendizagem esta ligada a relagdo entre o normal e o patoldégico em Psicopatologia
Descritiva e Psicanalise e todo o embasamento sobre as possibilidades terapéuticas
em Psicologia e Psiquiatria. Desta forma, em Psicologia e os Transtornos de
Personalidade o objetivo de aprendizagem consiste em promover reflexdes acerca
das perspectivas voltada a este tema, além da compreenséo das teorias psicolégicas
de personalidade e seus transtornos.
O projeto extensionista e integrado deste modulo, convida os estudantes a realizarem
além do levantamento bibliografico, as situacfes estressoras inerentes ao periodo de
transicdo do ensino universitario e entdo do desenvolvimento de estratégias para
auxiliar a comunidade académica no enfrentamento destas situagfes, ou, acdes
voltadas a vulnerabilidade social. Neste médulo, o estudante também inicia a pratica
do estagio basico supervisionado dentro de Residéncias Inclusivas e Terapéuticas e
demais Instituicbes de Saude, onde realizam desde observacbes a propostas de
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intervencoes.

UNifeob

A unidade de formacao para a vida Percepcédo de Mundo e Sustentabilidade permite
o reconhecimento dos impactos globais de pequenas atitudes e praticas sustentaveis
€ um posicionamento critico, consciente e responsavel perante as questdes globais
do meio ambiente, possibilitando ao académico uma educacdo ambiental e como
complemento a formacao do estudante, é indicado dentro do PDA - Programa de

Desenvolvimento da Aprendizagem a realizac&o do curso sobre Orcamento Familiar.

Modulo Processos Educativos e Institucionais
Este modulo visa desenvolver nos estudantes competéncias para diagnosticar
necessidades, planejar condi¢cdes e realizar procedimentos que envolvam 0 processo
de educacao e de ensino-aprendizagem em distintos contextos institucionais. Desta
maneira, 0s eixos estruturantes deste modulo se referem a pratica profissional, haja
vista, a preocupacgéo em desenvolver o egresso para atuar em diferentes contextos e
também o eixo de Procedimentos para a Investigacdo Cientifica e a pratica
profissional através da unidade de estudo “Processos e Intervencbdes Grupais e
Familiares” que também apresenta a Educacdo em Direitos Humanos, em Relagdes
Etnico-raciais e em questdes ambientais em carater transversal, além de trabalhar
com os estudantes toda dinamica de processos grupais em diversos contextos
institucionais e as teorias psicologicas no ambito de familias e suas relagcdes. Em
Psicologia Organizacional e do Trabalho, € apresentada toda relagdo da Psicologia
das Organizacdes com o Comportamento Humano e as principais atividades acerca
da Psicologia do Trabalho e atribuicdes do psicologo neste contexto. Em Psicologia
da Educacdo e Aprendizagem, que também aborda a educacdo em Direitos
Humanos, o estudante conhece toda atuacao do profissional dentro desta area e em
outras, além da compreensdo sobre as teorias de aprendizagem e habilidades
socioemocionais. Em Psicologia Juridica o estudante aprende sobre os principais
campos da atuacdo na interface entre Psicologia e Direito, além da avaliacdo nesta
condicao.
O projeto integrado e extensionista deste modulo demanda ao estudante de
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Psicologia uma integracdo com o curso de Graduacdo em Pedagogia a

desenvolverem estratégias e orientagfes as Escolas Municipais da Rede sobre a
Diversidade e Inclusdo no contexto escolar, embasados em pesquisas realizadas, 0s
estudantes sdo convidados a se posicionarem criticamente diante aos fenbmenos
observados e contribuem com a sociedade através dos construtos realizados de forma
multidisciplinar. Como proposta de estagio basico supervisionado, os estudantes

atuam em Empresas, Escolas e Delegacias da regido.

Por fim, na unidade de formacdo para a vida “ Arte e Cultura”, é estimulado a
percepcao da arte e cultura como um componente presente no cotidiano, provocando
o estudante a conviver respeitosamente com as diferentes manifestacfes artisticas e
em complemento a formacéo deste estudante, os mesmos sdo orientados a realizar
dentro do PDA - Programa de Desenvolvimento da Aprendizagem o curso sobre a
LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados.

Modulo Abordagens Terapéuticas

Este mdédulo tem como énfase curricular basica a Psicologia e 0s processos clinicos,
em suas trés vertentes: abordagem psicanalitica, cognitivo-comportamental e
humanistico-existencial - logoterapia, de forma individual ou coletiva, nas diferentes
fases de desenvolvimento. Como eixo estruturante de ensino se refere aos
Procedimentos para investigacao cientifica e pratica profissional através das unidades
de estudo que além de fundamentacao tedrica oferece a discussao dos casos clinicos
atendidos no Pl e Estagio e a realizacdo de roles-plays para aperfeicoamento da
préatica. A unidade de estudo TEAP - Técnicas de Aconselhamento Psicolégico é um
dos diferenciais da Instituicdo de toda regido, visto que prepara 0 egresso para o
aconselhamento psicolégico em psicoterapia. Ja na Abordagem Humanista
Existencial é aprofundado toda teoria sobre a Abordagem Centrada nas Pessoas e
Gestalt - Terapia. Na Abordagem Cognitivo Comportamental que fundamenta os
principios da TCC, bem como toda conceitualizagdo cognitiva e técnicas

comportamentais. Enquanto a unidade de estudo Abordagem Psicanalitica que

98



permite aos estudantes a fundamentacgéo tedrica sobre o atendimento psicoterdpico

de orientacdo e técnica psicanalitica.

Como projeto integrado extensionista, os estudantes sdo desafiados a atuarem de
forma multidisciplinar no projeto da Unifeob Vida Leve, cujo objetivo € contribuir com
a qualidade de vida e reducdo da obesidade de pacientes. Estes pacientes realizam
atendimento nos cursos da area da saude, tais como: Biomedicina, Enfermagem,
Educacao Fisica, Farmacia, Fisioterapia e Nutricdo, entre outros temas de demanda.
No curso de Psicologia, os estudantes deste médulo realizam triagens e iniciam o
aconselhamento psicolégico. No estagio supervisionado béasico, os estudantes
também realizam triagens para o Unifeob Care e demais psicodiagndésticos na clinica
- escola.

Na unidade de formacdo para a vida “Carreiras” o estudante é estimulado a
reconhecer seus talentos e a compreensao de alguns conceitos de lideranca que
podem contribuir na construcéo do projeto de vida.

Mdédulo Avaliacéo Psicolégica

A énfase curricular presente neste médulo séo os processos de Avaliacao Psicologica
e seu eixo estruturante de Procedimentos para investigacao cientifica e pratica
profissional através das unidades de estudo de Psicometria e Estatistica aplicada a
Psicologia que personaliza o estudo da Estatistica de modo que faca sentido aos
estudantes e que sirva de base para compreensao da Psicometria e toda a base de
validacdo dos instrumentos psicolégicos. Em Avaliacdo Psicolégica da Crianca e do
Adolescente é apresentado ao estudante toda pratica de avaliagcdo neste contexto,
além do ludodiagnostico e o uso de técnicas projetivas. A unidade de Avaliacéo
Psicologica do Adulto e ldoso pretende mostrar aos estudantes a avaliacdo
psicoldgica neste contexto e nos mais variados campos de atuagdo. Assim, a unidade
de Laboratoério de Avaliagdo Psicolégica tem como objetivo preparar os estudantes
através da prética a conhecerem, aplicarem, corrigirem e realizarem avaliacdes

psicologicas alinhadas aos fundamentos adquiridos nas unidades anteriores. No
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projeto integrado extensionista, os estudantes atuam de forma multidisciplinar no

UNifeob

projeto da Unifeob Vida Leve, cujo objetivo é contribuir com a qualidade de vida e
reducdo da obesidade de pacientes, entre outros temas de demanda. Estes pacientes
realizam atendimento nos cursos da area da saude, tais como: Biomedicina,
Enfermagem, Educacdo Fisica, Farmécia, Fisioterapia e Nutricdo. No curso de
Psicologia, os estudantes deste modulo realizam triagens, psicodiagndsticos e o
preparo para escrita de relatorios e laudos psicolégicos. No estagio supervisionado
basico, os estudantes também realizam triagens para o Unifeob Care e demais

psicodiagndsticos naa clinica - escola e parcerias.

Médulo Acado Integrada em Processos Educativos e Institucionais ou
Prevencao, Promocéao da Saude e Bem-Estar.

Este mddulo corresponde as énfases curriculares especificas que na qual o estudante
Unifeob possui trés opg¢des, que de acordo com a regido de S&o Joao da Boa Vista-
SP e suas caracteristicas sdo as mais promissoras: sendo a de Processos Clinicos
obrigatéria para todos os estudantes, visto que nesta modalidade de estagio
especifico, o estudante realizar4 atendimento supervisionado sob o aporte tedrico que
escolher (cognitivo, comportamental, humanista e psicanalitico). Ou podera escolher
dentre a énfase de Processos Educativos ou Prevencéo e Promocao a Saude e Bem-
Estar, cujos estagios especificos supervisionados sdo realizados dentro da Clinica -
Escola ou em empresas, delegacias, centros comunitarios e instituicées de saude que
possuem parceria com a Psicologia Unifeob. Além dos estagios especificos e
supervisao, os estudantes também possuem a unidade de Seminéarios em Psicologia,
gue na qual, oferece a orientacdo metodoldgica para preparar o TCC - Trabalho de
Conclusédo de Curso, a integracao dos estagios realizados de modo que todos os
estudantes consigam acompanhar e realizar diferentes trocas,além do preparo para
concursos/ENADE.

A unidade de formacéo para a vida “Comunicacao e Negociagao” aborda as diferentes
formas de comunicacdo e expressdo adequadas ao futuro profissional, como o

gerenciamento de conflitos e técnicas de persuaséo.
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Modulo Acéo Integrada em Processos Educativos e Institucionais ou

Prevencao, Promocéao da Saude e Bem-Estar.

No ultimo modulo do curso de Psicologia, que também corresponde as énfases
curriculares, os estudantes dao continuidade as suas escolhas de campo de estagio
e énfase curricular. Ainda, possuem as orientacdes metodologicas a fim de finalizar o
TCC e as trocas relacionadas aos estagios durante a unidade curricular de
“Seminarios de Psicologia”. A unidade de formagdo para a vida “Planejamento
Estratégico” apresenta aos estudantes os conceitos de planejamento, estratégias e
plano de acao, além da importancia do gerenciamento de financas e metas pessoais.
Neste modulo, os estudantes também precisam realizar a entrega das 280 horas
complementares e apresentacdo do TCC a banca examinadora. Os conteudos
curriculares séo trabalhados por meio da pesquisa, extensdo e ensino, sendo esses
trés aspectos alicergcados nos conhecimentos expostos em bibliografias relevantes e

constantemente atualizadas.

2.4.6.1 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

MobuLo 1

Fundamentos dos saberes psicoldgicos

Unidade: Psicologia: historia e epistemologia e profisséo

Semestre: 1°

CH: 50h/60h

Ementa:

Discussdo sobre o que é Psicologia. Abordagem dos percursos historicos e
epistemoldgicos de desenvolvimento da Psicologia. Abordagem das influéncias
filoséficas e cientificas da Psicologia. Discussao sobre o advento da psicologia
cientifica. O surgimento das escolas psicolégicas: Estruturalismo, Funcionalismo e

Associacionismo. Apresentacdo da contribuicdo dos diversos Sistemas Psicoldgicos:
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Psicandlise, Gestalt, Andlise Existencial, Behaviorismo, Cognitivismo e Sdcio-
histéria. Reconhecimento da Psicologia enquanto ciéncia e profisséo.
Reconhecimento de objetos e métodos da psicologia. Abordagem da psicologia no
contexto brasileiro. Relacbes entre direitos humanos e a atuacdo do
psicologo. Reflexdes sobre a formacao e campos de atuagdo do psicélogo no Brasil:
saude, assisténcia social, educacéo, clinica, escola, organizagfes e juridica. Uso de

contetdos da unidade de estudo aplicados ao tema do Projeto Integrado.

Bibliografia Basica:

BOCK, A.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma introducéo ao estudo
de psicologia. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018. (E-book em Minha Biblioteca).
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553131327/pageid/O
HOTHERSALL, D. Histéria da psicologia (traducéo: Elaine Pepe, Eliane Fittipaldi). 4.
Ed. Porto Alegre: AMGH, 2019. (E-book em Minha Biblioteca).
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556285/

SCHULTZ, D.; & SCHULTZ, S. E. Historia da Psicologia Moderna. 11. Ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2019. (E-book em Minha Biblioteca).
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522127962/pageid/0

Bibliografia Complementar:

BOCK, A. M.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéao, 2020. (E-book em Minha Biblioteca).
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440678/pageid/O
LORENA, A. B. (2014). Psicologia geral e social. Sdo Paulo: Pearson Education do

Brasil. (E-book em Biblioteca Virtual).

https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/22140/epub/0

MYERS, David G. Psicologia Social. [recurso eletronico] Porto Alegre: AMGH, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553390/pageid/1

9 Exemplares
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NOLEN-HOEKSEMA, S.; FREDRICKSON, B. L.; LOFTUS, G. R.; LUTZ, C. Introdug¢ao
a psicologia, Atkinson & Hilgard. 2a edic&o brasileira. Sdo Paulo: Cengage Learning
Edicdes Ltda, 2018. (E-book em Minha Biblioteca).
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522127177/pageid/1

UNifeob

WEITEN, W. Introducdo a Psicologia: temas e variacdes. 3a edicao brasileira. Sao
Paulo: Cengage Learning Edi¢cGes Ltda, 2017. (E-book em Minha Biblioteca).
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522127177/pageid/1

Unidade: Bases filoséficas e antropoldgicas da psicologia
Semestre: 1°
CH: 50h/60h
Ementa:
O surgimento da Filosofia na Grécia Antiga; os filosofos pré-socraticos; Sécrates e 0s
sofistas; Platéo; Aristoteles e o sistema aristotélico; A Paidéia grega (A Educacéo para
cidadania); O helenismo e suas principais correntes: estoicismo, epicurismo e
ceticismo; O surgimento da filosofia cristd no contexto do helenismo; O
desenvolvimento da escolastica; A filosofia arabe; Sdo Tomas de Aquino e o
aristotelismo cristdo; Guilherme de Ockham e a crise da escolastica; As origens do
pensamento moderno e a ideia de modernidade. As origens da modernidade, o
Renascimento e os grandes acontecimentos do periodo. Utopistas, Cientistas,
Racionalistas e os Empiristas. Compreensao critica das origens da modernidade e do
pensamento filoséfico que a gestou e que nela se gestou. Estudo de autores e obras
principais: Descartes, Locke, Hume, Kant. O pensamento da esquerda hegeliana e
Marx. O positivismo, Freud, Schopenhauer e Nietzsche. Estudo do pensamento
filoséfico do século XX: Fenomenologia, Existencialismo, Linguistica, Escola de
Frankfurt, Neo-Marxismo, Hermenéutica, Etica do Discurso. Os grandes problemas e
temas da Filosofia hoje. A diferenciacdo entre corpo e mente na histéria do
pensamento filoséfico e suas implicagdes nas teorias psicoldgicas. O sujeito e sua
relacdo com o mundo a luz das diversas correntes filosoficas modernas: o empirismo,
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0 idealismo e o materialismo dialético. O pensamento filoséfico e a
contemporaneidade: a teoria critica da cultura (Escola de Frankfurt).

Bibliografia Basica:

DIONIZIO, Mayara, et al. Filosofia Contemporanea. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo A, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027848/pageid/0
JASPERS, Karl. Introducéo a Filosofia de Friedrich Nietzsche. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo GEN, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-309-6372-
9/epubcfi/6/2[%3Bvnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2/2%4051:1

REALE, Miguel. Introducéo a Filosofia, 42 edicdo. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Editora Saraiva, 2007.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502135444/pageid/0

Bibliografia Complementar:

CHILD, William. Wittgenstein. (Introducao/filosofia). Porto Alegre: Penso, 2013. E-
book. ISBN 9788565848374. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848374

SANTI, P.L.R. de. A construgdo do eu na modernidade. 1.ed. Ribeirdo Preto: Holos,
1998.

4 Exemplares.

GAARDEN, J. O mundo de Sofia. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1995.

5 Exemplares.

COSTA, Max. Filosofia da légica. Curitiba: InterSaberes, 2020.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/180374

MATTAR, Joao. Filosofia. S&o Paulo : Editora Pearson, 2018.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/183206

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 12. Ed. S&o Paulo : Atica, 2000.

104


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027848/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-309-6372-9/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-309-6372-9/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:1
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7 Exemplares

Unidade: Psicanalise
Semestre: 1°
CH: 50h/60h

Ementa:

Introducdo aos fundamentos epistemoldgicos e histéricos da psicandlise. Teorias
topograficas e estruturais. Teoria dos impulsos e das pulsbes, da fixacdo, da
regressdo e das fantasias. Teoria dos traumas. A teoria e o funcionamento do
psiquismo — Principio do prazer e Principio da realidade. Formagdes do inconsciente
- atos falhos, sonhos, chistes e sintomas do desenvolvimento libidinal. Complexo de
Edipo, bem como, a analise do narcisismo e do desenvolvimento de relaces de
objeto. O método da livre associacdo, 0 processo de transferéncia e
contratransferéncia. Os mecanismos de defesa.

Ser4 apresentado o movimento psicanalitico a partir do trabalho tedrico/clinico
concebido por Freud, seus principais colaboradores e as principais escolas poés-
freudianas com seus fundamentos e contraposicfes. Serdo apresentados 0s

principais autores e as publicagdes atuais.

Bibliografia Basica:
HERMANN, Fabio. O que é Psicanalise. Sdo Paulo : Blucher, 2015.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/163868

PERSON, Ethel; COOPER, Arnold M.; GABBARD, Glen O. Compéndio de
Psicanalise. Porto Alegre: Grupo A, 2011.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/192526/epub/0

MIGUELEZ, Nora Beatriz Susmanscky de. Complexo de Edipo: novas mulheres,
novos homens, novas psicopatologias. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2012.
https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/2493/pdf/11
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Bibliografia Complementar:

CERVEJA, Paulo. Psicandlise e ciéncia: um debate necessério . Sdo Paulo: Editora
Blucher, 2017. E-book. ISBN 9788521211839.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521211839/pageid/51
CORSO, Diana L.; CORSO, Mério. Adolescéncia em cartaz: filmes e psicanalise para
entendé-la .Porto Alegre: Artmed, 2018. E-book. ISBN 9788582714614.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714614/epubcfi/6/2%
5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover.xhtml%5D!/4/2/4%4051:2

FREUD, Sigmund. Neurose, psicose, perversdo. Rio de Janeiro: Auténtica, 2016.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/192624/epub/0

MCWILLIAMS, Nancy. Diagnostico psicanalitico: entendendo a estrutura da
personalidade no processo clinico. Porto Alegre:Artmed, 2014. E-book. ISBN
9788565852982.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565852982/pageid/0
ZIMERMAN, David E. Vocabulario contemporaneo de psicanalise . Porto
Alegre:Artmed, 2001. E-book. ISBN 9788536314143.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536314143/pageid/0
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica e clinica, uma

abordagem didatica. Porto Alegre: Artmed, 2004.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582711224/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3DCover.xhtml]!/4/2/2%4076:53

Unidade: Desenvolvimento intelectual
Semestre: 1°
CH: 80h/96h

Ementa:

O conceito de aprender e os diferentes tipos de inteligéncia; Identificacdo de
elementos que potencializam a aprendizagem; A descoberta e a construcao de novas
formas de aprender; O pensamento critico e a constru¢cao do conhecimento; Os jogos

de raciocinio no aprimoramento de habilidades cognitivas, no desenvolvimento da
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521211839/pageid/51
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714614/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover.xhtml%5D!/4/2/4%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714614/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover.xhtml%5D!/4/2/4%4051:2
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/192624/epub/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565852982/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536314143/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582711224/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCover.xhtml%5D!/4/2/2%4076:53
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582711224/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCover.xhtml%5D!/4/2/2%4076:53

-

criatividade e na criagcdo da consciéncia no processo de pensamento; O conceito de

transcendéncia e a potencialidade da contextualizagéo para a pluralidade cultural no
mundo. Pratica de jogos de raciocinio; Reflexdes sobre o “Plano Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial - PLANAPIR (DECRETO N° 6.872, DE 4 DE JUNHO
DE 2009)".

Bibliografia Basica:
AGUIAR, Jodo Serapido de. Educacao inclusiva: Jogos para 0 ensino de conceitos.
2.ed. Campinas: Papirus, 2004.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/26779

DELVAL, Juan. Aprender a aprender. Campinas: Papirus, 1997.

9 Exemplares

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional: A teoria revolucionaria que redefine o que
é ser inteligente. RJ: Objetiva, 2001.

9 Exemplares

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Celso. Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender. ArtMed,
04/2011. [Minha Biblioteca].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536313139

BENZECRY, Vera J., RANGEL, Kleber A. Como Desenvolver o Raciocinio Logico:
Solucdes Criativas na Teoria dos Conjuntos, 32 edicdo. LTC, 02/2008.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-1991-8
IZQUIERDO, Ivan. Memoria, 2 2 edicdo. ArtMed, 04/2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714928

NICOLETTI, Maria Carmo. A Cartilha da Logica, 32 edicdo. LTC, 01/2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521633433/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2/2%4051:1

VERAS, Marcelo (Org.). Inovacdo e métodos de ensino para nativos digitais. Atlas,
06/2011.
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/26779
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536313139
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-1991-8
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714928
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521633433/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521633433/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:1

-

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522486519

Unidade: Projeto Integrado Fundamentos dos Saberes Psicologicos
Semestre: 1°
CH: 66,7h/80h

Ementa:

Elaboracdo de materiais informativos. Concepc¢des basicas sobre pesquisa em
psicologia. Normas para confeccdo de trabalhos académico-cientificos.
Embasamento para o emprego de diferentes delineamentos e taticas de pesquisa na
investigacdo em Psicologia. Reflexdes éticas em atividades de pesquisa e
extensionistas.Metodologia Cientifica e Desenvolvimento das Competéncias

necessarias ao Psicologo.

Bibliografia Basica:

AQUINO, I. de S. Como escrever artigos cientificos. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289
MASCARENHAS, S.A. Metodologia cientifica. 1.ed. S&o Paulo: Editora Pearson,
2012.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/183213

REY, F. L. G. Pesquisa qualitativa em psicologia: caminhos e desafios. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2005. (Disponivel em Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522114139

Bibliografia Complementar:
CERVO, A. L.; BERVIAN, P.A., DA SILVA, R. Metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo:
Editora Pearson, 2008. (Disponivel na Biblioteca Virtual).

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341

AZEVEDO, Celicina Azevedo. Metodologia Cientifica ao alcance de todos. 2 ed. Sdo
Paulo: Manole, 2009.

108


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522486519
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/183213
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522114139
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341

-

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2/2%4051:2

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era digital. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
- https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0
SEVERINO, Antonio J. Motodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S&o Paulo : Cortez,
2007.

38 Exemplares

VIANNA, lica Oliveira de. Metodologia do trabalho cientifico: um enfoque da producao
cientifica. S&o Paulo : EPU, 2001.

20 Exemplares.

Unidade: Psicologia Humanista, Fenomenolodgica e Existencial.

Semestre: 1°

CH: 50h/60h

Ementa: Aprofundamento na Psicologia Humanista, Fenomenoldgica e Existencial no
que diz respeito a sua pratica clinica. Estabelecimento de relacdes e possiveis
aproximacOes das abordagens: Logoterapia, Abordagem Centrada nas Pessoas e
Gestalt-terapia. Estudo das aplicacdes praticas dos conceitos basicos e as diferentes
escolas. Enfase na Gestalt terapia e no manejo clinico dessa abordagem. Reflexdo
sobre a influéncia da filosofia de Martin Buber para uma psicoterapia dialégica. Estudo
da concepcéo de sujeito, mundo, e patologia sob olhar fenomenolégico. Discussao de

casos clinicos. Experimentacao das técnicas gestaltica

Bibliografia Basica:

AUGUSTINHO, Aline M N.; TEIXEIRA, Igor B.; RODRIGUES, Maria B.; et al. Matrizes
do Pensamento IV: Fenomenologia Existencial e Humanista. Porto Alegre: Grupo A,
2022. E-book. ISBN 9786556903279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903279/
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903279/

-

MELO, Fabiola Freire Saraiva de; SANTOS, Gustavo Alvarenga O. Psicologia
fenomenoldgica e existencial: fundamentos filoséficos e campos de atuacdo. Sao
Paulo: Editora Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555764659.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555764659/

MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lucia Brito T.; NUNES, André
P. Fundamentos de Psicologia: aconselhamento Psicolégicos numa Perspectiva
Fenomenoldgica Existencial. Rio de Janeiro: Koogan, 2017. E-book. ISBN 978-85-
277-2007-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/

Bibliografia Complementar:

FRAGA, Valderez F. Gestdo pela Formacdo Humana: uma Abordagem
Fenomenoldgica. Sdo Paulo: Editora Manole, 2009. E-book. ISBN 9788520443385.
Disponivel em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443385/

FRANKL, Viktor E. Em Busca de Sentido: Um Psicélogo no Campo de Concentracao.
35 ed./2008. Petropolis: Vozes, 2008. 9 Exemplares

ROGERS, C. Tornar-se pessoa. Sao Paulo: Martins Fontes, 1976. 2 Exemplares

JOYCE, P; SILLS, C. Técnicas em Gestalt: Aconselhamento e Psicoterapia. Sao

Paulo, Editora Vozes, 2016.

https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/205755/epub/0?code=KxIa/xkUk

8wTk26k77ApuTrstACIb5VewjyaK3DZ1mx8riz4bxfYRIUWHNA+soHHOcvpjJctIRhOXr
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555764659/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443385/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/205755/epub/0?code=KxIq/xkUk8wTk26k77ApuTrstAClb5VcwjyaK3DZ1mx8riz4bxfYRluwHNA+soHH0cvpjJctIRh0XrKgQX7lwQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/205755/epub/0?code=KxIq/xkUk8wTk26k77ApuTrstAClb5VcwjyaK3DZ1mx8riz4bxfYRluwHNA+soHH0cvpjJctIRh0XrKgQX7lwQ==

KagQX7lwQ==

NASIO, J. D. Li¢cdes sobre os sete conceitos cruciais da Psicanalise. Rio de Janeiro:
Zahar, 1997.

8 Exemplares

TAMELINI, Melissa; MESSAS, Guilherme. Fundamentos de clinica fenomenoldgica.
Sao Paulo: Editora Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555768510. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555768510/

MODULO 2
Aspectos psico-socio-culturais

Unidade: Analise Experimental do Comportamento
Semestre: 2°
CH: 60h/50h

Ementa:

Compreensédo do movimento filoséfico do Behaviorismo Radical, o contexto historico
do o seu surgimento, e 0S seus representantes teoricos. Descricdo do modelo de
selecdo pelas consequéncias. Identificacdo da diferenca entre Behaviorismo
Metodoldgico e Behaviorismo Radical. Definicdo dos principios basicos da Analise
Experimental do Comportamento. Reconhecimento da importancia das condigdes
ambientais na determinacdo do comportamento dos organismos vivos. Analise de
fendbmenos de ordem comportamental em diferentes contextos. Compreensao sobre

e controle do comportamento e o método experimental”.

Bibliografia Basica:
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/205755/epub/0?code=KxIq/xkUk8wTk26k77ApuTrstAClb5VcwjyaK3DZ1mx8riz4bxfYRluwHNA+soHH0cvpjJctIRh0XrKgQX7lwQ==
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555768510/

-

ALLOWAY, T.; WILSON, G.; GRAHAM, J.; KRAMES, L. Sniffy, o rato virtual: verséo
pro 3.0. S&o Paulo: Thomson Learning, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127054/

BAUM, William M. Compreender o Behaviorismo : Comportamento, Cultura e
Evolugéo. Porto Alegre: Artmed, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715246

09 exemplares

MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C. A. Principios basicos da analise do comportamento.
Porto Alegre: ARTMED, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715161/

Bibliografia Complementar:

BORGES, Nicodemos B.; CASSAS, Fernando A. Clinica Analitico-Comportamental.
Porto Alegre: Artmed, 2012. E-book. ISBN 9788536326672.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/

CARRARA, K. Behaviorismo radical: critica metacritica. Marilia/Sédo Paulo:
UNESP/Marilia Publicacbes/Fapesp, 2005.

8 Exemplares.

CHAVES, Elaine. Terapia Cognitivo-comportamental para Comportamentos Suicidas.
Sao Paulo : Contentus, 2020.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184847

FACION, José Raimundo. Transtornos do Desenvolvimento e do Comportamento.
Curitiba: InterSaberes, 2014.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6158

PIOMIN, Robert. [et. al.] Genética do comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536325378/pageid/1
SKINNER, B.F. Sobre o behaviorismo. Sao Paulo: Cultrix, 2006.

4 Exemplares

Unidade: Psicologia: Sociologia e o Pensamento Contemporaneo
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127054/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715246
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715161/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184847
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6158
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536325378/pageid/1

Semestre: 2°
CH: 60h/50h

Ementa:

Nocdes epistemoldgicas e ciéncias da sociedade. A origem, a organizacdo e a
transformacdo da sociedade a luz das categorias sociolégicas da estrutura e da
conjuntura da sociedade. Elementos para a analise cientifica da sociedade: estrutura
social, classes sociais, instituicbes e mudancas sociais. Relacdes étnico raciais.
Isolamento e contato. Individuo e sociedade. Grupos sociais. Controle social.
Desigualdade e comportamento social. Sociologia da sociedade brasileira. Aspectos
psicoldgicos e sociolégicos da sociedade brasileira contemporanea. Apresentacao e
discussdo das ideias dos trés principais pensadores que cumprem o papel de
“classicos” para a teoria sociolégica contemporanea, quais sejam, Karl Marx, Emile
Durkheim e Max Weber. As principais teorias sociolégicas contemporaneas, Bauman,
Bordieu, Chomsky, Cassirer, entre outros, e suas implicagcbes psicolégicas na
atualidade.

Introducédo aos fundamentos de Antropologia. Investigacao a respeito do conceito de
cultura e de suas préticas e territorialidades; Busca de compreenséo do significado de
sociedade e estabelecimento de relacdes entre classe, status social e mudanca social;
Investigacdo sobre uma antropologia da mobilidade (fronteiras e a cegueira dos

olhares).

Bibliografia Basica:

AUGUSTINHO, Aline M. [et al.] Sociologia contemporanea. Porto Alegre: SAGAH,
2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027855/pageid/1
SCHAEFER, Richard T. Fundamentos de Sociologia. Disponivel em: Minha Biblioteca,
(6th edicao). Grupo A, 2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580555714/epubcfi/6/2%
5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover.xhtml%5D!/4/2/2%4051:2

WEBER, Max. Ensaios de Sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2016.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027855/pageid/1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580555714/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover.xhtml%5D!/4/2/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580555714/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover.xhtml%5D!/4/2/2%4051:2

-

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521637806/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0]!/4/2/2%4051:2

Bibliografia Complementar:

CARRARA, K. Behaviorismo radical: critica e metacritica. Marilia/S&o Paulo:
UNESP/Marilia Publicacdes/Fapesp, 1998.

8 Exemplares

DIAS, Reinaldo. Sociologia. Sado Paulo : Editora Pearson, 2018.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/183217

DEMO, Pedro. Introducdo a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e
Desigualdade Social. Sdo Paulo : Atlas, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522466047/pageid/4
DURKEIN, Emile. Educacéo e sociologia. Sao Paulo: DPS, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9789724422107

DURKEIN, Emile. As regras do método sociolégico. Sao Paulo: Abril Cultural,

2001 (colecédo Os pensadores).

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/199207

MARCON, KENYA J. SocIoLOGIA CONTEMPORANEA. SAO PAULO : EDITORA PEARSON,
2015.

HTTPS://PLATAFORMA.BVIRTUAL.COM.BR/ACERVO/PUBLICACAO/22118

Unidade: Psicologia Social e Comunitaria

Semestre: 2°

CH: 60h/50h

Ementa:

A psicologia social como disciplina cientifica. Perspectivas tedricas e metodoldgicas

da psicologia social: fundamentos epistemoldgicos, caracteristicas, limitagbes e

potencialidades.

Enfase cognitivista: percepcdo, cognicdo social, atitudes, relagcdes interpessoais,

influéncia social, estere6tipos, preconceitos e discriminacéo. Enfase socio-histérica:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521637806/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521637806/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/2%4051:2
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/183217
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522466047/pageid/4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9789724422107
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/199207
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22118

-

identidade, processo grupal, ideologia, linguagem, representacéo social e construcao

de sentido. A psicologia comunitaria, sua origem, desenvolvimento historico e objetos
de estudo. Psicologia comunitaria e SUAS. Protecdo social basica e especial.
Tipificacdo dos servicos e programas do CRAS e do CREAS. Outros campos de
trabalho do psicologo social e comunitario. Questdes sociais contemporaneas:
psicologia social do trabalho, meio ambiente, direitos humanos e relagdes étnico-

raciais (questao indigena e cultura afro-brasileira).

Bibliografia Basica:

ARONSON, E.; Wilson, T. D. & Akert, R. M. Psicologia Social, 82 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2015

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2946-
7/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=cover]!/4/2/2@0:0.

FERREIRA, R. C. C. (2014). Psicologia Social e Comunitaria: Fundamentos,
Intervencdes e  Transformacdes. S&o Paulo: Editora  Erica, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536521312.

JACQUES, M. G. C. [et.al] Psicologia social contemporanea. Rio de Janeiro: Vozes,
2013.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/114717

Bibliografia Complementar:
COUTINHO, MARIA C. PSICOLOGIA SOCIAL DO TRABALHO. RIO DE JANEIRO: VOZES, 2017.

HTTPS://PLATAFORMA.BVIRTUAL.COM.BR/ACERVO/PUBLICACAO/155429

GARRIDO, Alicia.; ALVARO, José L. Psicologia social: perspectivas psicoldgicas e
sociologicas. Porto Alegre: AMGH, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580555998/pageid/1
LIMA, Marcus E. Psicologia social do preconceito e do racismo. Sao Paulo : Blucher,
2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555500127/pageid/2
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2946-7/epubcfi/6/2%5B;vnd.vst.idref=cover%5D!/4/2/2@0:0.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2946-7/epubcfi/6/2%5B;vnd.vst.idref=cover%5D!/4/2/2@0:0.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536521312.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/114717
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/155429
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580555998/pageid/1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555500127/pageid/2

-

MYERS, D. G. (2000). Psicologia Social. Rio de Janeiro: LTC. Recuperado de:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580553390

SILVA, C. M. M. S. (2020). Silvia Lane: em busca de uma psicologia social brasileira.
12 ed. Curitiba: Appris. (E-book: Biblioteca virtual).

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/208082/epub/0.

STELLA, Claudia. (Org.) Psicologia comunitaria: contribuicdes tedricas, encontros e
experiéncias. Editora Vozes, Rio de Janeiro, 2014.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/202864

Unidade: Etica Profissional em Psicologia
Semestre: 2°
CH: 60h/50h

Ementa:

Conceito de ética ao longo da historia. Dilemas éticos nas diferentes areas da
Psicologia. Percurso historico e conhecimento dos principios que fundamentam o
codigo profissional do psicologo. Conhecimento da legislacdo concernente ao
exercicio profissional. Os aspectos éticos relacionados a atuacao dos psicélogos
através das Resolucdes do CFP, do Codigo de Etica Profissional e da Declaracéo

Universal de Direitos Humanos.

Bibliografia Basica:

VEATCH, Robert M. Bioética. 3 ed. - S&o Paulo: Person Education do Brasil, 2014.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5675

ROMARO, R.A. Etica na Psicologia. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/53752

SOUZA, Alberto Carneiro B. de. Etica e responsabilidade profissional. Sdo Paulo :
Platos, 2021.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553560802/pageid/0
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580553390
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553560802/pageid/0

-

Bibliografia Complementar:
ANTUNES, Maria T. (Org.) Etica. S0 Paulo: Person Education do Brasil, 2012.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3535

MEIRA, Ana Claudia H. Etica: Ensaios interdisciplinares sobre teoria e praticas
profissionais. Sao Joao da Boa Vista: Editora UniFEOB, 2006.

5 Exemplares

NODARI, Paulo César, 1969- Sobre ética: Aristoteles, Kant e Levinas: Paulo César
Nodari.- Caxias do Sul, RS: Educs, 2010.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2941

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. Sdo Paulo : Atlas, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021653/epubcfi/6/4[%
3Bvnd.vst.idref%3Dhtml1]!/4/2/4%4051:2

SOUZA, Herbert de. Etica e cidadania. Sao Paulo: Moderna, 1994. 72 p.

5 Exemplares

Unidade: Autoconhecimento

Semestre: 2°

CH: 80h/96h

Ementa:

Introducéo ao conceito de gestdo do tempo. Reflexdo sobre o valor do tempo e de
como utilizar o tempo de forma eficaz e eficiente. Estabelecimento de relagbes entre
planejamento, organizagao e prioridades. Conhecimento de si mesmo e seus limites
e potencialidades por meio da janela de Johari. Autoconhecimento para a tomada de
consciéncia para planejamento de metas e objetivos. Introducdo aos conceitos
econbmico e financeiro béasicos. Breve orientacdo sobre aplicacdes praticas de

matematica financeira.

Bibliografia Basica:
CORTELLA, Mauro Sérgio; RIOS, Terezinha Azeredo. Vivemos mais! Vivemos bem?
Campinas: Papiros. 2013.
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3535
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2941
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021653/epubcfi/6/4%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml1%5d!/4/2/4%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021653/epubcfi/6/4%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml1%5d!/4/2/4%4051:2

-

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/4257

GRUN, Anselm. Atitudes que transformam: como vivemos: como poderiamos viver.
RJ: Vozes, 2017.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/155427

SMOLE, Kétia Stocco, DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas:
Habilidades bésicas para aprender matematica. ArtMed, 04/2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536311920/pageid/0

Bibliografia Complementar:

BOFF, Leonardo. A 4guia e a galinha: uma metéfora da condicdo humana. RJ: Vozes,
2014.

2 Exemplares

BRUNER, Robert F. Estudos de casos em financas. 5. ed. Porto Alegre : AMGH, 2010.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308412/

DUHIGG, Charles; O Poder do habito: por que fazemos o que fazemos na vida e nos
négocios. 2012. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012. 404 p. ISBN 978-85-3590-95.

3 Exemplares.

GUEVARA, Arnaldo José Hoyos. Da sociedade do conhecimento a sociedade da
consciéncia - 12 edicao. Saraiva, 05/2007.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502109551

FELIPELLI, Adriana. Autoconhecimento para um mundo melhor. Rio da Janeiro: Alta
Books, 2021.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555201307

Unidade: Projeto integrado aspectos psico - sdcio culturais
Semestre: 2°
CH: 66,7h/80h

Ementa:

Elaboracdo de materiais informativos em relagédo a atuacéo do psicologo. Concepgdes

basicas sobre pesquisa em psicologia. Normas para confeccdo de trabalhos
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/4257
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/155427
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536311920/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308412/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502109551
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555201307

-

académico-cientificos. Embasamento para o emprego de diferentes delineamentos e

taticas de pesquisa na investigacdo em Psicologia. Reflexfes éticas em atividades de
pesquisa e extensionistas.Metodologia Cientifica e Desenvolvimento das

Competéncias necessarias ao Psicélogo.

Bibliografia Basica:

AQUINO, I. de S. Como escrever artigos cientificos. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2019.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289
MASCARENHAS, S.A. Metodologia cientifica. 1.ed. Sdo Paulo: Editora Pearson,
2012.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/183213

REY, F. L. G. Pesquisa qualitativa em psicologia: caminhos e desafios. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2005. (Disponivel em Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522114139

Bibliografia Complementar:
CERVO, A. L.; BERVIAN, P.A., DA SILVA, R. Metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo:
Editora Pearson, 2008. (Disponivel na Biblioteca Virtual).

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341

AZEVEDO, Celicina Azevedo. Metodologia Cientifica ao alcance de todos. 2 ed. Sdo
Paulo: Manole, 2009.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2/2%4051:2

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era digital. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
- https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0
SEVERINO, Antonio J. Motodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S&o Paulo : Cortez,
2007.

38 Exemplares

VIANNA, lica Oliveira de. Metodologia do trabalho cientifico: um enfoque da producgéo
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/183213
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522114139
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0

-

cientifica. Sao Paulo : EPU, 2001.

20 Exemplares.

MobuLo 3
Bases bioldgicas em processos psicolégicos

Unidade: Anatomia e Fisiologia Humanas aplicadas a Psicologia
Semestre: 3°
CH: 60h/50h

Ementa:

Fundamentacéo teodrica e pratica prevendo a interdisciplinaridade da relacdo entre o
estudo anatémico e fisioldgico, evidenciando a légica na constituicdo corporea com 0
funcionamento dos sistemas organicos, segundo seu controle pelo sistema nervoso
central, destacando eventos embriolégicos durante a formacdo dos oOrgdos e
sistemas, além de evidenciar disturbios anatomofisiolégicos dentro do campo da
psicologia, e o que afeta o desenvolvimento, a vida adulta, reprodutiva e o

envelhecimento do ser humano.

Bibliografia Basica:

D NGELO, J.G.; FANTTINI, C.A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. 3ed. Sdo
Paulo: Atheneu. 2011.

10 Exemplares

RUIZ, Cristiane R. XYLARAS, Beatriz D. Anatomia e Fisiologia Humanas. Santo
André, SP: Difusédo Editora, 2023.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208563

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Principios de anatomia e fisiologia
humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527728867
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208563
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527728867

-

Bibliografia Complementar:

DOUGLAS, C.R. Tratado de Fisiologia Aplicada a Ciéncia e Saude. 4ed. Robe
Editorial 2006.

4 Exemplares.

JACOB, Stanley W.; FRANCONE, Clarice Ashworth; LOSSOW, Walter J. Anatomia e
fisiologia humana. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1990.

4 Exemplares.

TORTORA, Gerard J. Principios de Anatomia Humana. 14ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734868/

PULSEN, F. Sobotta: Atlas pratico de anatomia humana. 13ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595150607
SPENCE P. A. Anatomia humana basica. Sao Paulo: Manole, 1991.

8 exemplares.

Unidade: Psicologia e Genética
Semestre: 3°
CH: 60h/50h

Ementa:

Estudo da hereditariedade e da variacdo, incluindo seus aspectos evolutivos; A
disciplina genética basica aborda as leis de Mendel e suas aplicacdes, nocbes de
probabilidade, ligacdo génica, genes relacionados ao sexo, bases quimicas da
heranca, aberracbes cromossOmicas, regulacdo génica, bem como uma introducéo
ao estudo da heranca poligénica; Influéncia da hereditariedade sobre o

comportamento humano.

Bibliografia Basica:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734868/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595150607

-

BEE, Helen; BOYD, Denise. A Crianga em Desenvolvimento. Porto Alegre, Artmed
2011. E-book. ISBN 9788536325279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325279/

GOMES, Jéssica de Oliveira Lima. Introducdo a genética: conceitos e processos.
Curitiba: InterSaberes, 2022.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/198374

BORGES-OSORIO, Maria Regina L.; ROBINSON, Wanyce M. Genética Humana.
Porto Alegre: Artmed, 2013. E-book. ISBN 9788565852906.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852906/

Bibliografia Complementar:

BURNS, G. W. Genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

9 Exemplares

GRIFFTIHS, A. J. F. et al. Introducédo a genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2022.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738682/

6 Exemplares

SUZIKI, D.T.; GRIFFITHS, A.J.F.; MILLER, J.H.;LEWONTININ, R.C. Introducéo a
Genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527738682

SNUSTAD, Peter; SIMONS, Michael J. Fundamentos de Genética. 4 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527731010

PIOMIN, Robert. [et. al.] Genética do comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536325378/pageid/1
KLUG, Willian S. [et al.] Conceitos de genética. Porto Alegre: Artmed, 2010.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536322148/pageid/3
MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C. A. Principios basicos da analise do comportamento.
Porto Alegre: ARTMED, 2007.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715161/
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527731010
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715161/

-

Unidade: Neuropsicologia, neurociéncia e cogni¢cao
Semestre: 3°
CH: 60h/50h

Ementa:

Introducao ao estudo da Neuropsicologia como especialidade da Psicologia; Histérico
da Neuropsicologia e seus desafios na atualidade; A Avaliacao neuropsicolégica;

O processo de neurodesenvolvimento; O funcionamento do Sistema do Sistema
Nervoso; A classificacdo anatomo - funcionais do encéfalo; A neuroplasticidade;

A Neuropsicologia Cognitiva e as fungbes neurocognitivas (sensacao, percepcao,
atencdo, memoria, funcbes executivas, linguagem, pensamento); A Neuropsicologia

e as psicopatologias; A Neuropsicologia do envelhecimento.

Bibliografia Basica:

CAIXETA, L.; FERREIRA, S. B. Manual de Neuropsicologia dos principios a
reabilitacdo. Rio de Janeiro: Atheneu, 2012.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/179545

COQUEREL, P. R. S. Neuropsicologia. Curitiba: Editora Intersaberes, 2013.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6354

FUENTES, D.; MALLOY-DINIZ, L.F.; CAMARGO, C.H.P. & COSENZA, R.M.
Neuropsicologia: teoria e pratica. Porto Alegre: ArtMed, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710562/

Bibliografia Complementar:

COSENZA, R. M.; GUERRA, L. B. Neurociéncia e educacao: como o cérebro aprende.
Porto Alegre: Artmed, 2011. 151 p.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326078/

FUENTES, Daniel et al. Neuropsicologia-: Teoria e Pratica. Artmed Editora, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710562/pageid/0
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/179545
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6354
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710562/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326078/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710562/pageid/0

-

HERCULANO - HOUZEL, S. O Cérebro nosso de cada dia: Descobertas da
Neurociéncia sobre a Vida Cotidiana. Rio de Janeiro: Vieira & Lent, 2012.

UNifeob

3 Exemplares.

LENT, Roberto. (Coord.) Neurociéncia da mente e do comportamento. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-1994-0/pageid/5

METRING, Roberte. Neuropsicologia da Aprendizagem : Fundamentos Necessarios
Para Planejamento do Ensino. Rio de Janeiro: Wak, 2014. 110 p.

5 Exemplares

Unidade: Psicofarmacologia
Semestre: 3°
CH: 60h/50h

Ementa:

Fundamentacao tedrica e préatica da Psicofarmacologia, partindo de um referencial
historico, até os dias atuais, mostrando a evolucao do conceito das doencas mentais,
0 uso de medicamentos psicoativos, suas aplicacfes e limitacdes; Os efeitos
colaterais mais frequentes dos psicotropicos; A interacdo da psicoterapia e da
psicofarmacologia; A visdo das vantagens e desvantagens dos psicotropicos em
relacdo ao trabalho do psic6logo; Reconhecer os conceitos basicos em Farmacologia,
assim como as vias de administracao, absorcao, distribuicdo e eliminacdo de drogas;
Compreender os mecanismos de acdo dos psicofarmacos, a teoria dos receptores,
neurotransmissao central e principais neurotransmissores cerebrais; ldentificacdo das
teorias neuroquimicas dos principais transtornos mentais; Entender os mecanismos
de acao e efeitos colaterais dos principais medicamentos ansioliticos, antidepressivos,

antipsicoticos, anticonvulsivantes e hipnoanalgésicos.

Bibliografia Basica:
ELIZABTSKI, Elaine. (Org.) Descomplicando a psicofarmacologia. Sdo Paulo :

Blucher, 2021.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-1994-0/pageid/5

-

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555062717

STAHL, Stephen M. Psicofarmacologia: bases Neurocientificas e Aplicacdes Praticas.
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 978-85-277-2629-0.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2629-0/

STAHL, M., S. Fundamentos de Psicofarmacologia de Stahl: Guia de Prescrigéo.
Porto Alegre: Artmed, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715307/

Bibliografia Complementar:

BRANDAO,M. L. Psicofisiologia. 3 ed. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2012.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174487

HILAL-DANDAN, Randa, BRUNTON, Laurence. Manual de Farmacologia e
Terapéutica de Goodman & Gilman. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555066/

NOGUEIRA, Marcos de Jesus. O Uso de Psicofarmacos. Sdo Paulo : Atheneu, 2017.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/169103

OLIVEIRA, D., Reis, I., SCHWARTZ, Thomas, STAHL, M., S. Integrando Psicoterapia
e Psicofarmacologia: Manual para Clinicos. [Minha Bibliotecal].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711651/

WENDLER, Etiele. Psicofarmacologia. Sd0 Paulo : Contentus, 2020.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185240

SCHATZBERG, A. F.;.DEBATTISTA, C. Manual de Psicofarmacologia Clinica. 8 ed.
Editora Artmed, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/activate/9788582713587

Unidade: Projeto Integrado Bases Bioldgicas em Processos Psicolégicos
Semestre: 3°
CH: 66,7h/80h

Ementa:

125


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555062717
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2629-0/
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174487
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/169103
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711651/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185240
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/activate/9788582713587

-

Conteldos tedricos sobre o tema do Pl “As potencialidades do Envelhecimento
Saudavel”; Estudos metodoldgicos em psicologia voltados a atividades em grupo e
observacdes de campo; Reflexdes éticas em atividades de pesquisa e extensionistas.
Estratégias ativas de ensino-aprendizagem e Desenvolvimento de programas de
Estimulagdo Cognitiva. Metodologia Cientifica e Desenvolvimento das Competéncias
necessarias ao Psicoélogo.

Bibliografia Basica:

AQUINO, I. de S. Como escrever artigos cientificos. 9 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289
MASCARENHAS, S.A. Metodologia cientifica. 1.ed. Sdo Paulo: Editora Pearson,
2012.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/183213

REY, F. L. G. Pesquisa qualitativa em psicologia: caminhos e desafios. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2005. (Disponivel em Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522114139

Bibliografia Complementar:
CERVO, A. L.; BERVIAN, P.A., DA SILVA, R. Metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo:
Editora Pearson, 2008. (Disponivel na Biblioteca Virtual).

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341

AZEVEDO, Celicina Azevedo. Metodologia Cientifica ao alcance de todos. 2 ed. Sédo
Paulo: Manole, 2009.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2/2%4051:2

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era digital. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
- https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0
SEVERINO, Antonio J. Motodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S&o Paulo : Cortez,
2007.

38 Exemplares
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0

-

VIANNA, lica Oliveira de. Metodologia do trabalho cientifico: um enfoque da producgéo
cientifica. S&o Paulo : EPU, 2001.

20 Exemplares.

Unidade: Didlogo com a Academia
Semestre: 3°
CH: 80h/96h

Ementa:

O ambiente académico e a educacdo superior; O processo de construgdo do
conhecimento cientifico; O pensamento como aliado para uma comunicacéo eficaz; A
relacdo da linguagem com o ambiente. As diferentes formas de linguagem; A
importancia da pesquisa na construcdo de conhecimento; Estrutura basica de um
projeto de pesquisa; Fichamento e resenha como instrumento de estudo; Os
diferentes tipos de artigos; O “dialeto” da academia; As diferentes formas de

apresentar resultados de pesquisa: poster, relatorio, TCC, apresentagao oral.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, Maria Margarida de. Lingua portuguesa: noc¢des basicas para cursos
superiores. 9. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2010.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522481576

JUNG, Milton. Comunicar para liderar. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/31212

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 8. ed..
Sao Paulo: Atlas, 2022.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559770670

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Celso. Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender. ArtMed,
2011.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536313139
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522481576
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/31212
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559770670
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536313139

-

AZEVEDO, Celicina Azevedo. Metodologia Cientifica ao alcance de todos. 2 ed. Sao
Paulo: Manole, 2009
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174

JUBRAN, Clélia Spinardi. (org). A construcdo do texto falado. S&o Paulo: Contexto,
2015.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/31230

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era digital. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220334/

PERINI, Mério A. Sofrendo a gramética: ensaios sobre a linguagem. S&o Paulo: Atica:
2009.

4 Exemplares

MobuLo 4
Ciclo vital e aspectos psicopatolégicos da personalidade

Unidade: Psicologia da personalidade e do desenvolvimento
Semestre: 4°
CH: 60h/50h

Ementa:

Fundamentacdo dos principais modelos, métodos e teorias psicolégicas da
personalidade, a partir das principais perspectivas teéricas; Fomentar reflexdo sobre
as referidas teorias, sua influéncia e importancia para o desenvolvimento da
Psicologia, enquanto area de conhecimento e campo profissional; Compreender o

desenvolvimento da personalidade ao longo dos estagios da vida.

Bibliografia Basica:

ESCORSIN, Ana PaulaPsicologia e desenvolvimento humano [livro eletrénico]/Ana
Paula Escorsin. Curitiba: InterSaberes, 2016.2 Mb; PDF
https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/37458/epub/0
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/31230
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220334/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37458/epub/0

-

FRIEDMAN, Howard S.Teorias da personalidade : da teoria classica a pesquisa

moderna / Howard S. Friedman,Miriam W. Shustack ; tradu¢cdo Beth Honorato ;
revisao técnica Antbnio Carlos Amador Pereira. -Sao Paulo : Prentice Hall, 2004.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/473/pdf/0

JUNG, C.G. Desenvolvimento da personalidade. Rio de Janeiro: Vozes, 2013.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158596

Bibliografia Complementar:

ALLPORT, Gordon W. Desenvolvimento da personalidade consideracdes basicas
para uma psicologia da personalidade. 3. ed. Sao Paulo: Herder, 1970.

1 Exemplar.

BOCK, Ana Merces Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introducdo ao estudo de Psicologia. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553131327

6 Exemplares

DAVIDOFF, Linda L. Introducéo a Psicologia. Sdo Paulo: Makron Books, 3 ed./.2001.
3 Exemplares.

FADIMAN, James; FRAGER, Robert; MAYER, Elizabeth Lloyd. Teorias da

personalidade. Sdo Paulo: Harbra, 1986.

13 Exemplares.

FOLQUITTO, Camila Tarif F.; GARBARINO, Mariana |.; SOUZA, Maria Thereza Costa
Coelho de. Psicologia do Desenvolvimento: teorias e Praticas Contemporaneas. Rio
de janeiro: LTC, 2023. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521638513/

FEIST, Jess. Teorias da personalidade [recurso eletrénico] 8. ed. — Porto Alegre:
AMGH, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554601/pageid/O
PILETTI, Nelson.; ROSSATO, Solange M.; ROSSATO, Giovanio. Psicologia do
desenvolvimento. S&o Paulo : Contexto, 2014.

129


https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/473/pdf/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158596
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553131327
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521638513/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554601/pageid/0

-

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6989

Unidade: Psicopatologia geral
Semestre: 4°
CH: 60h/50h

Ementa:

Reconhecimento das diferentes formas de adoecimento psiquico; Conhecimento da
descricdo dos fendmenos psiquicos para compreensao da nosografia psiquiatrica
utilizada pelo CID 10 e pelo DSM V e das possibilidades terapéuticas em Psicologia
de acordo com a ética profissional, tendo como base os pressupostos epistemolégicos
do conceito de normal e patolégico em Psicologia e em Psiquiatria; Conhecimento
basico das mudancas ocorridas no sistema de saude nos ultimos anos — o0 movimento
pela reforma Psiquiatrica no Brasil; O processo de insercao social dos portadores de

sofrimento psiquico intenso.

Bibliografia Basica:

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
Porto Alegre: Grupo A, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715062/

GONCALVES, André P. Psicopatologia. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021. E-book.
ISBN 9786589965596. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589965596/

TAVARES, Hermano; ABREU, Cristiano Nabuco de; SEGER, Liliana; et al. Psiquiatria,

salude mental e a clinica da impulsividade. Santana de Parnaiba: Editora Manole,
2022. E-book. ISBN 9786555767704. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767704/

Bibliografia Complementar:
BRENNER, C. Noc¢Oes Basicas de Psicandlise: Introducdo a Psicologia Psicanalitica.

3 ed.: S&o Paulo: Imago, 1975.
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6989
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715062/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589965596/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767704/

-

5 Exemplares

FREUD, S. Obras Psicologicas Completas de Sigmund Freud: Edi¢cdo Standard
Brasileira, vol. | a XXIV. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

240 Exemplares

NASIO, J. D. Edipo: o complexo do qual nenhuma crianca escapa. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2007.

4 Exemplares

CHENIAUX, Elie. Manual de Psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2020. E-book. ISBN 9788527737036. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737036/

NETO, Mario Rodrigues L.; ELKIS, Helio. Psiquiatria Basica. Sdo Paulo: Grupo A,
2007. E-book. ISBN 9788536309606. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536309606/

ROUSSILON, René. Manual da prética clinica em psicologia e psicopatologia. Sdo
Paulo : Editora Blucher, 2019.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/177887

Unidade: Psicologia do Desenvolvimento Infantil
Semestre: 4°
CH: 60h/50h

Ementa:

Estudo do desenvolvimento pré-natal, nascimento e a primeira infancia; Aspectos do
desenvolvimento fisico, perceptual, cognitivo, emocional e social; A crian¢a dentro do
sistema familiar, escolar e social; Desenvolvimento Atipico; Lidando com a morte e 0

sentimento de perda.

Bibliografia Basica:

BEE, Helen; BOYD, Denise. A Crianca em Desenvolvimento. Porto Alegre: Grupo A,
2011. 9788536325279. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325279/

131


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737036/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536309606/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/177887
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325279/

-

5 Exemplares

CORTINAZ, Tiago; LIMA, Caroline C N.; RODRIGUES, Maria B.; [et al.] Psicologia do
Desenvolvimento Infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN
9786556903224. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903224/

PAPALIA, Diane; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento Humano. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2022.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/

Bibliografia Complementar:

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicoldgico
e educacao: psicologia evolutiva. v.1. Porto Alegre: Grupo A, 2016. E-book. ISBN
9788536307763. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307763/

GRIFFA, Maria Cristina. Chaves para a psicologia do desenvolvimento. Tomo 2. 82

ed. Sdo Paulo: Paulinas, 2011.

11 exemplares

VYGOTSKY, L.S. O desenvolvimento psicologico na infancia. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2003. 326 ISBN 85-336-0807-1.

2 Exemplares

BARBOSA, Elizangela A.; FUKUSATO, Paula Cristina S. Manual Pratico do
Desenvolvimento Infantil. Rio de Janeiro: Thieme Brazil, 2020. E-book. ISBN
9788554652500. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554652500/

MARTORELL, Gabriel. O Mundo da Crianca: Da Infancia a Adolescéncia. Porto
Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9788580556308. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556308/

SILVARES, Edwiges F. de. Estudos de caso em psicologia clinica comportamental

infantil. Campinas: Papirus Editora, 2023.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208331
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903224/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307763/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554652500/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556308/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208331

-

Unidade: Psicologia da Adolescéncia, Vida Adulta e Velhice
Semestre: 4°
CH: 60h/50h

Ementa:

Conceitos e teorias do desenvolvimento na adolescéncia, adultez e na velhice,
abordando aspectos fisicos, cognitivos, sociais, afetivos, sexuais; Estagios no ciclo
vital do adulto: adulto jovem, adulto médio, adulto tardio e velhice; Papéis e relacbes
sociais; Saude mental na adolescéncia, adultez e velhice; Inclusédo e discusséo de
Educac&o em Direitos Humanos, Educacéo das RelagBes Etnico-raciais e Educacgéo

Ambiental, em atendimento as normativas legais.

Bibliografia Basica:

GRIFFA, Maria Cristina; MORENO, José Eduardo. Chaves para a psicologia do
desenvolvimento: adolescéncia, vida adulta e velhice. 8 ed. S&do Paulo: Paulinas,
2011.

11 Exemplares

NERI, ANITA L. (ORG.) DESENVOLVIMENTO E ENVELHECIMENTO: PERSPECTIVAS
BIOLOGICAS, PSIOCOLOGICAS E SOCIOLOGICAS. CAMPINAS, SP: EDITORA PAPIRUS, 2012.
HTTPS://PLATAFORMA.BVIRTUAL.COM.BR/ACERVO/PUBLICACAQ/3295

TEIXEIRA, Igor B.; MARQUES, Tania B I.; BARROS, Doriana D.; et al. Psicologia do
desenvolvimento da adolescéncia ao envelhecimento. Porto Alegre: Grupo A, 2022.
E-book. ISBN 9786556903002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903002/

Bibliografia Complementar:
GRIFFA, M.C.; MORENO, J.E. Chaves para a psicologia do desenvolvimento. 2 v.
S&o Paulo: Paulinas, 2001.

3 exemplaresabor
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3295
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903002/

-

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P.; GONCALVES, Emanoela. Evolucao e
Envelhecimento Humano. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788536513263. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513263/

COURA, Danielle Maxeniuc S.; MONTIJO, Karina Maxeniuc S. Psicologia Aplicada ao
Cuidador e ao Idoso. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788536513256. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513256/

MONTEZELLI, Debora L. [et al.] Fundamentos psicobiol6gicos e bioéticos no

envelhecimento. Curitiba: InterSaberes, 2022.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/206171

OTTA, Emma; YAMAMOTO, Maria E. Fundamentos de Psicologia: psicologia
Evolucionista. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2009. E-book. ISBN 978-85-277-2012-0.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2012-0/

Unidade: Projeto Integrado em Ciclo Vital e Aspectos Psicopatolégicos da
Personalidade
Semestre: 4°
CH: 66,7h/80h

Ementa:

Estudos metodologicos em psicologia voltados a atividades em grupo e observacfes
de campo voltados a infancia; Reflexdes éticas em atividades de pesquisa e
extensionistas. Estratégias ativas de ensino- aprendizagem. Metodologia Cientifica.

Bibliografia Basica:

AQUINO, I. de S. Como escrever artigos cientificos. 9 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289
MASCARENHAS, S.A. Metodologia cientifica. 1.ed. Sdo Paulo: Editora Pearson,
2012.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513263/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513256/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/206171
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2012-0/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289

-

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/183213

REY, F. L. G. Pesquisa qualitativa em psicologia: caminhos e desafios. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2005. (Disponivel em Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522114139

Bibliografia Complementar:
CERVO, A. L.; BERVIAN, P.A., DA SILVA, R. Metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo:
Editora Pearson, 2008. (Disponivel na Biblioteca Virtual).

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341

AZEVEDO, Celicina Azevedo. Metodologia Cientifica ao alcance de todos. 2 ed. Sao
Paulo: Manole, 2009.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2/2%4051:2

MATTAR, Joado. Metodologia cientifica na era digital. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
- https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0
SEVERINO, Antonio J. Motodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo : Cortez,
2007.

38 Exemplares
VIANNA, lica Oliveira de. Metodologia do trabalho cientifico: um enfoque da producéo
cientifica. Sdo Paulo : EPU, 2001.

20 Exemplares.

Unidade: Diversidade Cultural
Semestre: 4°
CH: 80h/96h

Ementa:

Reflexdo sobre os conceitos de cidadania, cultura e diversidade cultural, Explicagtes
sobre a origem das diferencas culturais; O preconceito como negacéo dos direitos

humanos; A implantagdo de politicas afirmativas relacionadas as relagdes étnico-
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0

-

raciais: Desenvolvendo as relaces entre Cidadania e Direitos Humanos frente a

diversidade cultural; A formacéo de estereotipos e 0os impactos na sociedade.

Bibliografia Basica:
DIAS, Reinaldo. Sociologia. [recurso eletronico] Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2012.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1093

MICHALISZYN, Mario Sergio. Rela¢des étnico-raciais para o ensino da identidade e
da diversidade cultural brasileira. [recurso eletronico] Curitiba: InterSaberes, 2014.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/14889

SCARANO, Renan Costa V.; DORETO, Daniella T.; ZUFFO, Silvia; et al. Direitos
humanos e diversidade. Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595028012.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/

Bibliografia Complementar:
FELIZARDO, Aloma Ribeiro. (Org.) Etica e direitos humanos: uma perspectiva
profissional. [recurso eletrénico] Curitiba: Intersaberes, 2012.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/14843

FURLANI, J. Educacdo sexual na sala de aula - Rela¢cdes de género, orientacéo
sexual e igualdade étnico-racial numa proposta de respeito as diferencas. [recurso
eletrénico] Sdo Paulo: Grupo Auténtica, 2011.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/192519

GEERTZ, Clifford. A interpretacao das culturas. 1.ed.Rio de Janeiro: LTC, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2397-7

GOMES, Mércio Pereira. Antropologia: Ciéncia do homem. Filosofia da cultura.
[recurso eletrbnico] Sdo Paulo: Contexto, 2008.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1267

TERRA, Marcia de Lima Elias. Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania. Sao

Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
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-

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22159

MobuLo 5
Prevencao e promocdao a saude

Unidade: Psicopatologia dos transtornos mentais e comportamentais
Semestre: 5°
CH: 60h/50h

Ementa:

Relacdo entre o normal e o patoldégico em Psicopatologia Descritiva e Psicanalise;
Reconhecimento das diferentes formas de adoecimento psiquico; Conhecimento da
nosografia psiquiatrica utilizada pelo CID 10 e pelo DSM V e, a partir do embasamento
da ética profissional, o conhecimento da diversidade de possibilidades terapéuticas
embasadas nos pressupostos epistemologicos de normal e patolégico em Psicologia

e Psiquiatria.

Bibliografia Basica:

(WHO), World Health Organization G. Classificagdo de transtornos mentais e de
comportamento da CID-10: descri¢des clinicas e diretrizes diagnosticas. Porto Alegre:
Grupo A, 1993. E-book. ISBN 9788536307756. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536307756/pageid/O
FACION, José Raimundo. Transtornos do Desenvolvimento e do Comportamento.
Curitiba: InterSaberes, 2014.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6158

CARVALHO, André F.; NARDI, Antonio E.; QUEVEDO, Joado. Transtornos
Psiquiatricos Resistentes ao Tratamento. Porto Alegre: Grupo A, 2015. E-book. ISBN
9788582711552. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711552/

Bibliografia Complementar:
137


https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22159
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536307756/pageid/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6158
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711552/

-

BELLO, Sueli.(Orgs.) Transtornos de desenvolvimento. Jundiai, SP: Paco Editorial,
2021.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/206738

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos transtornos mentais. Porto
Alegre: Art. Médicas. 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582715062

MATTOS, Karen Melissa G.; ALVES, Ana Laura A. Treino cognitivo para transtornos
mentais graves. Sdo Paulo: Editora Manole, 2020. E-book. ISBN 9786555761405.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761405/.

FREUD, S. Obras Psicologicas Completas de Sigmund Freud: Edi¢cdo Standard

Brasileira, vol. | a XXIV. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

240 Exemplares

SERSON, Breno. Transtornos de ansiedade, estresse e depressdes. Minas Gerais:
MG Editores, 2016.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42400

Unidade: Psicologia dos transtornos de personalidade
Semestre: 5°
CH: 60h/50h

Ementa:

Fundamentacdo dos principais modelos, métodos e teorias psicologicas da
personalidade e seus transtornos, assim como o estudo e compreensdo do
desenvolvimento da avaliagdo da personalidade; Reflexdo sobre as perspectivas em
psicologia dos transtornos da personalidade e a pratica dentro da psicologia.

Bibliografia Basica:

(APA), American Psychiatric A. DSM-5 . Disponivel em: Minha Biblioteca, (52 edi¢ao).
Grupo A, 2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582711835/epubcfi/6/2%
5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover.xhtml%5D!/4/2/2%4051:2
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/206738
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582715062
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761405/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42400
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582711835/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover.xhtml%5D!/4/2/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582711835/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover.xhtml%5D!/4/2/2%4051:2

-

CARVALHO, Lucas de Francisco. E-TRAP : Entrevista diagnostica para transtornos
de personalidade. 1. ed. S&o Paulo: Vetor, 2020.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/189671

(OMS), Organizacdo Mundial da Saude G. Classificacdo de transtornos ansiosos e de
comportamento da CID-10: clinicas e diretrizes diagnosticas . Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo A, 1993.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536307756/pageid/O

Bibliografia Complementar:

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C.M. Avaliagéo psicolégica da inteligéncia
e da personalidade/ [recurso eletrénico] — Porto Alegre: Artmed, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714881/epubcfi/6/8[%
3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright.xhtml]!/4/2/32/1:44[arq%2Cue

BARNHILL, J. W. Casos clinicos do DSM-5 [recurso eletrbnico] / John W. Barnhill ;
traducdo : Régis Pizzato ; revisdo técnica: Gustavo Schestatky. — Porto Alegre :
Artmed, 2015.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582711576

BECK, Aaron T. Terapia Cognitiva dos Transtornos da Personalidade. Porto Alegre:
Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788582714126. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714126/

FADIMAN, J.; FRAGER, R.; MAYER, E. L. Teorias da personalidade. Sdo Paulo:
Harbra, 1986.

13 Exemplares

HALL, C. S. Teorias da personalidade [recurso eletrénico] / Calvin S. Hall, Gardner
Lindzey, John B. Campbell ; traducdo Maria Adriana Verissimo Veronese. — Dados
eletronicos. — Porto Alegre : Artmed, 2007.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536307893

LOUZA, Mario R.; CORDAS, Téki A. Transtornos da personalidade. Porto Alegre:
Artmed, 2020. E-book. ISBN 9788582715857. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715857/
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/189671
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536307756/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714881/epubcfi/6/8%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright.xhtml%5D!/4/2/32/1:44%5Barq%2Cue
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714881/epubcfi/6/8%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright.xhtml%5D!/4/2/32/1:44%5Barq%2Cue
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582711576
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714126/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536307893
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715857/

-

MORENQO, Bruno S.; SOUZA, Alberto C. Barbosa de; GRYSCHEK, Christine; et al.
Teoria da personalidade. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786556903309.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903309/

Unidade: Psicologia hospitalar
Semestre: 5°
CH: 60h/50h

Ementa:

Estudo do histérico e evolugcdo da Psicologia Hospitalar; Aspectos psicoldgicos do
processo de adoecimento; Contextualizacdo do ambiente hospitalar; Caracterizacéo
da equipe hospitalar e sua dinamica; Psicodinamica do paciente hospitalizado;
Humanizacdo no ambiente hospitalar; Avaliacdo psicolégica no hospital; Discussao
de diferentes especificidades da atuacdo do psicélogo nas instituicbes hospitalares;
Interface entre aspectos praticos, técnicos e éticos.

Bibliografia Basica:

ANGERAMI, Valdemar A.; VASCONCELLOS, Esdras G.; GASPAR, Karla C.; et al.
Psicologia da saude: um novo significado para a prética clinica — 22 edicao revista e
ampliada. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2018. E-book. ISBN 9788522126606.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126606/

BAPTISTA, Makilim N.; BAPTISTA, Rosana Righetto D.; BAPTISTA, Adriana Said D.
Psicologia Hospitalar: teoria, Aplicacbes e Casos Clinicos. 32 edicdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022. ISBN 9788527733557. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733557

HUTZ, Claudio Simon et al. Avalia¢do psicolégica nos contextos de saude e hospitalar.
Porto Alegre: Artmed, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715581
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903309/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126606/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733557
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715581

-

Bibliografia Complementar:

ANDREOLI, Paola Bruno de A.; CAIUBY, Andrea Vanini S.; LACERDA, Shirley S.
Psicologia Hospitalar. Séo Paulo: Editora Manole, 2013. E-book. ISBN
9788520440230. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520440230/

ANGERAMI, Valdemar A. Tendéncias em psicologia hospitalar. S&o Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2004. E-book. ISBN 9788522128518. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128518/

ANGERAMI, Valdemar A. Atualidades em psicologia da salde. Sdo Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2004. E-book. ISBN 9788522128549. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128549/

RODRIGUES, Avelino L. Psicologia da saude - hospitalar: abordagem
psicossomatica. Sao Paulo: Editora Manole, 2019. E-book. ISBN 9788520463536.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520463536/

KUBLER- Ross, E. Sobre a morte e o morrer: 82 Ed., Martins Fontes. S&o Paulo, 2012.

7 Exemplares

Unidade: Psicologia e saude publica

Semestre: 5°

CH: 60h/50h

Ementa:

Conceitos gerais de saude publica e coletiva; Historia, desenvolvimento e principios
do SUS; O psicélogo nas politicas publicas de saude; O papel do psicélogo na atencéo
Priméria a Saude; Estratégias de atuacao do profissional na familia e na comunidade;
Atencao a satude mental na APS; Grandes demandas de atuacao na APS. Politica de
Saude Mental no Brasil: da Reforma Psiquiatrica as mudancas em curso; As
especificidades das politicas de Saude Mental; Historico, legislacdo e servicos

ambulatoriais e substitutivos; Intervencdo Psicossocial com relacdo ao abuso de
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520440230/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128518/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128549/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520463536/

-

alcool e outras drogas; competéncias, emoc¢fes e valores para inser¢cao e atuacao

profissional na area da Saude

Bibliografia Basica:

GOUVEIA, Amanda O de. Guia prético para conducgdo da entrevista inicial em saude
mental na APS. Belém: Neurus, 2023.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208537

BASSINELLO, G. (Org.). Saude Coletiva. [S.l.]: Editora Pearson, 2015. 152 p.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/26515

FERNANDES, Amanda Dourado Souza A.; TANO, Bruna L.; CID, Maria Fernanda B.;
et al. Saude mental de criancas e adolescentes e atencdo psicossocial. Sdo Paulo:
Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555765120. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555765120/

Bibliografia Complementar:

SOLHA, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de Saude - Componentes, Diretrizes e
Politicas Publicas. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788536513232. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232/

FREIRE, Caroline; ARAUJO, Débora Peixoto de. Politica Nacional de Saude -
Contextualizacdo, Programas e Estratégias Publicas Sociais. [Digite o Local da
Editora]: Editora Saraiva, 2015. E-book. ISBN 9788536521220. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521220/

PENSO, Maria A.; ALMEIDA, Tania Mara Campos de. Direitos e Conflitos
Psicossociais - Ac¢des e Interfaces Disciplinares. [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2012. E-book. ISBN 978-85-412-0425-5. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0425-5/

ROCHA, Juan Stuardo Yazlle (Editor). Manual de saude publica & saude coletiva no
Brasil. 2.ed. Sao Paulo, SP: Atheneu, 2012. 253 p. ISBN 9788538803416

9 Exemplares
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208537
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/26515
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555765120/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521220/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0425-5/

-

WAGNER, Adriana. Desafios Psicossociais da Familia Contemporanea. Porto Alegre:
Grupo A, 2011. E-book. ISBN  9788536326559. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326559/

CREPOP, C. d. Referéncias técnicas para atuacao do (a) psicélogo (a) no CAPS -

Centro de Atencao Psicossocial. Brasilia: Conselho Federal de Psicologia, 2013.

http://crepop.pol.org.br/cat/publicacoes/referencias-tecnicas

CREPOP, C. d. Referéncias técnicas para atuacao do (a) psicélogo (a) em politicas
publicas de alcool e outras drogas. Brasilia: Conselho Federal de Psicologia, 2019.

http://crepop.pol.org.br/cat/publicacoes/referencias-tecnicas

CREPOP, C. d. Referéncias técnicas para atuacao do (a) psicélogo (a) na Atencéo
Basica em Saude. Brasilia: Conselho Federal de Psicologia, 2019. Disponivel em:

http://crepop.pol.org.br/cat/publicacoes/referencias-tecnicas

Unidade: Projeto Integrado em Prevencdo e Promocéo a Saude
Semestre: 5°
CH: 66,7h/80h

Ementa:

Conteudos tedricos sobre o tema do PI relacionado a Saude Mental e promocado a
grupos vulneraveis. Estudos metodolégicos em psicologia voltados a atividades em
grupo e observacdes de campo; Reflexdes éticas em atividades de pesquisa e

extensionistas; Estratégias ativas de ensino-aprendizagem e metodologia cientifica.

Bibliografia Basica:

AQUINO, I. de S. Como escrever artigos cientificos. 9 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289
MASCARENHAS, S.A. Metodologia cientifica. 1.ed. Sdo Paulo: Editora Pearson,
2012.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/183213

REY, F. L. G. Pesquisa qualitativa em psicologia: caminhos e desafios. Sdo Paulo:

Cengage Learning, 2005. (Disponivel em Minha Biblioteca)
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326559/
http://crepop.pol.org.br/cat/publicacoes/referencias-tecnicas
http://crepop.pol.org.br/cat/publicacoes/referencias-tecnicas
http://crepop.pol.org.br/cat/publicacoes/referencias-tecnicas
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/183213

-

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522114139

Bibliografia Complementar:
CERVO, A. L.; BERVIAN, P.A., DA SILVA, R. Metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo:
Editora Pearson, 2008. (Disponivel na Biblioteca Virtual).

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341

AZEVEDO, Celicina Azevedo. Metodologia Cientifica ao alcance de todos. 2 ed. Sao
Paulo: Manole, 2009.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2/2%4051:2

MATTAR, Joado. Metodologia cientifica na era digital. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
- https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0
SEVERINO, Antonio J. Motodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo : Cortez,
2007.

38 Exemplares

VIANNA, lica Oliveira de. Metodologia do trabalho cientifico: um enfoque da producéo
cientifica. S&o Paulo : EPU, 2001.

20 Exemplares

Unidade: Estagio Curricular Supervisionado em Prevencéo e Promocédo a Saude
Semestre: 5°
CH: 100h/120h

Ementa:

Disciplina pratica com estagio curricular obrigatério (Estagio Basico do Nucleo
Comum) supervisionado por professor orientador de estagio; Compreenséao tedrico
pratica de psicopatologias; Observacdo e compreensdo em contextos clinicos,
institucionais e/ou sociais, sob a vértice de diferentes estudos que fundamentam
conhecimentos e formas de atuacdo em reabilitacdo psicossocial e suas

possibilidades interventivas dentro da observancia da ética profissional.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522114139
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0

-

Bibliografia Basica:

ESTANISLAU, Gustavo M.; BRASSAN, Rodrigo A. Saude Mental na Escola. [Digite o
Local da Editora]: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788582711057.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711057/

MORENO, André L.; MELO, Wilson V. Casos clinicos em saude mental: diagnostico

e indicacéo de tratamentos baseados em evidéncias. Porto Alegre: ArtMed, 2022. E-
book. ISBN 9786558820536. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820536/
THORNICROFT, Graham; TANSELLA, Michele. Boas Préaticas em Saude Mental
Comunitaria. S&o Paulo: Editora Manole, 2010. E-book. ISBN 9788520442944.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442944/

Bibliografia Complementar:

BERGERET, Jean; BECACHE, A; BOULANGER, J.-J; CHARTIER, J.-P; DUBOR, P;
HOUSER, M; LUSTIN, J.-J. Psicopatologia. Porto Alegre:: Grupo A, 2006. E-book.
ISBN 9788536311531. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311531/

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2008.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582715062

FREUD, S. Obras Psicolégicas Completas de Sigmund Freud: Edicdo Standard

Brasileira, vol. | a XXIV. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

240 Exemplares

FERNANDES, Amanda Dourado Souza A.; TANO, Bruna L.; CID, Maria Fernanda B.;
et al. Saude mental de criancas e adolescentes e atencdo psicossocial. Sdo Paulo:
Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555765120. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555765120/

145



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711057/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820536/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442944/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311531/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582715062
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555765120/

-

GONCALVES, André P. Psicopatologia. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021. E-book.
ISBN 9786589965596. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589965596/

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Técnica e Clinica — uma

abordagem didética. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582711224

WAGNER, Adriana. Desafios Psicossociais da Familia Contemporanea. [Digite o
Local da Editora]: Grupo A, 2011. E-book. ISBN 9788536326559. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326559/

Unidade: Percepcdo Mundo e Sustentabilidade
Semestre: 5°
CH: 80h/96h

Ementa:

Conceituagdo de Desenvolvimento Sustentdvel e de Sustentabilidade;
Caracteristicas, funcdes e objetivos da Educacdo Ambiental para o Desenvolvimento
Sustentavel; A relacdo entre sociedade de consumo e meio ambiente; Estimulo a
cultura e valores ambientais. Apresentacdo do cenéario e das principais acbes de
politicas publicas ambientais no Brasil e no Mundo.

Bibliografia Basica:

KOHN, Ricardo. Ambiente e sustentabilidade: metodologias para gestdo. 1. ed. Rio
de Janeiro : LTC, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2962-
7/epubcfi/6/2[%3Bvnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2/2%4051:1

PHILIPPI JR., A.; PELICIONI, M. C. F. Educagdo Ambiental e Sustentabilidade. 22 Ed.
S&o Paulo: Manole, 2013 (Col. Ambiental).
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520445020/pageid/0
ROSA, André Henriqgue. FRACETO, Leonardo Fernandes. MOSCHINI-CARLOS,

Viviane. (Orgs.) Meio Ambiente e Sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589965596/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582711224
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326559/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2962-7/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2962-7/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520445020/pageid/0

-

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788540701977/paqgeid/0

Bibliografia Complementar:

ABREU, C., EISENSTEIN, E., ESTEFENON, S. B. Vivendo esse Mundo Digital:
Impactos na Saude, na Educacao e nos Comportamentos Sociais. ArtMed, 08/2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710005/

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: Responsabilidade social e sustentabilidade. 2.ed.
Sao Paulo: Editora Atlas, 2011.

5 Exemplares

LESSA, A. C. Politica Internacional Contemporanea: Mundo em Transformagédo, 12
edicdo. Saraiva, 09/2003.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502114974/pageid/0

MANSOLDO, A. Educacdo ambiental na perspectiva da ecologia integral: como

educar neste mundo em desequilibrio? S&o Paulo: Auténtica Editora, 2012.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565381505/

OLIVEIRA, Sonia Valle Walter Borges de; LEONETI, Alexandre; CEZARINO, Luciana
O. Sustentabilidade: principios e estratégias. [Digite o Local da Editora]: Editora
Manole, 2019. E-book. ISBN 9788520462447. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520462447/

Moédulo 6

Processos educativos e institucionais

Unidade: Processos e intervencgdes grupais e familiares
Semestre: 6°
CH: 60h/50h

Ementa:

Dinamica dos processos grupais nos diferentes contextos socioculturais;

Intervencdes, manejos e formas de mediacdo no trabalho com grupos enfatizando a
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788540701977/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710005/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502114974/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565381505/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520462447/

-

aplicacdo préatica nas relacbes humanas e nas diferentes areas de atuacdo
profissional do psic6logo; Principais bases tedricas e contribuicdes na construgéo do
conhecimento dos processos grupais através de aspectos teoricos, metodoldgicos,
préaticos e éticos; Psicodrama; Grupo Operativo; Dinamica de grupo; Contribuicdes
das teorias psicoldgicas no ambito das relagBes familiares; Teoria Sistémica; Ciclos
da vida familiar; Dindmica das relagcdes familia/técnicos e sistemas ampliados;

Avaliacao e técnicas de intervencéao familiar.

Bibliografia Basica:

OSORIO, Luiz C. Grupoterapias: abordagens atuais . Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo A, 2007.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536314808/pageid/O

RIGOTTI, Daniel, G. e Juliana dos Santos Corbett. Psicologia clinica em contextos

grupais. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536314808/pageid/O
VASCONCELQOS, Maria José Esteves de. “Pensamento Sistémico — O Novo
Paradigma da Ciéncia”, Campinas, SP: Papirus, 2002.
https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/205280/pdf/0?code=JHJO/zTMs
AE1kIJMgWfhalLsvfAYYV5MIIAQUIHITSDEpcnz1 AJLIBMauj3PSCw520zKwxvIikBliZn
qd7bZK1nA==

Bibliografia Complementar:

CARTER, Betty; MCGOLDRICK, Monica. As mudancas no ciclo de vida familiar.
Editora Artmed, V. 2, p. 7-29, 1995.

13 Exemplares

MORENO, Jacob Levy; Moreno, Zerka T.. Fundamentos do psicodrama / Jacob Levy
Moreno [traducdo Luiz Cuschnir; revisdo técnica Mariana Kawazoe] — 1. ed. — S&o
Paulo: Summus, 2014. Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/49570/epub/0
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536314808/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536314808/pageid/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/205280/pdf/0?code=JHJO/zTMsAE1kJMgWfhaLsvfAYyV5MIllAOuIHfT5DEpcnz1AJLIBMauj3PSCw52OzKwxvIkBIiZnqd7bZK1nA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/205280/pdf/0?code=JHJO/zTMsAE1kJMgWfhaLsvfAYyV5MIllAOuIHfT5DEpcnz1AJLIBMauj3PSCw52OzKwxvIkBIiZnqd7bZK1nA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/205280/pdf/0?code=JHJO/zTMsAE1kJMgWfhaLsvfAYyV5MIllAOuIHfT5DEpcnz1AJLIBMauj3PSCw52OzKwxvIkBIiZnqd7bZK1nA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/49570/epub/0

NEUFELD, Carmem B. Terapia Cognitivo-Comportamental em Grupos. Porto Alegre:
Grupo A, [Inserir ano de publicacéo]. E-book. ISBN 9788582714171. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714171

PENHA, Maria da. Intervencdes grupais. Sdo Paulo : Agora, 2012.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36376
RODRIGUES, M.B. [et al.] Processos grupais. Porto Alegre : SAGAH, 2022.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903132/pageid/1

YOZO, Ronaldo Yudi K. 100 jogos para grupos: uma abordagem psicodramatica para

empresas, escolas e clinicas. 12. ed. Sao Paulo: Agora, 1996.

4 Exemplares

Unidade: Psicologia Juridica
Semestre: 6°
CH: 60h/50h

Ementa:

Breve historico da Psicologia Juridica no Brasil; Principais campos da atuacdo na
interface entre Psicologia e Direito; Psicologia e Direitos Humanos; Avaliacéo
Psicolégica no contexto juridico;

Psicologo perito e psicologo assistente técnico; Diretrizes para elaboracdo de
documentos psicolégicos - Plano Individual de Atendimento, Laudo, Parecer;
Psicologia Juridica e Direito de Familia; Psicologia Juridica e Direito da Crianca e do
Adolescente; Adocédo, guarda, perda ou suspensdo do poder familiar, adocdo e
regulamentacdo de visitas e guarda, divércio e coparentalidade; Violéncia, abuso,
maus tratos e negligéncia; Adolescentes em conflito com a lei e medidas
socioeducativas; Psicologia Juridica e Direito Penal. Politicas de encarceramento;
Psicologia Criminal e Criminologia do Desenvolvimento; Mediagéo e conciliagao de
conflitos. Pericia psicolégica nas Varas do Trabalho; Temas contemporaneos em

Psicologia Juridica.

Bibliografia Basica:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714171
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36376
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903132/pageid/1

-

ROVINSKI, Sonia Liane Reichert; CRUZ, Roberto Moraes. Psicologia juridica:
perspectivas tedricas e processos de intervencdo. Vetor Editora Psico Pedagdgica
LTDA, 2017.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/191156/epub/0?code=9bhe/hanl
g9ksyzijgW5aD351e6aiD32|BMOrXmRJI89QNbZPbPNpcwsnPidQilA49QSh+kCybaN
Z4ukS2qgiJhw==

BACILA, Carlos Roberto. Manual de criminologia e politica criminal. Editora

Intersaberes, 2020.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/180355/pdf/0?code=7LmrQJ/[VM
Y+MVReUyBuWhHPQOBPpFKACIIRUXTfIxmHYLlakAeUdxGulQV/gspNCykBlazDW9
OTR+XAhmIUYA==

GLOECKNER, Ricardo Jacobsen; DO AMARAL, Augusto Jobim. Criminologia e (m)
critica. EDIPUCRS, 2013.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/52832/epub/0?code=5TMHIN/O
GnF6d+ti7y8PQX5zQ65nc5LuvUxc+F5ygce+Bcel/f/2ZAGJIdshLIQ7Xx0BgjIDZkIxXj6yhy

sS0izw8Ww==

Bibliografia Complementar:

MIRA Y LOPEZ, Emilio. Manual de psicologia juridica. Campinas, SP: Servanda,
2013. 464 p. ISBN 978-85-7890-042-7.

12 Exemplares

MESSA, Alcione Aparecida. Psicologia juridica. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 129 p.
(Colecéo Concursos Juridicos). ISBN 978-85-224-5831-8.

13 Exemplares

FIORELLI, José O. Psicologia Juridica. Sdo Paulo: Atlas, 2021. E-book. ISBN
9788597027990. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027990

12 Exemplares
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/191156/epub/0?code=9bhe/hanIq9ksyzijqW5aD35Ie6aiD32jBMOrXmRJ89QNbZPbPNpcwsnPidQilA49QSh+kCybaNZ4ukS2giJhw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/191156/epub/0?code=9bhe/hanIq9ksyzijqW5aD35Ie6aiD32jBMOrXmRJ89QNbZPbPNpcwsnPidQilA49QSh+kCybaNZ4ukS2giJhw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/191156/epub/0?code=9bhe/hanIq9ksyzijqW5aD35Ie6aiD32jBMOrXmRJ89QNbZPbPNpcwsnPidQilA49QSh+kCybaNZ4ukS2giJhw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/180355/pdf/0?code=7LmrQJ/jVMY+MVReUyBuWhHPQBPpFKACIjRUxTfIxmHYLlakAeUdxGu1QV/qspNCykBlazDW9OTR+xAhmIIUYA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/180355/pdf/0?code=7LmrQJ/jVMY+MVReUyBuWhHPQBPpFKACIjRUxTfIxmHYLlakAeUdxGu1QV/qspNCykBlazDW9OTR+xAhmIIUYA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/180355/pdf/0?code=7LmrQJ/jVMY+MVReUyBuWhHPQBPpFKACIjRUxTfIxmHYLlakAeUdxGu1QV/qspNCykBlazDW9OTR+xAhmIIUYA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/52832/epub/0?code=5TMH9N/OGnF6d+ti7y8PQX5zQ65nc5LuvUxc+F5ygc+Bc1/f/2ZAGJdshLIQ7x0BqjIDZkJxXj6yhysoizw8Ww==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/52832/epub/0?code=5TMH9N/OGnF6d+ti7y8PQX5zQ65nc5LuvUxc+F5ygc+Bc1/f/2ZAGJdshLIQ7x0BqjIDZkJxXj6yhysoizw8Ww==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/52832/epub/0?code=5TMH9N/OGnF6d+ti7y8PQX5zQ65nc5LuvUxc+F5ygc+Bc1/f/2ZAGJdshLIQ7x0BqjIDZkJxXj6yhysoizw8Ww==
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027990

-

UNifeob

PINHEIRO, Carla. Manual de Psicologia Juridica. Sdo Paulo: Editora SaraivaJur,
2022. E-book. ISBN 9786553620728. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620728/

PUTHIN, Sarah R.; PIRES, Luciana R.; AMARAL, Sabine Heumann do; RODRIGUES,
Paulo Roberto G. Psicologia juridica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN
9788595025783. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025783/

Unidade: Psicologia organizacional do trabalho
Semestre: 6°
CH: 60h/50h

Ementa:

Reflexdo sobre o trabalho, mundo do trabalho e a relagdo homem - trabalho;
Fundamentacdo e contextualizacdo da historia da Psicologia Organizacional e do
Trabalho; Introducdo a teoria das organizacbes e estruturas organizacionais,
compreensao e aplicacdo do diagndstico organizacional; Analise do Comportamento
Organizacional; Normas, cultura e clima organizacional; Aprofundamento da
importancia do Grupos nas organizacdes (conceito, estrutura, conflito, cooperacéo,
tomada de deciséo); Introducdo a Responsabilidade Social e Altruismo; Praticas de
Psicologia do Trabalho (Recrutamento & Selecédo; T & D; Avaliacdo de desempenho
e outros métodos de avaliacdo psicologica, bem como a elaboracdo de laudos e
relatérios para estes fins; analise das relacfes de poder e lideranca; Fundamentos da
motivacdo e das emocdes no trabalho, além da compreensdo do engajamento e
comunicacéo; Estudo da psicodindmica do trabalho, saude do trabalhador e qualidade
de vida no trabalho; Discusséo sobre temas e tendéncias na pratica e atuacao do
Psic6logo Organizacional e do trabalho (Etica; a nova Gestdo de Pessoas e

Consultorias).
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620728/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025783/

-

Bibliografia Basica:

COUTINHO, M, C; BERNARDO, M, H e SATO, L. Psicologia Social do Trabalho.
Petropdlis, RJ: Vozes, 2017. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/155429/pdf/0)

ROTHMANN, I. . Fundamentos de Psicologia Organizacional e do Trabalho. Grupo
GEN, 2017. E-book. 9788595152700. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152700/.

ZANELLI, José C.; BORGES-ANDRADE, Jairo E.; BASTOS, Antonio Virgilio B.
Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil.Grupo A, 2014. E-book. ISBN
9788582710852. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710852/..

Bibliografia Complementar:

CAMPQOS, D, C D. Atuando em Psicologia do Trabalho, Psicologia Organizacional e
Recursos Humanos, 22 edicdo. Grupo GEN, 2017. 9788521633471. E-book.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633471/

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos - O Capital Humano das Organizacfes. Grupo
GEN, 2020. E-book. ISBN 9788597025170. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025170/

HUTZ, C, S.; BANDEIRA, D, R.; TRENTINI, C, M.; et al. Avaliacdo psicoldgica no
contexto organizacional e do trabalho. (Avaliacdo psicoldgica). : Grupo A, 2020.
9788582715765. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715765/.

ROBBINS, S, P. Comportamento organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice

Hall, 2005. Disponivel em-
https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/316/pdf/0
SCORSOLINI-COMIN, F. Aconselhamento Psicolédgico : Aplicacdes em Gestdo de

Carreiras, Educagdo e Saude. Grupo GEN, 2015. E-book. . Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495276/
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/155429/pdf/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152700/.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710852/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025170/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/316/pdf/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495276/

-

Unidade: Psicologia da educagao e da aprendizagem
Semestre: 6°
CH: 60h/50h

Ementa:

Introducéo ao estudo da Psicologia Educacional como especialidade da Psicologia.
Historico da Psicologia Educacional e seus desafios na atualidade. Evolugdo das
praticas educacionais. A atuagdo do psicélogo educacional em diversos contextos. A
relacdo entre psicologia, escola e sociedade na construcéo de subjetividades. O Papel
do Psicologo Escolar. Diferencas individuais e atencdo a diversidade na
aprendizagem escolar. O ensino de estratégias de aprendizagem. A Aprendizagem
autorregulada. Estratégias Motivadoras na Aprendizagem escolar. Competéncias,
desenvolvimento humano e habilidades socioemocionais no contexto educacional. As

contribuicdes da Neurociéncia para a educacao.

Bibliografia Basica:

COLL, C. Desenvolvimento psicolégico e educacao [recurso eletrénico]; tradugao
Fatima Murad. — 2. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre : Artmed,2004.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536307770

ROTTA, N., T. et al. Plasticidade cerebral e aprendizagem: abordagem multidisciplinar

[recurso eletrénico] Porto Alegre : Artmed, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715086/pageid/O
PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano. Porto Alegre:
Grupo A, 2022. E-book. ISBN  9786558040132. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/

Bibliografia Complementar:

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T.
Psicologias: uma introdugéo ao estudo de psicologia . Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2018. E-book. ISBN 9788553131327. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536307770
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715086/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/

-

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131327/

COSENZA, Ramén M.; GUERRA, Leonor B. Neurociéncia e educagdo: como 0
cérebro aprende . Porto Alegre: Grupo A, 2009. E-book. ISBN 9788536326078.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326078/
FELDMAN, Robert S. Introducéo a Psicologia . Porto Alegre: Grupo A, 2015. E-book.
ISBN 9788580554892. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554892/

COLL, Cesar .[et all.]. Desenvolvimento psicologico e educacao: Psicologia da

educacao vol.2. Porto Alegre: Artes Medicas, 1995. 366 p.

3 Exemplares

SALVADOR, Cesar Coll. Psicologia da educacédo. Porto Alegre: Artes Medicas Sul
[artmed], 1999. 209 p. ISBN 85-7307-601-1.

3 Exemplares

Unidade: Estagio Curricular Supervisionado em Processos Educativos e
Institucionais
Semestre: 6°
CH: 100h/120h
Ementa: Estdgio pratico relacionado a Processos Educativos em diversas

Instituicbes. Observacao e Desenvolvimento de Intervencoes.

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico
e educacao: psicologia evolutiva. v.1. Porto Alegre: Grupo A, 2016. E-book. ISBN
9788536307763. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307763/

BEE, Helen; BOYD, Denise. A Crianga em Desenvolvimento. Porto Alegre: Grupo A,
2011. 9788536325279. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325279/

5 Exemplares
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131327/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326078/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554892/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307763/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325279/

-

DELVAL, Juan. Aprender a aprender. Campinas: Papirus, 1997.

9 Exemplares

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Celso. Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender. ArtMed,
04/2011. [Minha Bibliotecal].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536313139

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico
e educacgdao: psicologia da educacgéao escolar. v.2. Porto Alegre: Grupo A, 2004. E-
book. ISBN 9788536307770. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico
e educagdo: transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais.
v.3. Porto Alegre: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788536308241.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536308241/

CORTINAZ, Tiago; LIMA, Caroline C N.; RODRIGUES, Maria B.; [et al.] Psicologia do
Desenvolvimento Infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN
9786556903224. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903224/

PAPALIA, Diane; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento Humano. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2022.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/

Unidade: Projeto Integrado em Processos Educativos e Institucionais
Semestre: 6°
CH: 66,7h/80h

Ementa:

Conteudos tedricos sobre o tema do PI relacionado a Diversidade e Inclusdo em

Parceria com a Pedagogia. Estudos metodologicos em psicologia voltados a
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536313139
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536308241/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903224/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/

-

atividades em grupo e observacdes de campo; Reflexfes éticas em atividades de
pesquisa e extensionistas; Estratégias ativas de ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica:

AQUINO, I. de S. Como escrever artigos cientificos. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289
MASCARENHAS, S.A. Metodologia cientifica. 1.ed. Sdo Paulo: Editora Pearson,
2012.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/183213

REY, F. L. G. Pesquisa qualitativa em psicologia: caminhos e desafios. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2005. (Disponivel em Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522114139

Bibliografia Complementar:
CERVO, A. L.; BERVIAN, P.A., DA SILVA, R. Metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo:
Editora Pearson, 2008. (Disponivel na Biblioteca Virtual).

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341

AZEVEDO, Celicina Azevedo. Metodologia Cientifica ao alcance de todos. 2 ed. Sao
Paulo: Manole, 2009.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2/2%4051:2

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era digital. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
- https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0
SEVERINO, Antonio J. Motodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S&o Paulo : Cortez,
2007.

38 Exemplares

VIANNA, lica Oliveira de. Metodologia do trabalho cientifico: um enfoque da producéao
cientifica. Sao Paulo : EPU, 2001.

20 Exemplares
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/183213
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522114139
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0

-

Unidade: Arte e Cultura
Semestre: 6°
CH: 80h/96h

Ementa:

Reflexdo sobre os conceitos de Arte e Cultura. Discusséo sobre o popular e o erudito:
quebrando paradigmas; Analise do discurso artistico e suas multiplas linguagens; A
relacédo entre a arte, comunicacao e sociedade; Discussao sobre a arte e sua funcao
humanizadora; Paradigmas e pré-conceitos; A diversidade da arte, cultura e seus
povos e 0 impacto na sociedade; Foco no processo criativo, para descoberta da

capacidade de conectar fatos, ideias, sentimentos e informagdes; Design thinking.

Bibliografia Basica:
METCALF, Peter. Cultura e Sociedade. Saraiva, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502629790/pageid/0

NEVES, Thiago Ferreira (Coord.). Direito & justica social: por uma sociedade mais

justa, livre e solidaria: estudos em homenagem ao Professor Sylvio Capanema de
Souza. Atlas, 05/2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522478668/pageid/0
SANT ANA, Claudio. Arte e cultura. 1. ed. SP: Erica, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536521787/pageid/O

Bibliografia Complementar:

EDGAR-HUNT, Robert, MARLAND, John, RAWLE, Steven. A Linguagem do Cinema:
Colecdo Fundamentos de Cinema. Bookman, 03/2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582600375/pageid/O

GUEVARA, Arnaldo José Hoyos. Da sociedade do conhecimento a sociedade da

consciéncia. 12 edicdo. Saraiva, 05/2007.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502109551/pageid/0
MARTINS, Estevao C. Rezende. Cultura e poder. 22 edicédo. Saraiva, 02/2003.

5 Exemplares
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502629790/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522478668/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536521787/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582600375/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502109551/pageid/0

-

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502110717/pageid/O
REALE, Miguel. Paradigmas da Cultura Contemporanea, 22 edi¢cao. Saraiva, 06/2005.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502153035/pageid/0
RIO, DEL, Vicente, SIEMBIEDA, William J. Desenho Urbano Contemporaneo no
Brasil. LTC, 08/2013.

2 Exemplares e Disponivel em Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2466-0/pageid/0

Modulo 7
Abordagens Terapéuticas

Unidade: Abordagens psicanalitica e analitica
Semestre: 7°
CH: 60h/50h

Ementa:

Fundamentacdo tedrica sobre o atendimento psicoterapico de orientacao
psicanalitica; Promocé&o do conhecimento das técnicas psicanaliticas, além de refletir
sobre as particularidades do atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e
adultos.

Bibliografia Basica:

FREUD, S. Obras Psicolégicas Completas de Sigmund Freud: Edicdo Standard
Brasileira, vol. | a XXIV. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

240 Exemplares

NASIO, J. D. Licdes sobre o0s sete conceitos cruciais da Psicanalise. Rio de Janeiro:
Zahar, 1997.

9 Exemplares

ZIMERMAN, D.E. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica e clinica — Uma

abordagem didatica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502110717/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502153035/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2466-0/pageid/0

-

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582711224/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3DCover.xhtml]!/4/2/2%4051:59

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Maria da Graca K.; STURMER, Anie. Criancas e adolescentes em
psicoterapia: a abordagem psicanalitica. Porto Alegre: Artmed, 2009. E-book. ISBN
9788536319933. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319933/

FINK, Bruce. Fundamentos da técnica psicanalitica: Uma Abordagem Lacaniana para
Praticantes. Sao Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book. ISBN 9788521212140.:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521212140/

FREUD, Sigmund. O Caso Schreber, Artigos Sobre Técnica e Outros Trabalhos
(1911-1913) v.12. Rio de Janeiro: Imago, 1996. 404 p. ISBN 85-312-0966-8.

10 Exemplares

NASIO, Juan David. Edipo: O Complexo do Qual Nenhuma Crianca Escapa. 2007.
Rio de Janeiro: Zahar, 2007. 155p. ISBN 978-85-7110-972-8.

4 Exemplares

ZIMERMAN, David E. Manual de técnica psicanalitica [recurso eletrdnico] : uma
revisdo / David E. Zimerman. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre : Artmed, 2008.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536315317/pageid/O

Unidade: Abordagem cognitivo-comportamental
Semestre: 7°
CH: 60h/50h

Ementa:

Histérico e fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental. Principios da TCC.
Modelo Cognitivo. Pensamentos automaticos. Crencas intermediarias. Crengas
centrais. Conceitualizacdo Cognitiva. Técnicas comportamentais, cognitivas e da

aprendizagem social. Regulagdo Emocional em Psicologia. Aplicabilidade dos
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582711224/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCover.xhtml%5D!/4/2/2%4051:59
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582711224/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCover.xhtml%5D!/4/2/2%4051:59
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319933/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521212140/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536315317/pageid/0

-

conceitos na pratica clinica: estrutura do tratamento. Patologia e processo de
mudanca.Prevencdo de recaida. Terapia dos Esquemas de Jeffrey Young.
Crescimento e desenvolvimento da personalidade: necessidades emocionais basicas

e esquemas iniciais desadaptativos. Técnicas em Terapia do Esquema.

Bibliografia Basica:

BECK, Judith S. Terapia cognitivo-comportamental: teoria e pratica. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2021.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml]!/4[x2021 BECK COMPLETO]/2[page i/2/2/2%405
1:1

HOFMANN, Stefan G. Introducéo a terapia cognitivo-comportamental contemporanea.
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788582710951. Disponivel
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710951/

KNAPP, Paulo. Terapia Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica. Porto
Alegre: Grupo A, 2004. E-book. ISBN 9788536310169. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310169/

Bibliografia Complementar:

LEAHY, Robert L.; TIRCH, Dennis; NAPOLITANO, Lisa A. Regulacdo emocional em
psicoterapia: um guia para o terapeuta cognitivo-comportamental. Artmed Editora,
2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565852876/pageid/0

LEAHY, Robert L. Técnicas de Terapia Cognitiva-: Manual do Terapeuta. Artmed
Editora, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714980/pageid/0

NEUFELD, Carmem B. Terapia Cognitivo-Comportamental para Adolescentes. [Digite
o Local da Editora]: Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788582713983. Disponivel
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713983/

160


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710951/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310169/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565852876/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714980/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713983/

SOUZA, Isabel C. Weiss de. Mindfulness e terapia cognitivo-comportamental. [Digite
o Local da Editora]: Editora Manole, 2020. E-book. ISBN 9786555760330. Disponivel
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555760330/

YOUNG, Jeffrey E.; KLOSKO, Janet S.; WEISHAAR, Marjorie E. Terapia do esquema:
guia de técnicas cognitivo comportamentais inovadoras. Artmed Editora, 2009.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536317090/pageid/0

Unidade: Abordagem humanista, fenomenoldgica e existencial
Semestre: 7°
CH: 60h/50h

Ementa:

Aprofundamento na Psicologia Humanista, Fenomenoldgica e Existencial no que diz
respeito a sua pratica clinica. Estabelecimento de relacdes e possiveis aproximacoes
das abordagens: Logoterapia, Abordagem Centrada nas Pessoas e Gestalt-terapia.
Estudo das aplicacdes praticas dos conceitos basicos e as diferentes escolas. Enfase
na Gestalt terapia e no manejo clinico dessa abordagem. Reflexdo sobre a influéncia
da filosofia de Martin Buber para uma psicoterapia dialégica. Estudo da concepcao de
sujeito, mundo, e patologia sob olhar fenomenoldgico. Discussédo de casos clinicos.

Experimentacdo das técnicas gestalticas

Bibliografia Basica:

AUGUSTINHO, Aline M N.; TEIXEIRA, Igor B.; RODRIGUES, Maria B.; et al. Matrizes
do Pensamento IV: Fenomenologia Existencial e Humanista. Porto Alegre: Grupo A,
2022. E-book. ISBN 9786556903279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903279/

MELO, Fabiola Freire Saraiva de; SANTOS, Gustavo Alvarenga O. Psicologia

fenomenoldgica e existencial: fundamentos filoséficos e campos de atuacdo. Sao
Paulo: Editora Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555764659.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555764659/
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555760330/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536317090/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903279/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555764659/

-

MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lucia Brito T.; NUNES, André
P. Fundamentos de Psicologia: aconselhamento Psicolégicos numa Perspectiva
Fenomenoldgica Existencial. Rio de Janeiro: Koogan, 2017. E-book. ISBN 978-85-
277-2007-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/

Bibliografia Complementar:

FRAGA, Valderez F. Gestdo pela Formacdo Humana: uma Abordagem
Fenomenoldgica. Sdo Paulo: Editora Manole, 2009. E-book. ISBN 9788520443385.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443385/

FRANKL, Viktor E.Em Busca de Sentido: Um Psicélogo no Campo de
Concentracdo. 35 ed./2008. Petrépolis: Vozes, 2008.

9 Exemplares

ROGERS, C. Tornar-se pessoa. Sao Paulo: Martins Fontes, 1976.

2 Exemplares

JOYCE, P; SILLS, C. Técnicas em Gestalt: Aconselhamento e Psicoterapia. Séao
Paulo, Editora Vozes, 2016.

https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/205755/epub/0?code=KxIa/xkUk
8wTk26k77ApuTrstACIb5VcewjyaK3DZ1mx8riz4bxfYRIuwHNA+soHHOcvpjJctiIRhOXr
KgOX7lwQ==

NASIO, J. D. Li¢des sobre os sete conceitos cruciais da Psicandlise. Rio de Janeiro:
Zahar, 1997.

8 Exemplares

TAMELINI, Melissa; MESSAS, Guilherme. Fundamentos de clinica fenomenoldgica.
Sé&o Paulo: Editora Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555768510. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555768510/

Unidade: Técnica de aconselhamento psicologico - TEAP
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443385/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/205755/epub/0?code=KxIq/xkUk8wTk26k77ApuTrstAClb5VcwjyaK3DZ1mx8riz4bxfYRluwHNA+soHH0cvpjJctIRh0XrKgQX7lwQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/205755/epub/0?code=KxIq/xkUk8wTk26k77ApuTrstAClb5VcwjyaK3DZ1mx8riz4bxfYRluwHNA+soHH0cvpjJctIRh0XrKgQX7lwQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/205755/epub/0?code=KxIq/xkUk8wTk26k77ApuTrstAClb5VcwjyaK3DZ1mx8riz4bxfYRluwHNA+soHH0cvpjJctIRh0XrKgQX7lwQ==
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555768510/

-

Semestre: 7°
CH: 60h/50h

Ementa:

Campo do Aconselhamento psicologico: Historico e diversas areas de atuacao.
Aconselhamento psicoldgico na atualidade. Fundamentacao e analise das Teorias e
métodos de Aconselhamento Psicolégico. Explorar e vivenciar Habilidades
Interpessoais do Profissional, (atitude, escuta, autenticidade, empatia, maturidade
emocional, comunicacao, entre outros). Compreensdo da definicdo do Plantédo
Psicoldgico como Préatica de Aconselhamento Psicologico em diversos contextos.
Reflexdo sobre as questdes éticas na préatica e aconselhamento psicolégico. Estudo
do aconselhamento diretivo e ndo diretivo. Noc¢Oes basicas em aconselhamento e
psicoterapia. Pratica sobre acdes voltadas ao relacionamento humano a fim de criar

condi¢cBes para estabelecimento de vinculos e conduta terapéutica.

Bibliografia Basica:

BECK, Judith S. Terapia cognitivo- comportamental: teoria e pratica [recurso
eletrénico] / Judith S. Beck; traducdo: Sandra Maria Mallmann da Rosa; revisao
técnica: Paulo Knapp. 3. ed.Porto Alegre: Artmed, 2022.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml]!/4[x2021 BECK COMPLETO]/2[page_i]/2/2/2%405
11

COSTA, G., G. [et al.]. Técnica de entrevista e aconselhamento psicolégico [recurso

eletrdnico]; revisao técnica: Caroline Capaverde. — Porto Alegre : SAGAH, 2022.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903460/pageid/O
SCORSOLINI-COMIN, F. Aconselhamento Psicologico: Aplicagcbes em Gestao de

Carreiras, Educacgdo e Saude. Sdo Paulo: Atlas; 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522495276/pageid/0

Bibliografia Complementar:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903460/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522495276/pageid/0

-

BARBOSA, Fernanda E.; MAIA, Gabriela Felten da; AMARAL, Sabine Heumann do;
DANIELA, Itala. Psicologia aplicada ao cuidado. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book.
ISBN 9786581492885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492885/

CASTRO, Maria da Gragca K.; STURMER, Anie. Criancas e adolescentes em
psicoterapia: a abordagem psicanalitica. Porto Alegre: Artmed, 2009. E-book. ISBN
9788536319933. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319933/

FORGHIERI, Yolanda C. Aconselhamento Terapéutico: origens, fundamentos e
pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2003. E-book. ISBN 9788522128624.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128624/

MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lucia Brito T.; NUNES, André
P. Fundamentos de Psicologia: aconselhamento Psicolégicos numa Perspectiva
Fenomenoldgica Existencial. Porto Alegre: Grupo GEN, 2009. E-book. ISBN 978-85-
277-2007-6. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/

SAVICKAS, Mark L. Manual de aconselhamento em projeto de vida: Life Design. 1.
Ed. Sdo Paulo: Vetor Editora, 2017.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/194867/epub/0?code=Jnleyuylh5
kKOVE1fEbc29G50vizcQesOGgNEdkkp1/D+/24Q0RWF00S4MpbmFGd0991JgbIPM
0djY3USkXHdug==

Unidade: Projeto Integrado em Abordagens Terapéuticas
Semestre: 7°
CH: 66,7h/80h

Ementa:

Desenvolvimento de competéncias do Psicbélogo. Preparo de estratégias para
atendimento clinico e atuacédo no Projeto Unifeob Care, observacéo, investigacao e

pratica clinica. Elaborag&o de relatorios técnicos.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492885/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319933/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128624/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/194867/epub/0?code=JnIeyuyIh5kOvE1fEbc2gG50vIzcQesOGqNEdkkp1/D+/24QORWF0oS4MpbmFGd0991JqbIPModjY3USkXHdug==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/194867/epub/0?code=JnIeyuyIh5kOvE1fEbc2gG50vIzcQesOGqNEdkkp1/D+/24QORWF0oS4MpbmFGd0991JqbIPModjY3USkXHdug==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/194867/epub/0?code=JnIeyuyIh5kOvE1fEbc2gG50vIzcQesOGqNEdkkp1/D+/24QORWF0oS4MpbmFGd0991JqbIPModjY3USkXHdug==

-

Bibliografia Basica:

BECK, Judith S. Terapia cognitivo- comportamental: teoria e pratica [recurso
eletrénico] / Judith S. Beck; traducdo: Sandra Maria Mallmann da Rosa; revisao
técnica: Paulo Knapp. 3. ed.Porto Alegre: Artmed, 2022.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml]!/4[x2021 BECK COMPLETO]/2[page il/2/2/2%405
11

BORGES, Nicodemos B.; CASSAS, Fernando A. Clinica Analitico-Comportamental.
Porto Alegre: Grupo A, 2012. E-book. 9788536326672. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/

FRAGA, Valderez F. Gestdo pela Formacdo Humana: uma Abordagem
Fenomenoldgica. Sdo Paulo: Editora Manole, 2009. E-book. ISBN 9788520443385.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443385/

Bibliografia Complementar:
CERVO, A. L.; BERVIAN, P.A., DA SILVA, R. Metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo:
Editora Pearson, 2008. (Disponivel na Biblioteca Virtual).

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341

AZEVEDO, Celicina Azevedo. Metodologia Cientifica ao alcance de todos. 2 ed. Sao
Paulo: Manole, 2009.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2/2%4051:2

MATTAR, Joado. Metodologia cientifica na era digital. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
- https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0
SEVERINO, Antonio J. Motodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo : Cortez,
2007.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443385/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0

38 Exemplares

VIANNA, lica Oliveira de. Metodologia do trabalho cientifico: um enfoque da producgéo
cientifica. Sao Paulo : EPU, 2001.

20 Exemplares.

Unidade: Carreiras
Semestre: 7°
CH: 80h/96h

Ementa:

Estudo das questdes que envolvem a insercdo do sujeito no mundo do trabalho.
Nocdes das questdes que envolvem o planejamento e o gerenciamento da carreira.
Discussao das etapas envolvidas no planejamento de uma carreira. Analise das
competéncias do profissional do século XXI. Desenvolvimento de sua marca: vocé

como protagonista.

Bibliografia Basica:

CIAMPA, Amabile de Lourdes Ciampa [et al.]. Marketing pessoal e empregabilidade:
do planejamento de carreira ao networking. 1. ed. SP: Erica, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536517872/pageid/0
ZANELLLI, José C. O Psicdlogo nas Organizacdes de Trabalho. Porto Alegre: Artmed,
2009. E-book. ISBN 9788536319834. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319834/

CIANTELLI, Ana Paula C. Atuacdo do psicologo em sistemas de ensino. [Digite o
Local da Editora]: Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786589881193. Disponivel

https://inteqgrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881193/

Bibliografia Complementar:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536517872/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319834/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881193/

-

DUTRA, Joel Souza, Veloso, Elza Fatima (Orgs.). Desafios da gestdo de carreira. SP:
Atlas, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522480944/pages/recent
DUTRA, Joel (Org.). Gestao de carreiras ha empresa contemporanea. Atlas, 2009.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522468171

MARINHO, Robson M.;OLIVEIRA, Jayr F. de. Lideranga: uma questdo de
competéncia. SP: Saraiva, 2006.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502088306
KERNKRAUT, Ana M.; SILVA, Ana Lucia Martins da; GIBELLO, Juliana. O psicélogo
no hospital: Da prética assistencial a gestdo de servico. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2017. E-book. ISBN 9788521211907. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521211907/

TERRA, Eberson. Carreiras Exponenciais. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2021.
E-book. ISBN 9786555202861. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555202861/

1 Exemplar

Unidade: Estagio Curricular Supervisionado em Abordagens Terapéuticas
Semestre: 7°
CH: 100h/120h

Ementa:

Analise tedrico-pratica dos processos vivenciados na pratica clinica do psicélogo no
campo de estagio. Intervencao individual e grupal em campo: Social; Institucional e

Clinico.

Bibliografia Basica:

CORDIOLLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artes Médicas,
2019..

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/activate/9788582715284
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522480944/pages/recent
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522468171
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502088306
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521211907/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555202861/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/activate/9788582715284

-

GOMES, Isabel C. Fundamentos de Psicologia — Familia: Diagnostico e Abordagens
Terapéuticas. Porto Alegre: Grupo GEN, 2007. E-book. ISBN 978-85-277-1985-8.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1985-8/

ZIMERMAN, D.E. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica e clinica — Uma

abordagem didatica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
https://inteqgrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582711224/epubcfi/6/2][%
3Bvnd.vst.idref%3DCover.xhtml]!/4/2/2%4051:59

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Maria da Gragca K.; STURMER, Anie. Criancas e adolescentes em
psicoterapia: a abordagem psicanalitica. Porto Alegre: Artmed, 2009. E-book. ISBN
9788536319933. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319933/

FINK, Bruce. Fundamentos da técnica psicanalitica: Uma Abordagem Lacaniana para
Praticantes. Sado Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book. ISBN 9788521212140.:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521212140/

FORGHIERI, Yolanda C. Aconselhamento Terapéutico: origens, fundamentos e
pratica. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2003. E-book. ISBN 9788522128624.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128624/

LOPEZ, Fabio A.; GIRIBELA, Flavio; KONSTANTYNER, Tulio. Terapéutica em
pediatria — 3a ed. S&o Paulo: Editora Manole, 2018. E-book. ISBN 9788520455678.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455678/

MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lucia Brito T.; NUNES, André
P. Fundamentos de Psicologia: aconselhamento Psicolégicos numa Perspectiva
Fenomenoldgica Existencial. Porto Alegre: Grupo GEN, 2009. E-book. ISBN 978-85-
277-2007-6. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1985-8/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582711224/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCover.xhtml%5D!/4/2/2%4051:59
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582711224/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCover.xhtml%5D!/4/2/2%4051:59
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319933/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521212140/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128624/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455678/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/

-

Moédulo 8

Avaliacédo Psicolégica

Unidade: Psicometria e Estatistica aplicada a Psicologia
Semestre: 8°

CH: 60h/50h

Ementa:

Conceitualizacdo das bases tedricas da Psicometria, construto e validacdo de
instrumentos de medidas psicoldgicas. Conceitos basicos em Estatistica. Estatistica
Descritiva. Introducdo a probabilidade. Introducdo a Inferéncia Estatistica: Analise
estatistica de dados de pesquisa da area de Psicologia. O uso do computador nas
analises estatisticas e tabulacdo dos resultados em Psicologia. Aspectos éticos na

andlise estatistica.

Bibliografia Basica:

DANCEY, C.; REIDY, J. Estatistica sem matematica para Psicologia. Traducao: Lori
Viali. 7 ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. Disponivel em: Minha Biblioteca.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788584291434/pageid/O
HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. (org.). Psicometria. Porto Alegre:
Artmed, 2015. Disponivel em: Minha Biblioteca.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582712368/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3Dcapa.xhtml]!/4/2[panr_i]/2%4051:2

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicolégica. Traducdo: Claudia Dornelles.

Porto  Alegre:  Artmed, 2007. Disponivel  em: Minha  Biblioteca.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536312682/pages/recent

Bibliografia Complementar:

BREAKWELL, G. et al. Métodos de Pesquisa em Psicologia. Traducdo: Felipe
Elizalde. Revisdo técnica:Vitor Geraldi Hassi. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
Disponivel em: Minha Biblioteca.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536324159/pageid/0
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788584291434/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582712368/epubcfi/6/2%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dcapa.xhtml%5d!/4/2%5bpgnr_i%5d/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582712368/epubcfi/6/2%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dcapa.xhtml%5d!/4/2%5bpgnr_i%5d/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536312682/pages/recent
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536324159/pageid/0

-

FIELD, A. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. Traducéo: Lori Viali. 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2020. Disponivel em: Minha Biblioteca.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788584292011/pageid/0

LEVIN, J.; FOX, J.A.; FORDE, D.R. Estatistica para Ciéncias Humanas. Traduc&o:

Jorge Ritter. Reviséo técnica: Fernanda Bonafini. 11 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
Disponivel em: Biblioteca Virtual.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/20/pdf/0

LINS, M. R. C.; BORSA, J.C. (org.). Avaliacdo Psicoldgica: aspectos tedricos e
praticos. Petropolis: Vozes, 2017. Disponivel em: Biblioteca Virtual.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127713/epub/0

PASQUALI, L. Psicometria: teoria dos testes psicoldgico na Psicologia e na
Educacdo. Petropolis: Vozes, 2013. Disponivel em: Biblioteca Virtual.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/149596

Unidade: Laboratoério de Avaliacdo Psicologica
Semestre: 8°
CH: 60h/50h

Ementa:

Compreensdo do contexto histérico da avaliacdo psicolégica e suas diretrizes de
acordo com o CFP. A elaboracéo dos documentos escritos. Utilizacdo do SATEPSI e
utilizacdo dos instrumentos como Psicodiagndstico. Pratica dos Testes Psicologicos
utilizados na avaliacao psicologica das habilidades cognitivas e comportamentais nas
diferentes fases do desenvolvimento. Classificacédo, definicdo e escolha das diversas
técnicas. Normas, precisdo e validade. Etica Profissional na Avaliagdo Psicoldgica.

Técnicas de Entrevista Psicolégica.

Bibliografia Basica:
CUNHA, Jurema A. Psicodiagndstico - V . Porto Alegre: Grupo A, 2011. E-book. ISBN
9788536307787. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788584292011/pageid/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/20/pdf/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127713/epub/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/149596

-

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307787/

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. Psicometria . Porto
Alegre: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788582712368. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712368/

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; e outros
Psicodiagnostico . Porto Alegre: Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788582713129.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713129/

Bibliografia Complementar:

AFFONSO, Rosa Maria L. Ludodiagnéstico . [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
2012. E-book. ISBN 9788536326962.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326962/

BARROSO, S. M. [et al.]. Avaliacdo psicoldgica : guia para a pratica profissional.
Petropolis, RJ : Vozes, 2020.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/201720

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. Avaliacdo
psicoldgica da inteligéncia e da personalidade. (Avaliacéo psicolégica) . [Digite o Local
da Editora]: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788582714881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714881/

IRIGARAY, T. Q.; MEREGA, D. [et al.] organizadoras. Avaliacdo psicologica no

contexto contemporaneo. Porto Alegre : EDIPUCRS, 2020.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185303

LINS, M. R. C; BORSA, J. C. Avaliacdo Psicolégica: aspectos tedricos e praticos.
Petropolis. Rio de Janeiro: Vozes, 2017.

https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/127713/epub/0?code=AitPNTv91
SUEmM3dn7MxUrHqzpiS+JX7mRi89dMsfgCRNAGAhM2HSM9VXxBvOgqCWOnxMpJ+
0e4CX/WFKnC9QoJw==
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307787/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712368/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713129/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326962/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/201720
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714881/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185303
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127713/epub/0?code=AitPNTv915UEm3dn7MxUrHqzpiS+JX7mRi89dMsfgCRNdGAhM2HSM9VXxBvOqCW0nxMpJ+0e4CX/WfKnC9QoJw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127713/epub/0?code=AitPNTv915UEm3dn7MxUrHqzpiS+JX7mRi89dMsfgCRNdGAhM2HSM9VXxBvOqCW0nxMpJ+0e4CX/WfKnC9QoJw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127713/epub/0?code=AitPNTv915UEm3dn7MxUrHqzpiS+JX7mRi89dMsfgCRNdGAhM2HSM9VXxBvOqCW0nxMpJ+0e4CX/WfKnC9QoJw==

-

Unidade: Avaliacdo Psicolégica Adulto e Idoso
Semestre: 8°
CH: 60h/50h

Ementa:

Compreensdo da importancia da avaliagcdo psicolégica em adultos e idosos.
Consideracgdes éticas na avaliagdo psicoldgica. Anamnese. Observacéo. Utilizacao de
instrumentos psicométricos e projetivos (testes psicoldgicos, inventarios e escalas)
para avaliacao de construtos psicologicos em diferentes contextos de atuacao. Estudo
de instrumentos validados e aprovados pelo sistema de avaliacdo de testes
psicolégicos (Satepsi) para mensuracdo dos seguintes atributos: inteligéncia;
habilidades cognitivas; personalidade; funcfes neuropsicoldgicas; saude geral;
ansiedade e depressdo; e atencdo. Elaboracdo de documentos psicoldgicos

(declaracao; atestado; relatorio/laudo; parecer).

Bibliografia Basica:
BARROSO, Sabrina M. Avaliacao Psicologica: da teoria as aplicacfes. Rio de janeiro:
Editora Vozes, 2015.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/49142

BAPTISTA, Markilim. [et. al] Compéndio de avaliacdo psicologica. Rio de Janeiro:
Vozes, 2020.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/203013

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al. Avaliacao
psicoldgica no contexto forense. (Avaliacdo psicolégica). Porto Alegre: Grupo A, 2020.
E-book. ISBN 9788582715956. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715956/

Bibliografia Complementar:
IRIGANAY, Tatiana Q. Avaliag&o psicolégica no contexto contemporaneo. Rio Grande

do Sul: EdiPUC, 2020.
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/49142
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/203013
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715956/

-

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185303

COURA, Danielle Maxeniuc S.; MONTIJO, Karina Maxeniuc S. Psicologia Aplicada ao
Cuidador e ao Idoso. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788536513256. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513256/

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C.M. Avaliag&o psicolégica da inteligéncia
e da personalidade/ [recurso eletrénico] — Porto Alegre: Artmed, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714881/epubcfi/6/8[%
3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright.xhtml]!/4/2/32/1:44[arq%2Cue

HUTZ, Claudio Simon et al. Avaliacado psicolégica nos contextos de salide e hospitalar.
Porto Alegre: Artmed, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715581

LINS, M. R. C.; BORSA, J.C. (org.). Avaliagdo Psicologica: aspectos teoricos e

praticos. Petropolis: Vozes, 2017. Disponivel em: Biblioteca Virtual.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127713/epub/0

Unidade: Avaliagéo Psicoldgica Infantil e Adolescente
Semestre: 8°
CH: 60h/50h

Ementa:

Compreensdo do contexto histérico da avaliacdo psicolégica e suas diretrizes de
acordo com o CFP. Consideracbes éticas e relevantes sobre a realizacdo,
interpretacdo e elaboracdo de documentos psicolégicos escritos. A observacéo,
entrevista e anamnese. A testagem psicoldgica em criancas e adolescentes. A pratica
do ludodiagndstico e a hora do jogo diagnéstica. O uso das técnicas projetivas na
avaliacdo de criangas e adolescentes. A avaliacdo da inteligéncia verbal e ndo verbal
em criancas e adolescentes. A avaliacdo do raciocinio, memoria, atencéo e funcdes

executivas.
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185303
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513256/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714881/epubcfi/6/8%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright.xhtml%5D!/4/2/32/1:44%5Barq%2Cue
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714881/epubcfi/6/8%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright.xhtml%5D!/4/2/32/1:44%5Barq%2Cue
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715581
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127713/epub/0

-

Bibliografia Basica:

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico-V. Porto Alegre: Artmed, 2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536307787

HUTZ, C., S. [et al.]. Psicometria [recurso eletrénico]. Porto Alegre : Artmed, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712368

HUTZ, C., S. [et al.]. Psicodiagndstico [recurso eletrénico]. Porto Alegre : Artmed,
2016.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582713129

Bibliografia Complementar:

AFFONSO, Rosa Maria L. Ludodiagnéstico . [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
2012. E-book. ISBN 9788536326962.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326962

BARROSO, S. M. [et al.]. Avaliacao psicoldgica : guia para a prética profissional.
Petropolis, RJ : Vozes, 2020.

https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/201720/epub/0?code=JgYyQhys
uL4igigfO30dOx9IFNwS0oh6QhDQKmMZ+|CDKIQFdp37gdRXNQgm/paqUEsOglIIVmR7
D9BtX1IWWNQlohQ==

HUTZ, C. S. [etal.]. Avaliacéo psicoldgica da inteligéncia e da personalidade [recurso

eletrénico]. Porto Alegre : Artmed, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582714881
IRIGARAY, T. Q.; MEREGA, D. [et al.] organizadoras. Avaliacdo psicologica no

contexto contemporaneo. Porto Alegre : EDIPUCRS, 2020.
https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/185303/epub/0?code=ms6wAHF
SAVAIGIR1ITAM/De29PsEa9aB8jgQMvBGtFir2PY6NE99gPHsuo7fpKgMYeddkKgkk
2z5f8A0hzNoclQ==

LINS, M. R. C; BORSA, J. C. Avaliagdo Psicolégica: aspectos teoricos e praticos.

Petrépolis. Rio de Janeiro: Vozes, 2017.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536307787
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712368
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582713129
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326962
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/201720/epub/0?code=JgYyQhysuL4igigfO30d0x9IFNwSoh6QhDQKmZ+jCDkIQFdp37qRXNQgm/paqUEsOgllVmR7D9BtX1wWNq1ohQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/201720/epub/0?code=JgYyQhysuL4igigfO30d0x9IFNwSoh6QhDQKmZ+jCDkIQFdp37qRXNQgm/paqUEsOgllVmR7D9BtX1wWNq1ohQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/201720/epub/0?code=JgYyQhysuL4igigfO30d0x9IFNwSoh6QhDQKmZ+jCDkIQFdp37qRXNQgm/paqUEsOgllVmR7D9BtX1wWNq1ohQ==
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582714881
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/185303/epub/0?code=ms6wAHFSAvAIGfR1TAm/De29PsEa9aB8jgQMvBGtFir2PY6NE99gPHsuo7fpKgMYeddkKgkk2z5f8A0hzNoc1Q==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/185303/epub/0?code=ms6wAHFSAvAIGfR1TAm/De29PsEa9aB8jgQMvBGtFir2PY6NE99gPHsuo7fpKgMYeddkKgkk2z5f8A0hzNoc1Q==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/185303/epub/0?code=ms6wAHFSAvAIGfR1TAm/De29PsEa9aB8jgQMvBGtFir2PY6NE99gPHsuo7fpKgMYeddkKgkk2z5f8A0hzNoc1Q==

-

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127713/epub/0?code=A4GUFHt
NHMMuVL2AKWIOHJIAWY Zug+gY6ClJ+siutTiJgkDOAQOOVUpP6Z2PgrctLHMO77e9i
dEFfIWYN+YG4txw==

Unidade: Estagio Curricular Supervisionado em Avaliacéo Psicoldgica
Semestre: 8°
CH: 100h/120h

Ementa:

Andlise tedrico-préatica dos processos vivenciados na pratica clinica do psicélogo no
campo de estagio. Intervencéao individual e grupal em campo: Social; Institucional e
Clinico e aplicacdo de Avaliacdo Psicol6gica como instrumento para diagnostico e

intervencao.

Bibliografia Basica:

BARROSO, S. M. [et al.]. Avaliacdo psicologica : guia para a préatica profissional.
Petropolis, RJ : Vozes, 2020.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/201720

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. Avaliacdo
psicoldgica da inteligéncia e da personalidade. (Avaliacéo psicolégica) . [Digite o Local
da Editora]: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788582714881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714881/

IRIGARAY, T. Q.; MEREGA, D. [et al.] organizadoras. Avaliacdo psicolégica no
contexto contemporaneo. Porto Alegre : EDIPUCRS, 2020.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185303

Bibliografia Complementar:
LINS, M. R. C; BORSA, J. C. Avaliagdo Psicolégica: aspectos teoricos e praticos.
Petropolis. Rio de Janeiro: Vozes, 2017.
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127713/epub/0?code=A4GUFHtNHMMuVL2AKw9HJjAWYZug+qY6ClJ+siutTiJqkDOAQOOVUp6Z2PqrctLHm077e9idEFf1WYN+YG4txw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127713/epub/0?code=A4GUFHtNHMMuVL2AKw9HJjAWYZug+qY6ClJ+siutTiJqkDOAQOOVUp6Z2PqrctLHm077e9idEFf1WYN+YG4txw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127713/epub/0?code=A4GUFHtNHMMuVL2AKw9HJjAWYZug+qY6ClJ+siutTiJqkDOAQOOVUp6Z2PqrctLHm077e9idEFf1WYN+YG4txw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/201720
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714881/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185303

-

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127713/epub/0?code=AitPNTv91
S5UEM3dn7MxUrHgzpiS+IX7mRi89dMsfgCRNdAGAhM2HSM9VXxBvOgCWO0OnxMpJ+
0e4CX/WIKnC90Q0Jw==

BARROSO, Sabrina M. Avaliacao Psicologica: da teoria as aplicacées. Rio de janeiro:
Editora Vozes, 2015.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/49142

BAPTISTA, Markilim. [et. al] Compéndio de avaliacdo psicologica. Rio de Janeiro:
Vozes, 2020.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/203013

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al. Avaliacao
psicoldgica no contexto forense. (Avaliacao psicolédgica). Porto Alegre: Grupo A, 2020.
E-book. ISBN 9788582715956. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715956/

ROVINSON, Sonia L. Violencia Sexual Contra Crian¢as e Adolescente: testemunho e

avaliacdo psicolégica. Porto Velho: Vetor, 2019.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/189672

Unidade: Projeto Integrado em Avaliacao Psicolégica
Semestre: 8°
CH: 66,7h/80h

Ementa:

Desenvolvimento de competéncias do Psicélogo. Preparo de estratégias para
atendimento clinico e atuacédo no Projeto Unifeob Care, observacao, investigacéo e

pratica clinica. Elaboragéo de relatérios técnicos.

Bibliografia Basica:
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127713/epub/0?code=AitPNTv915UEm3dn7MxUrHqzpiS+JX7mRi89dMsfgCRNdGAhM2HSM9VXxBvOqCW0nxMpJ+0e4CX/WfKnC9QoJw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127713/epub/0?code=AitPNTv915UEm3dn7MxUrHqzpiS+JX7mRi89dMsfgCRNdGAhM2HSM9VXxBvOqCW0nxMpJ+0e4CX/WfKnC9QoJw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127713/epub/0?code=AitPNTv915UEm3dn7MxUrHqzpiS+JX7mRi89dMsfgCRNdGAhM2HSM9VXxBvOqCW0nxMpJ+0e4CX/WfKnC9QoJw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/49142
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/203013
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715956/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/189672

-

BECK, Judith S. Terapia cognitivo- comportamental: teoria e pratica [recurso
eletronico] / Judith S. Beck; traducao: Sandra Maria Mallmann da Rosa; revisédo
técnica: Paulo Knapp. 3. ed.Porto Alegre: Artmed, 2022.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml]!/4[x2021 BECK COMPLETO]/2[page i]/2/2/2%405
1:1

BORGES, Nicodemos B.; CASSAS, Fernando A. Clinica Analitico-Comportamental.
Porto Alegre: Grupo A, 2012. E-book. 9788536326672. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/

FRAGA, Valderez F. Gestdo pela Formacdo Humana: uma Abordagem
Fenomenoldgica. Sdo Paulo: Editora Manole, 2009. E-book. ISBN 9788520443385.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443385/

Bibliografia Complementar:
CERVO, A. L.; BERVIAN, P.A., DA SILVA, R. Metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo:
Editora Pearson, 2008. (Disponivel na Biblioteca Virtual).

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341

AZEVEDO, Celicina Azevedo. Metodologia Cientifica ao alcance de todos. 2 ed. Sdo
Paulo: Manole, 2009.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2/2%4051:2

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era digital. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
- https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0
SEVERINO, Antonio J. Motodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S&o Paulo : Cortez,
2007.

38 Exemplares

VIANNA, lica Oliveira de. Metodologia do trabalho cientifico: um enfoque da producéo
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443385/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0

cientifica. Sao Paulo : EPU, 2001.

20 Exemplares.

Unidade: Empreendedorismo
Semestre: 8°
CH: 80h/96h

Ementa:

Conceitos de Empreendedorismo, intraempreendedorismo e trabalhabilidade.
Mudancas nas relacbes de trabalho e emprego. O Empreendedor e suas
caracteristicas. Gerenciamento e gestdo da inovacdo pessoal e profissional.
Caracteristicas da cultura empreendedora e da inovacao. Andlise e estudos de

viabilidades econdmico e financeira; Elaboracdo de modelos de negdcios.

Bibliografia Basica:

HISRICH, Robert, D. et al. Empreendedorismo. Disponivel em: Minha Biblioteca, (9th
edicdo). Grupo A, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553338/pageid/0
MENDES, Jerbnimo. Empreendedorismo 360° - A Préatica na Préatica, 32 edigédo.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597012422/epubcfi/6/2%
5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml1%5D!/4/2/4%4051:42

SALIM, Cesar. Introducdo ao Empreendedorismo. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo GEN, 2009.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595154414/epubcfi/6/2%
5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml-cover-page%5D!/4/2/4%4051:41

Bibliografia Complementar:
BESSANT, John, e Joe Tidd. Inovacdo e Empreendedorismo. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (3rd edi¢&o). Grupo A, 2019.

https://inteqgrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582605189/pageid/0
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553338/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597012422/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml1%5D!/4/2/4%4051:42
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597012422/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml1%5D!/4/2/4%4051:42
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595154414/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml-cover-page%5D!/4/2/4%4051:41
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595154414/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml-cover-page%5D!/4/2/4%4051:41
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582605189/pageid/0

-

UNifeob

DORNELAS, José. Empreendedorismo na pratica. Disponivel em: Minha Biblioteca,
(4th edicao). Editora Empreende, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587052014/pageid/0
HISRICH, Robert D. (Peters, Michael P.) (Shepherd, Dean A.). Empreendedorismo. 9
ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. 456 p. ISBN 978-85-8055-332-1.

5 Exemplares

ROGERS, Steven. Financas e Estratégias de Negocios para Empreendedores.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788540700406/pageid/0
TEIXEIRA, Tarcisio, e Alan Moreira Lopes. Startups e inovagao: direito no

empreendedorismo 2a ed.. Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd edicédo). Editora
Manole, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520461976/epubcfi/6/2%
5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover.xhtml%5D!/4/2%5Bcover%5D/2%4050:77

Modulo 9

Atuacdo integrada em qualidade de vida (Nucleo Especifico)

Unidade: Seminarios em psicologia
Semestre: 9°
CH: 60h/50h

Ementa:

Orientacdo das etapas metodoldgicas do Trabalho de Conclusdo do Curso; e
Acompanhamento dos Trabalhos desenvolvidos. Discussédo em grupo dos resultados

obtidos nos campos de estagio.

Bibliografia Basica:
BREAKWELL, G. et al. Métodos de Pesquisa em Psicologia. Traducao: Felipe
Elizalde. Revisado técnica:Vitor Geraldi Hassi. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

https://inteqgrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536324159/pageid/0
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587052014/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788540700406/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520461976/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover.xhtml%5D!/4/2%5Bcover%5D/2%4050:77
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520461976/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover.xhtml%5D!/4/2%5Bcover%5D/2%4050:77
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536324159/pageid/0

-

UNifeob

GAZZANIGA, M.; HEATHERTON, T.; HALPERN, D. Ciéncia psicolégica. Porto
Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788582714430.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714430/
SHAUGHNESSY, J. J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. Metodologia de
Pesquisa em Psicologia. Traducdo: Ronaldo Cataldo Costa. Revisdo técnica: Maria
Lucia Tiellet Nunes. 9 ed. S&o Paulo: AMGH Editora LTDA, 2012.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580551013/pageid/0

Bibliografia Complementar:

REINHOLD, H. H; LIMA, R. C. C. P. Manual Unifeob para trabalhos académicos. Séo
Jodo da Boa Vista, 2014. Disponivel em:
http://ibict.unifeob.edu.br:8080/|spui/bitstream/prefix/2802/1/Manual%20Unifeob%20
para%?20trabalhos%20acad%c3%aamicos.pdf

AQUINO, I. de S. Como escrever artigos cientificos. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289/pageid/0
LIRA, B. C. O passo a passo do trabalho cientifico. Petrépolis: Vozes, 2014.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/202142/

MINICUCCI, Agostinho. Técnicas do trabalho de grupo. Porto Alegre: Grupo GEN,
2001. E-book. ISBN 9788522471799. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471799/

BARROSO, S.M. (ORG.) Pesquisa em Psicologia e Humanidades: Métodos e
contextos contemporaneos. Petrdpolis: Vozes, 2012, Disponivel em: Biblioteca Virtual.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/203309/
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007. 304 p. ISBN 978-85-249-1311-2.

38 Exemplares

Unidade: Estagio Curricular em Psicologia Clinica.
Semestre: 9°
CH: 100h/120h
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714430/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580551013/pageid/0
http://ibict.unifeob.edu.br:8080/jspui/bitstream/prefix/2802/1/Manual%20Unifeob%20para%20trabalhos%20acad%c3%aamicos.pdf
http://ibict.unifeob.edu.br:8080/jspui/bitstream/prefix/2802/1/Manual%20Unifeob%20para%20trabalhos%20acad%c3%aamicos.pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289/pageid/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/202142/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471799/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/203309/

-

Ementa:

Realizacdo de estagio em Psicologia Clinica (psicoterapia) em criancas e adultos de
acordo com os aportes tedricos do curso (Psicologia Humanista e Existencial/ Anélise

do Comportamento e Teoria Cognitivo - Comportamental.)

Bibliografia Basica:

BECK, Judith S. Terapia cognitivo- comportamental: teoria e pratica [recurso
eletrénico] / Judith S. Beck; traducdo: Sandra Maria Mallmann da Rosa; revisao
técnica: Paulo Knapp. 3. ed.Porto Alegre: Artmed, 2022.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml]!/4[x2021 BECK COMPLETO]/2[page i]/2/2/2%405
11

BORGES, Nicodemos B.; CASSAS, Fernando A. Clinica Analitico-Comportamental.
Porto Alegre: Grupo A, 2012. E-book. 9788536326672. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/

FRAGA, Valderez F. Gestdo pela Formacdo Humana: uma Abordagem
Fenomenoldgica. Sdo Paulo: Editora Manole, 2009. E-book. ISBN 9788520443385.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443385/

Bibliografia Complementar:

AUGUSTINHO, Aline M N.; TEIXEIRA, Igor B.; RODRIGUES, Maria B.; et al. Matrizes
do Pensamento IV: Fenomenologia Existencial e Humanista. Porto Alegre: Grupo A,
2022. E-book. ISBN 9786556903279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903279/
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
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-

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.) Psicologia da saude: um novo
significado para a prética clinica. Sdo Paulo: Pioneira, 2000. xi,225 ISBN 85-221-0221.
8 Exemplares

CORDIOLI, Aristides V.; GREVET, Eugenio H. Psicoterapias: abordagens atuais.
Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582715284. Disponivel
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715284/

DE-FARIAS, Ana Karina C R. Andlise comportamental clinica: aspectos teéricos e
estudos de caso. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2010. E-book. 9788536321677.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321677/

KNAPP, Paulo. Terapia Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica. Porto
Alegre: Grupo A, 2004. E-book. ISBN 9788536310169. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310169/

MOREIRA, Marcio B.; MEDEIROS, Carlos A D. Principios basicos de andlise do
comportamento. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. 9788582715161.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715161/

MILTENBERGER, Raymond G. Modificacdo do comportamento: teoria e pratica —
Tradugéo da 6a edigdo norte-americana. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2019.
E-book. 9788522126842.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126842/

Unidade: Supervisdo em Psicologia Clinica
Semestre: 9°
CH: 60h/50h
Ementa:
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-

Supervisdo e andlise tedrico-pratica dos processos vivenciados na pratica clinica do

psicélogo no campo de estagio, a partir dos aportes tedricos do curso.

Bibliografia Basica:

CORDIOLI, Aristides V.; GREVET, Eugenio H. Psicoterapias: abordagens atuais.
Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN 9788582715284.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715284/

1 Exemplar

SOUZA, Alberto Carneiro Barbosa de. Introducdo a psicologia clinica. S&o Paulo:
Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786589881742.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881742/
ENES, Giovana da Silva T. Psicologia clinica e avaliacdo psicologica. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786589881759.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881759/

Bibliografia Complementar:

BECK, Judith S. Terapia cognitivo- comportamental: teoria e pratica [recurso
eletronico] / Judith S. Beck; traducdo: Sandra Maria Mallmann da Rosa; revisédo
técnica: Paulo Knapp. 3. ed.Porto Alegre: Artmed, 2022.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml]!/4[x2021 BECK COMPLETO]/2[page i1/2/2/2%405
1:1

BORGES, Nicodemos B.; CASSAS, Fernando A. Clinica Analitico-Comportamental.
Porto Alegre: Grupo A, 2012. E-book. 9788536326672. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/

FRAGA, Valderez F. Gestdo pela Formacdo Humana: uma Abordagem
Fenomenoldgica. Sdo Paulo: Editora Manole, 2009. E-book. ISBN 9788520443385.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443385/
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443385/

-

Unidade: Comunicacao e Negociagao
Semestre: 9°
CH: 80h/96h

Ementa:

Diferentes formas de comunicacéo - escrita e oral - nas organizacdes empresariais e
nas midias sociais. Diferentes tipos de expressfes adequadas para a vida pessoal e
o desenvolvimento do individuo. Fundamentos da negociacdo e gerenciamento de
conflitos. ReflexBes sobre as formas adequadas de comunicac¢éo, evitando equivocos
e conflitos. Alternativas para gerenciamento e solucdo adequadas de conflitos.
Caracteristicas e atitudes dos negociadores. O processo e as fases da negociacao.
Planejamento, preparacao e escolha das estratégias para a negociacdo com énfase
na comunicagdo eficaz. Reflexdes sobre as teorias de negociacdo. Teorias de

negociacao e persuasao.

Bibliografia Basica:

MARTINELLI, Dante Pinheiro, GHISI, Flavia Angeli. Negociacdo: conceitos e
aplicacdes praticas - 22 edi¢do. Saraiva, 01/2006.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502160804/pageid/O
MATOS, Francisco De. Negociacéao e conflito - 12 Edicdo. Saraiva, 02/2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502220195/pageid/0
TAJRA, Sanmya F. Comunicacdo e Negociacdo: Conceitos e Préticas
Organizacionais. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536511054,
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536511054/

Bibliografia Complementar:
COSTA, Clovis da. Estratégia de Negécios. Saraiva, 12/2009. [Minha Biblioteca].

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502110793/pageid/0
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JOHNSON, Gerry, SCHOLES, Kevan, WHITTINGTON, Richard. Fundamentos de
Estratégia. Bookman, 01/2011. [Minha Bibliotecal].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788577808007/pageid/0

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo - 22 edicao,
2ed edicdo. Saraiva, 05/2009. [Minha Biblioteca].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502204454/pageid/O
SARFATI, Gilberto (Organizador). Manual de negociacédo. Sédo Paulo: Saraiva, 2010.
233p. ISBN 978-85-02-09201-3.

3 Exemplares

MOLERO, Leonel; MELLO, Eduardo. Derivativos - Negociacao e precificacdo. [Digite
o Local da Editora]: Saint Paul Publishing (Brazil), 2018. E-book. ISBN
9788580041453. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580041453/

ENFASE - Prevencéo, Promoc&o da Salde e Bem- Estar

Unidade: Estagio Curricular em Prevencédo, Promocao da Saude e Bem-Estar
Semestre: 9°
CH: 100h/120h

Ementa:

Projeto intervencionista nas areas escolhidas de estagio: Assistencial ou Comunitario;
ou Hospitalar e Saude Publica; Psicologia Juridica e ou Plantdo Psicolégico;
Planejamento e Execucdo das etapas conforme orientacfes supervisionadas com
foco em proteger a saude e promover a qualidade de vida em contextos grupais ou

individuais.

Bibliografia Basica:

COSTA, Gleison G.; SIMIAO, Anna R M.; CRUZ, Livia; et al. Técnica de entrevista e
aconselhamento psicolégico. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2022. E-book. ISBN
9786556903460. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903460/
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-

MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lucia Brito T.; NUNES, André
P. Fundamentos de Psicologia - Aconselhamento Psicolégicos numa Perspectiva

Fenomenoldgica Existencial. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2009. E-book.
ISBN 978-85-277-2007-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/

SCORSOLINI-COMIN, F. Aconselhamento Psicologico: Aplicacbes em Gestdo de

Carreiras, Educacado e Saude. Sao Paulo: Atlas; 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522495276

Bibliografia Complementar:

ROVINSKI, Sonia Liane Reichert; CRUZ, Roberto Moraes. Psicologia juridica:
perspectivas tedricas e processos de intervencdo. Vetor Editora Psico Pedagdgica
LTDA, 2017.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/191156/epub/0?code=9bhe/hanl
g9ksyzijgW5aD351e6aiD32|BMOrXmRJ89QNDbZPbPNpcwsnPidQilA49QSh+kCybaN
ZAukS2qgiJhw==

THORNICROFT, Graham; TANSELLA, Michele. Boas Préaticas em Saude Mental
Comunitéria. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2010. E-book. ISBN
9788520442944. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442944/

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Bem-estar
e Saude Mental. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786587958255.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587958255/

PINHEIRO, Carla. Manual de Psicologia Juridica. Sdo Paulo: Editora Saraivadur,
2022. E-book. ISBN 9786553620728. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620728/

ROCHA, Juan Stuardo Yazlle (Editor). Manual de saude publica & saude coletiva no
Brasil. 2.ed. Sao Paulo, SP: Atheneu, 2012. 253 p. ISBN 9788538803416

9 Exemplares
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620728/

SOARES, Vilmabel. Dindmicas para saude e bem-estar em sala de aula. Rio de

Janeiro: Vozes, 2016.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/53800

Unidade: Supervisao de Estagio em Prevenc¢do, Promocéo da Saude e Bem - Estar
Semestre: 9°
CH: 60h/50h

Ementa:

Supervisdo dos Estagios com foco em Prevencédo e Promoc¢éo a Saude nos campos:
Assistencial ou Comunitario; ou Hospitalar e Saude Publica; Psicologia Juridica ou
Institucional/ Organizacional. Realizacdo de trocas de experiéncias e orientacao

tedrica sobre o0 que esta sendo executado na pratica.

Bibliografia Basica:

COSTA, Gleison G.; SIMIAO, Anna R M.; CRUZ, Livia; et al. Técnica de entrevista e
aconselhamento psicolégico. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN
9786556903460. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903460/

BIANCHI, Anna Cecilia de M.; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual De
Orientacéo - Estagio Supervisionado. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. E-
book. ISBN 9788522114047. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114047/

SCORSOLINI-COMIN, F. Aconselhamento Psicologico: Aplicacbes em Gestdo de
Carreiras, Educacdo e Saude. Séo Paulo: Atlas; 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522495276

Bibliografia Complementar:
MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lucia Brito T.; NUNES, André

P. Fundamentos de Psicologia - Aconselhamento Psicol6gicos numa Perspectiva
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Fenomenoldgica Existencial. Rio de janeiro: Grupo GEN, 2009. E-book. ISBN 978-85-
277-2007-6.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Bem-estar
e Saude Mental. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786587958255.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587958255/

PINHEIRO, Carla. Manual de Psicologia Juridica. Sdo Paulo: Editora SaraivaJdur,
2022. E-book. ISBN 9786553620728. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620728/

ROCHA, Juan Stuardo Yazlle (Editor). Manual de saude publica & saude coletiva no
Brasil. 2.ed. Sao Paulo, SP: Atheneu, 2012. 253 p. ISBN 9788538803416

9 Exemplares

SOARES, Vilmabel. DinAmicas para saude e bem-estar em sala de aula. Rio de
Janeiro: Vozes, 2016.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/53800

ENFASE - Processos Educativos

Unidade: Estagio Curricular em Processos Educativos
Semestre: 9°
CH: 100h/120h

Ementa:

Projeto intervencionista e pratico na area Organizacional/ Escolar com foco em
Processos Educativos (Ensino-Aprendizagem e desenvolvimento de competéncias);

Observacdao; Diagndstico; Analise; Planejamento e Intervencéo.

Bibliografia Basica:
COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico
e educacao: psicologia evolutiva. v.1. Porto Alegre: Grupo A, 2016. E-book. ISBN
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9788536307763. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307763/

BEE, Helen; BOYD, Denise. A Crianca em Desenvolvimento. Porto Alegre: Grupo A,
2011. 9788536325279. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325279/

5 Exemplares

DELVAL, Juan. Aprender a aprender. Campinas: Papirus, 1997.

9 Exemplares

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Celso. Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender. ArtMed,
04/2011. [Minha Biblioteca].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536313139

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicologico
e educacdao: psicologia da educacgao escolar. v.2. Porto Alegre: Grupo A, 2004. E-
book. ISBN 9788536307770. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico
e educagdo: transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais.
v.3. Porto Alegre: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788536308241.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536308241/

CORTINAZ, Tiago; LIMA, Caroline C N.; RODRIGUES, Maria B.; [et al.] Psicologia do
Desenvolvimento Infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN
9786556903224. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903224/

PAPALIA, Diane; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento Humano. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2022.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/
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Unidade: Supervisédo de Estagio em Processos Educativos

UNifeob

Semestre: 9°
CH: 60h/50h

Ementa:

Supervisdo teorica dos estagios em Processos Educativos com foco em ensino-
aprendizagem e desenvolvimento de competéncias. Troca de experiéncias de campo;
Realizacdo de relatorios e leituras direcionadas; Discuss@o e acompanhamento das
praticas de estagio. Estagio 1) Compreensdo teorico-pratica da Psicologia
Organizacional e do Trabalho, bem como Orientacdo Profissional e suas concepcodes
historicas e préaticas. Andlise Critica do Contexto. Diagndstico de necessidades
organizacionais. Planejamento e praticas de Psicologia Organizacional e do Trabalho.

Elaboracéo de projetos e intervencao.

Bibliografia Basica:

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico
e educacao: psicologia evolutiva. v.1. Porto Alegre: Grupo A, 2016. E-book. ISBN
9788536307763. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307763/

ROTHMANN, I. . Fundamentos de Psicologia Organizacional e do Trabalho. Grupo
GEN, 2017. E-book. 9788595152700. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152700/.

ZANELLI, José C.; BORGES-ANDRADE, Jairo E.; BASTOS, Antbnio Virgilio B.
Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil.Grupo A, 2014. E-book. ISBN
9788582710852. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710852/..

Bibliografia Complementar:
ANTUNES, Celso. Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender. ArtMed,
04/2011. [Minha Bibliotecal].
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536313139

BENZECRY, Vera J., RANGEL, Kleber A. Como Desenvolver o Raciocinio LAgico:
Solugdes Criativas na Teoria dos Conjuntos, 32 edicdo. LTC, 02/2008.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-1991-8

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesuls. Desenvolvimento psicolégico
e educacdao: psicologia da educacao escolar. v.2. Porto Alegre: Grupo A, 2004. E-
book. ISBN 9788536307770. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico
e educagdo: transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais.
v.3. Porto Alegre: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788536308241.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536308241/

CORTINAZ, Tiago; LIMA, Caroline C N.; RODRIGUES, Maria B.; [et al.] Psicologia do
Desenvolvimento Infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN
9786556903224. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903224/

PAPALIA, Diane; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento Humano. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2022.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/

Moédulo 10

Atuacdao Integrada em Qualidade de Vida

Unidade: Seminarios em Psicologia
Semestre: 10°
CH: 60h/50h

Ementa:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536313139
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-1991-8
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536308241/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903224/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/

-

Orientacdo das etapas metodolégicas do Trabalho de Concluséo do Curso,
Acompanhamento dos Trabalhos desenvolvidos. Discussédo em grupo dos resultados

obtidos nos campos de estagio.

Bibliografia Basica:

BREAKWELL, G. et al. Métodos de Pesquisa em Psicologia. Traducdo: Felipe
Elizalde. Revisao técnica:Vitor Geraldi Hassi. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536324159/pageid/0
GAZZANIGA, M.; HEATHERTON, T.; HALPERN, D. Ciéncia psicolégica. Porto
Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788582714430.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714430/
SHAUGHNESSY, J. J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. Metodologia de
Pesquisa em Psicologia. Traducdo: Ronaldo Cataldo Costa. Revisdo técnica: Maria
Lucia Tiellet Nunes. 9 ed. S&o Paulo: AMGH Editora LTDA, 2012.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580551013/pageid/0

Bibliografia Complementar:

REINHOLD, H. H; LIMA, R. C. C. P. Manual Unifeob para trabalhos académicos. S&o
Jodo da Boa Vista, 2014. Disponivel em:
http://ibict.unifeob.edu.br:8080/[spui/bitstream/prefix/2802/1/Manual%20Unifeob%20

para%?20trabalhos%20acad%c3%aamicos.pdf

AQUINO, I. de S. Como escrever artigos cientificos. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289/pageid/0
LIRA, B. C. O passo a passo do trabalho cientifico. Petrépolis: Vozes, 2014.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/202142

MINICUCCI, Agostinho. Técnicas do trabalho de grupo. Porto Alegre: Grupo GEN,

2001. E-book. ISBN 9788522471799. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471799/

BARROSO, S.M. (ORG.) Pesquisa em Psicologia e Humanidades: Métodos e

contextos contemporaneos. Petropolis: Vozes, 2012, Disponivel em: Biblioteca Virtual.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536324159/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714430/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580551013/pageid/0
http://ibict.unifeob.edu.br:8080/jspui/bitstream/prefix/2802/1/Manual%20Unifeob%20para%20trabalhos%20acad%c3%aamicos.pdf
http://ibict.unifeob.edu.br:8080/jspui/bitstream/prefix/2802/1/Manual%20Unifeob%20para%20trabalhos%20acad%c3%aamicos.pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289/pageid/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/202142
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471799/

-

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/203309

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007. 304 p. ISBN 978-85-249-1311-2.

27 Exemplares

Unidade: Estagio Curricular em Psicologia Clinica.
Semestre: 9°
CH: 100h/120h

Ementa:

Realizacdo de estagio em Psicologia Clinica (psicoterapia) em criancas e adultos de
acordo com os aportes teoricos do curso (Psicologia Humanista e Existencial/ Andlise

do Comportamento e Teoria Cognitivo - Comportamental.)

Bibliografia Basica:

BECK, Judith S. Terapia cognitivo- comportamental: teoria e pratica [recurso
eletronico] / Judith S. Beck; traducdo: Sandra Maria Mallmann da Rosa; revisédo
técnica: Paulo Knapp. 3. ed.Porto Alegre: Artmed, 2022.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml]!/4[x2021 BECK COMPLETO]/2[page_i]/2/2/2%405
1:1

BORGES, Nicodemos B.; CASSAS, Fernando A. Clinica Analitico-Comportamental.
Porto Alegre: Grupo A, 2012. E-book. 9788536326672. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/

FRAGA, Valderez F. Gestdo pela Formacdo Humana: uma Abordagem
Fenomenoldgica. Sdo Paulo: Editora Manole, 2009. E-book. ISBN 9788520443385.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443385/
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/203309
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443385/

Bibliografia Complementar:

AUGUSTINHO, Aline M N.; TEIXEIRA, Igor B.; RODRIGUES, Maria B.; et al. Matrizes
do Pensamento IV: Fenomenologia Existencial e Humanista. Porto Alegre: Grupo A,
2022. E-book. ISBN 9786556903279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903279/

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.) Psicologia da saude: um novo
significado para a pratica clinica. Sdo Paulo: Pioneira, 2000. xi,225 ISBN 85-221-0221.
8 Exemplares

CORDIOLI, Aristides V.; GREVET, Eugenio H. Psicoterapias: abordagens atuais.
Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582715284. Disponivel
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715284/

DE-FARIAS, Ana Karina C R. Analise comportamental clinica: aspectos tedricos e
estudos de caso. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2010. E-book. 9788536321677.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321677/

KNAPP, Paulo. Terapia Cognitivo-Comportamental na Prética Psiquiatrica. Porto
Alegre: Grupo A, 2004. E-book. ISBN 9788536310169. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310169/

MOREIRA, Mércio B.; MEDEIROS, Carlos A D. Principios béasicos de andlise do
comportamento. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. 9788582715161.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715161/

MILTENBERGER, Raymond G. Modificacdo do comportamento: teoria e pratica —
Tradugéo da 6a edigdo norte-americana. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2019.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715284/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321677/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310169/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715161/

E-book. 9788522126842.

https://inteqgrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126842/

Unidade: Supervisdo em Psicologia Clinica
Semestre: 9°
CH: 60h/50h

Ementa:

Supervisdo e andlise tedrico-pratica dos processos vivenciados na pratica clinica do

psicélogo no campo de estagio, a partir dos aportes tedricos do curso.

Bibliografia Basica:

CORDIOLI, Aristides V.; GREVET, Eugenio H. Psicoterapias: abordagens atuais.
Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN 9788582715284.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715284/

1 Exemplar

SOUZA, Alberto Carneiro Barbosa de. Introducdo a psicologia clinica. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786589881742.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881742/
ENES, Giovana da Silva T. Psicologia clinica e avaliacdo psicologica. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786589881759.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881 759/

Bibliografia Complementar:

BECK, Judith S. Terapia cognitivo- comportamental: teoria e pratica [recurso
eletronico] / Judith S. Beck; traducdo: Sandra Maria Mallmann da Rosa; revisao
técnica: Paulo Knapp. 3. ed.Porto Alegre: Artmed, 2022.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126842/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715284/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881742/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881759/

-

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml]!/4[x2021 BECK COMPLETO]/2[page i]/2/2/2%405
1:1

BORGES, Nicodemos B.; CASSAS, Fernando A. Clinica Analitico-Comportamental.
Porto Alegre: Grupo A, 2012. E-book. 9788536326672. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/

FRAGA, Valderez F. Gestdo pela Formacdo Humana: uma Abordagem
Fenomenoldgica. Sdo Paulo: Editora Manole, 2009. E-book. ISBN 9788520443385.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978852044 3385/

Unidade: Planejamento Estratégico
Semestre: 10°
CH: 80h/96h

Ementa:

Conceitos de Planejamento Estratégico, Estratégias e Planos de Acéo.
Gerenciamento de projetos, ideias e oportunidades. Acompanhamento e controle da
estratégica. Elementos essenciais para criacdo do planejamento estratégico pessoal,
com énfase no gerenciamento de finangas. Planos de acdo adequados aos cenarios
e contextos do pensamento estratégico. Metas e prioridades. Instrumentos para
mensurar o desenvolvimento das atividades, produtividade, eficiéncia e resultados
obtidos.

Bibliografia Basica:

CRUZ, Tadeu. Manual de Planejamento Estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597013023/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0]!/4/2/4%4051:2

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5D!/4%5Bx2021_BECK_COMPLETO%5D/2%5Bpage_i%5D/2/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443385/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597013023/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/4%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597013023/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/4%4051:2

-

2 Exemplares
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502204454

ANTUNES JUNIOR, José Antbnio Valle. Uma revolucdo na produtividade: a gestao
lucrativa dos postos de trabalho. [recurso eletrénico] Porto Alegre: Bookman, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565837927/pageid/0

Bibliografia Complementar:

DORNELAS, José. Empreendedorismo na pratica. Disponivel em: Minha Biblioteca,
(4th edicao). Editora Empreende, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587052014/pageid/0

ROGERS, Steven. Financas e Estratégias de Negocios para Empreendedores.

Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788540700406/pageid/0
LUCENA, Maria Diva Salete. Planejamento estratégico e gestdo do desempenho para
resultados. Atlas, 2012.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522473595/pageid/O
NAKAGAWA, Marcelo. Plano de negécio: teoria geral. Barueri, SP: Manole, 2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520441916

NOGUEIRA, Cleber Suckow. (org.) Planejamento estratégico. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22110/pdf/0?code=5kC3JwUral
OzbuwwraDRimuUbIUEo+IJN6GMQYG7AVQIYINPgR+VIkvzNTY[CYT3gk33[9LkyQb
T3BcdT3umg3w==

ENFASE - Prevencdo, Promogcé&o da Satude e Bem-Estar
Unidade: Estagio Curricular em Prevencgdo, Promocéo da Saude e Bem-Estar
Semestre: 10°

CH: 100h/120h
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502204454
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565837927/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587052014/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788540700406/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522473595/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520441916
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22110/pdf/0?code=5kC3JwUra1OzbuwwraDRjmuUblUEo+Jn6GmQYG7AvQiYrNPgR+VlkvzNTYjCYT3gk33j9LkyQbT3BcdT3umq3w==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22110/pdf/0?code=5kC3JwUra1OzbuwwraDRjmuUblUEo+Jn6GmQYG7AvQiYrNPgR+VlkvzNTYjCYT3gk33j9LkyQbT3BcdT3umq3w==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22110/pdf/0?code=5kC3JwUra1OzbuwwraDRjmuUblUEo+Jn6GmQYG7AvQiYrNPgR+VlkvzNTYjCYT3gk33j9LkyQbT3BcdT3umq3w==

Ementa: Projeto intervencionista nas areas escolhidas de estagio: Assistencial ou

Comunitario; ou Hospitalar e Saude Publica; Psicologia Juridica e ou Plantdo
Psicologico; Planejamento e Execucdo das etapas conforme orientacfes
supervisionadas com foco em proteger a saude e promover a qualidade de vida em

contextos grupais ou individuais.

Bibliografia Basica:

COSTA, Gleison G.; SIMIAO, Anna R M.; CRUZ, Livia; et al. Técnica de entrevista e
aconselhamento psicolégico. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2022. E-book. ISBN
9786556903460. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903460/

MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lucia Brito T.; NUNES, André
P. Fundamentos de Psicologia - Aconselhamento Psicologicos numa Perspectiva

Fenomenoldgica Existencial. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2009. E-book.
ISBN 978-85-277-2007-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/

SCORSOLINI-COMIN, F. Aconselhamento Psicologico: Aplicacbes em Gestdo de

Carreiras, Educacdo e Saude. Séo Paulo: Atlas; 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522495276

Bibliografia Complementar:

ROVINSKI, Sonia Liane Reichert; CRUZ, Roberto Moraes. Psicologia juridica:
perspectivas tedricas e processos de intervencdo. Vetor Editora Psico Pedagodgica
LTDA, 2017.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/191156/epub/0?code=9bhe/hanl
g9ksyzijgW5aD351e6aiD32|BMOrXmRJ89QNbZPbPNpcwsnPidQilA49QSh+kCybaN
Z4ukS2qgiJhw==

THORNICROFT, Graham; TANSELLA, Michele. Boas Préaticas em Saude Mental
Comunitaria. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2010. E-book. ISBN
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522495276
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/191156/epub/0?code=9bhe/hanIq9ksyzijqW5aD35Ie6aiD32jBMOrXmRJ89QNbZPbPNpcwsnPidQilA49QSh+kCybaNZ4ukS2giJhw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/191156/epub/0?code=9bhe/hanIq9ksyzijqW5aD35Ie6aiD32jBMOrXmRJ89QNbZPbPNpcwsnPidQilA49QSh+kCybaNZ4ukS2giJhw==

9788520442944. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442944/

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Bem-estar
e Saude Mental. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786587958255.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587958255/

PINHEIRO, Carla. Manual de Psicologia Juridica. Sdo Paulo: Editora Saraivadur,
2022. E-book. ISBN 9786553620728. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620728/

ROCHA, Juan Stuardo Yazlle (Editor). Manual de saude publica & saude coletiva no
Brasil. 2.ed. Sao Paulo, SP: Atheneu, 2012. 253 p. ISBN 9788538803416

9 Exemplares

Unidade: Supervisao de Estagio em Prevencdo, Promocéo da Saude e Bem - Estar
Semestre: 10°

CH: 60h/50h

Ementa: Supervisao dos Estagios com foco em Prevencéo e Promocédo a Saude nos
campos: Assistencial ou Comunitario; ou Hospitalar e Saude Publica; Psicologia
Juridica ou Institucional/ Organizacional. Realizacdo de trocas de experiéncias e

orientacao tedrica sobre o que esta sendo executado na pratica.

Bibliografia Basica:

COSTA, Gleison G.; SIMIAO, Anna R M.; CRUZ, Livia; et al. Técnica de entrevista e
aconselhamento psicolégico. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN
9786556903460. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903460/

BIANCHI, Anna Cecilia de M.; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual De
Orientagdo - Estagio Supervisionado. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. E-
book. ISBN 9788522114047. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114047/
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442944/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587958255/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620728/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903460/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114047/

SCORSOLINI-COMIN, F. Aconselhamento Psicologico: Aplicacbes em Gestdo de

Carreiras, Educacdo e Saude. Séo Paulo: Atlas; 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522495276

Bibliografia Complementar:

MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lucia Brito T.; NUNES, André
P. Fundamentos de Psicologia - Aconselhamento Psicolégicos numa Perspectiva
Fenomenoldgica Existencial. Rio de janeiro: Grupo GEN, 2009. E-book. ISBN 978-85-
277-2007-6.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Bem-estar
e Saude Mental. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786587958255.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587958255/

PINHEIRO, Carla. Manual de Psicologia Juridica. Sdo Paulo: Editora Saraivadur,
2022. E-book. ISBN 9786553620728. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620728/

ROCHA, Juan Stuardo Yazlle (Editor). Manual de saude publica & saude coletiva no
Brasil. 2.ed. Sao Paulo, SP: Atheneu, 2012. 253 p. ISBN 9788538803416

9 Exemplares

ENFASE - Processos Educativos

Unidade: Estagio Curricular em Processos Educativos
Semestre: 10°
CH: 100h/120h

Ementa:

Projeto intervencionista e pratico na area Organizacional/ Escolar com foco em
Processos Educativos (Ensino-Aprendizagem e desenvolvimento de competéncias);

Observacao; Diagnostico; Andlise; Planejamento e Intervencao.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522495276
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587958255/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620728/

-

Bibliografia Basica:

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesuls. Desenvolvimento psicolégico
e educacao: psicologia evolutiva. v.1. Porto Alegre: Grupo A, 2016. E-book. ISBN
9788536307763. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307763/

BEE, Helen; BOYD, Denise. A Crianca em Desenvolvimento. Porto Alegre: Grupo A,
2011. 9788536325279. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325279/

5 Exemplares

DELVAL, Juan. Aprender a aprender. Campinas: Papirus, 1997.

9 Exemplares

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Celso. Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender. ArtMed,
04/2011. [Minha Bibliotecal].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536313139

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico
e educacdao: psicologia da educacgéao escolar. v.2. Porto Alegre: Grupo A, 2004. E-
book. ISBN 9788536307770. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico
e educacdo: transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais.
v.3. Porto Alegre: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788536308241.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536308241/

CORTINAZ, Tiago; LIMA, Caroline C N.; RODRIGUES, Maria B.; [et al.] Psicologia do
Desenvolvimento Infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN
9786556903224 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903224/

PAPALIA, Diane; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento Humano. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2022.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307763/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325279/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536313139
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536308241/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903224/

-

https://inteqgrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/

Unidade: Supervisao de Estagio em Processos Educativos
Semestre: 10°
CH: 60h/50h

Ementa:

Supervisdo teorica dos estagios em Processos Educativos com foco em ensino-
aprendizagem e desenvolvimento de competéncias. Troca de experiéncias de campo;
Realizacéo de relatorios e leituras direcionadas; Discussdo e acompanhamento das
praticas de estigio. Estagio 1) Compreensdo tedrico-pratica da Psicologia
Organizacional e do Trabalho, bem como Orientacdo Profissional e suas concepg¢des
historicas e praticas. Analise Critica do Contexto. Diagnéstico de necessidades
organizacionais. Planejamento e praticas de Psicologia Organizacional e do Trabalho.

Elaboracéo de projetos e intervencao.

Bibliografia Basica:

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico
e educacao: psicologia evolutiva. v.1. Porto Alegre: Grupo A, 2016. E-book. ISBN
9788536307763. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307763/

ROTHMANN, I. . Fundamentos de Psicologia Organizacional e do Trabalho. Grupo
GEN, 2017. E-book. 9788595152700. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152700/.

ZANELLI, José C.; BORGES-ANDRADE, Jairo E.; BASTOS, Antonio Virgilio B.
Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil.Grupo A, 2014. E-book. ISBN
9788582710852. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710852/..

Bibliografia Complementar:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307763/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152700/.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710852/

-

ANTUNES, Celso. Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender. ArtMed,
04/2011. [Minha Bibliotecal].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536313139

BENZECRY, Vera J., RANGEL, Kleber A. Como Desenvolver o Raciocinio Légico:
Solugdes Criativas na Teoria dos Conjuntos, 32 edigdo. LTC, 02/2008.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-1991-8

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, JesUs. Desenvolvimento psicolégico
e educacdo: psicologia da educacéo escolar. v.2. Porto Alegre: Grupo A, 2004. E-
book. ISBN 9788536307770. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico
e educacdo: transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais.
v.3. Porto Alegre: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788536308241.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536308241/

CORTINAZ, Tiago; LIMA, Caroline C N.; RODRIGUES, Maria B.; [et al.] Psicologia do
Desenvolvimento Infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN
9786556903224. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903224/

PAPALIA, Diane; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento Humano. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2022.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/

Unidade: Atividades Complementares em Psicologia
Semestre: 10°
CH: 280h/336h

Ementa:

Complementacdo e enriquecimento de formacédo do perfil do graduando, e que
possibilita o reconhecimento da aquisi¢céao, pelo discente, de contetdos, habilidades e

competéncias.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/

-

Unidade: Trabalho de Conclusdo de Curso
Semestre: 10°
CH: 80h/96h

Ementa:

Elaboracédo do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) como monografia ou artigo
cientifico. Utilizacdo das normas de elaboracdo conforme Manual Unifeob para
trabalhos académicos. Orientacdo tematica e metodoldgica. Planejamento,

organizacado e apresentacdo dos resultados obtidos mediante banca examinadora.

Bibliografia Basica:

AQUINO, I. de S. Como escrever artigos cientificos. 9 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289
MASCARENHAS, S.A. Metodologia cientifica. 1.ed. Sdo Paulo: Editora Pearson,
2012.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/183213

REY, F. L. G. Pesquisa qualitativa em psicologia: caminhos e desafios. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2005. (Disponivel em Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522114139

Bibliografia Complementar:
CERVO, A. L.; BERVIAN, P.A., DA SILVA, R. Metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo:
Editora Pearson, 2008. (Disponivel na Biblioteca Virtual).

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341

AZEVEDO, Celicina Azevedo. Metodologia Cientifica ao alcance de todos. 2 ed. Séo
Paulo: Manole, 2009.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762174/epubcfi/6/2[%
3Bvnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2/2%4051:2

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era digital. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
- https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547220334/pageid/0

SEVERINO, Antonio J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sado Paulo : Cortez,
2007.

38 Exemplares

VIANNA, lica Oliveira de. Metodologia do trabalho cientifico: um enfoque da producao
cientifica. S&o Paulo : EPU, 2001.

20 Exemplares.

2.4.7 METODOLOGIA

O foco principal de um projeto baseado no modelo de formacdo por
competéncias € o estudante e seu desenvolvimento profissional, assim um dos
principais pontos do planejamento do curso de Psicologia e de suas unidades de
estudo/disciplinas é a escolha dos conteldos e das metodologias que sé&o
empregadas em funcéo das competéncias. As metodologias adotadas devem permitir
a simulacdo ou realizacdo de situacdes concretas de trabalho, propiciando a
integracdo dos conhecimentos e o desenvolvimento de niveis de raciocinio mais
complexos. Como exemplos, podem ser adotados estudos de caso, contextualizacéo
e problematizacao.

No planejamento das unidades de estudo, o colegiado compartilha suas
intencdes e experiéncias e, com base nos conteddos a serem desenvolvidos,
estabelece um cronograma de estratégias para desenvolver e acompanhar a
aprendizagem dos estudantes.

As atividades sdo elaboradas e desenvolvidas a partir de contextos
significativos que permitam o desenvolvimento de competéncias técnicas e atitudinais.
Elas devem contextualizar e problematizar os temas, além de estimular a autonomia
discente. Entre outras, podem ser adotas atividades em pares, aula invertida,
semindrios, aulas expositivas dialogadas, simula¢gfes de procedimentos, discussdes

mediadas, leituras direcionadas, visitas técnicas, estudos de casos.
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Nessa abordagem que visa a relacéo teoria-prética, destaca-se a utilizagdo das

Tecnologias da Informag&o e Comunicagao (TIC’s) para que docentes e discentes
possam manter, por meio delas, contato direto e instantaneo, formando uma rede
colaborativa de atividades em equipes, independentemente de onde os estudantes e
os professores estejam; o que torna a aprendizagem mais significativa, flexivel e
perene. A utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), Classroom,
Hangout (Google for Education®) propicia as discussfes dos temas abordados em
aula, a postagem de materiais e a curadoria ou indicacfes de videos disponiveis nas
midias.

Com o intuito de melhorar o processo de desenvolvimento das competéncias
atitudinais, duas estratégias inovadoras foram tomadas: a inclusdo da autoavaliacéo
dos estudantes, de modo a garantir a participacdo direta no entendimento e
desenvolvimento das competéncias; e a criacdo de uma plataforma digital para a
realizacdo das autoavaliacdes, para o registro do histérico de desenvolvimento das
competéncias ja trabalhadas e para a gestdo desse eixo do projeto pedagdgico
institucional.

Por principio, o desenvolvimento de competéncias atitudinais é uma pratica
inovadora, pois busca preparar o estudante para as exigéncias de um mercado de
trabalho cada vez mais competitivo, num contexto de incertezas e transformacdes
rapidas. Somado a esse processo, a capacidade de se autoavaliar € um elemento
formativo ndo s6 inovador, mas também fundamental, ja que a avaliacdo educacional
€ marcada por uma cultura de fetichizacao da nota, sendo a aprendizagem suplantada
por uma quantificacdo numérica.

Além disso, houve a personalizacdo de uma metodologia que aprimora esse
trabalho e atende a uma demanda especifica do projeto pedagdgico com relagcédo ao
desenvolvimento dos estudantes, por meio de uma plataforma digital, habilitada no
ambiente da web, que mobiliza a interacdo entre gestores, docentes e estudantes,
possibilitando maior engajamento e gestéo das informagdes, completando assim, um

melhor processo avaliativo.
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-

Nesse contexto de aprendizagem, as estratégias ativas ou inovadoras “(...)
visam a consecucdo de objetivos, portanto, ha que ter clareza sobre aonde se
pretende chegar naquele momento com o processo de aprendizagem” (ANASTASIOU
e ALVES, 2012). A inovacdo académica esta justamente em inserir as estratégias
sempre vinculadas aos objetivos de aprendizagem, para que os contelldos propostos
sejam contextualizados e significativos para o estudante. Pois, a estratégia isolada de
um contexto n&o faz sentido e traz a sensagao de desconexao “é o fazer por fazer”.

A organizacéao do plano de aprendizagem da unidade de estudo, na perspectiva
das competéncias especificas do modulo, é resultado de um processo de
planejamento que estad diretamente relacionado a escolha dos conteudos, de
procedimentos, de atividades, de recursos disponiveis, de estratégias ativas, de
instrumentos de avaliacdo e da metodologia a ser adotada por um determinado
periodo. Nesse sentido, objetivando alinhar as competéncias técnicas e atitudinais
indica-se, em sintese, 0s elementos do dominio cognitivo identificados na taxonomia
de Bloom (revisada, 1999), que elenca seis grandes comandos verbais: conhecer,

compreender, aplicar, analisar, avaliar e criar.

CONHECER

O aluno ird recordar ou conhecer
Informacdes, Idéias e principlos na forma
(aproximada) em que foram aprendidos.

COMPREENDER

0 aluno traduz, compreende ou interpreta
Informacdo com base em conhecimento
prévio.

APLICAR
O aluno seleciona, transfere e usa dados

principios para completar um problema ou
tarefa com um minimo de supervisao.

'
ANALISAR
0 aluno distingue, classifica e relaciona
pressupostos, hipoteses, evidéncias ou
estruturas de uma declaracdo ou questao.
1

AVALIAR
O aluno aprecia, avalia ou critica com base

em padrdes e critérios especificos

CRIAR
O aluno cria, integra e combina idélas num
produto, plano ou proposta novos para ele
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Entende-se que o estudante “conhece” quando é capaz ou detém a habilidade

de recordar ou reconhecer informacdes, ideias e principios na forma em que foram
aprendidos. Exemplificando a conceituacao por meio de verbos, quando o estudante
anota, define, reconhece, rotula, seleciona, interage em redes sociais com base em
determinado conceito, podemos afirmar que ele o conhece.

Em relacdo a "compreender”, exemplifica-se que o estudante traduz e
interpreta a informacado com base em um conhecimento prévio.

Adentrando o terceiro nivel do dominio cognitivo proposto por Bloom, temos o
verbo “aplicar’, nessa etapa de dominio do conteudo especifico, o estudante
seleciona, transfere e se utiliza de dados, conceitos e principios para completar um
problema e/ou tarefa, com um minimo de supervisdo. E detém as habilidades de
desenvolver, empregar, encontrar, ajustar, apreciar e interpretar, compartilhar em
redes e editar.

Quanto ao quarto nivel do dominio cognitivo, quando o estudante distingue,
organiza e relaciona pressupostos, hipoteses, evidéncias ou estruturas de uma
guestdo ou declaracdo entende-se que detém as habilidades necesséarias para
“analisar”, cujos verbos sinbnimos sdo: apresentar, associar, avaliar, calcular,
considerar, constatar, criticar, debate, dividir, experimentar, identificar, ilustrar,
inspecionar, perguntar, reconhecer, entre outros.

No quinto nivel proposto temos o verbo “avaliar’, nesse contexto de
aprendizagem o estudante aprecia, avalia ou critica baseado em padrbes e em
critérios especificos. O estudante que desenvolve atividades baseadas neste nivel de
cognicdo possui habilidades de argumentar, categorizar, criticar, decidir, defender,
determinar, escolher, explicar, fundamentar, interpretar, resolver, validar, valorizar,
entre outros.

O estudante esta apto a “criar” quando integra e conjuga ideias em um produto,
projeto ou proposta novos para ele e esta preparado para inventar, manejar, obter,

organizar, planificar, projetar, relatar, transmitir, entre outras acoes.
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Para Ferraz e Belhot (2016), “(...) um dos instrumentos existentes que pode

facilitar esse processo nos cursos superiores € a taxonomia proposta por Bloom, que
tem, explicitamente, como objetivo ajudar no planejamento, organizacdo e controle
dos objetivos de aprendizagem”.

A utilizacdo de estratégias ativas de aprendizagem, alinhadas ao
desenvolvimento de competéncias e aos dominios cognitivos da taxonomia de Bloom
compdem a estrutura operacional do projeto pedagogico institucional do UNIFEOB,
cujos valores e principios refletem os perfis dos ingressantes e dos egressos de cada
curso, criando condi¢des para o desenvolvimento integral do estudante.

Além dessa estrutura operacional, foi implementado, em 2020, o dia maker,
que representa o momento em que o estudante pratica. E o “dia do fazer’ que
acontece uma vez na semana e tem os seguintes objetivos:

) Provocar o estudante a descobrir novas formas de enxergar e resolver um
problema ou desafio.

° Ampliar e valorizar o tempo de estudo discente nos diversos espacos de
aprendizagem.

) Incentivar o papel do professor como orientador ou mediador da aprendizagem
do estudante.

° Melhorar o desempenho académico e profissional do estudante, preparando-o
para o estudo autdnomo.

° Estimular a prética de estudante ensinando estudante.

O dia maker também possibilita pensar em atividades de extensao vinculados
aos projetos integrados. Incluir a extensdo como parte da estrutura curricular é uma
excelente oportunidade de aproximar os estudantes do mundo real, pois estimula o
desenvolvimento do estudante como cidad&o critico e responsavel e promove acdes
gue transformam a realidade social em que a instituicdo faz parte.

Enfim, para garantir a constante motivagdo do estudante, busca-se a
diversidade de situacdes e atividades de aprendizagem para proporcionar
desenvolvimento de conteudos, sempre articuladas com as competéncias do egresso.

As estratégias inovadoras (sempre visando a acessibilidade) citadas, que
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permitem o continuo acompanhamento das atividades e incentivam a autonomia do

discente, coadunam-se com praticas pedagoégicas que estimulam a agdo discente em
uma relacéo teoria-pratica inovadora e embasada em recursos que proporcionam

aprendizagens diferenciadas dentro da area.

2.4.8 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Do estagio supervisionado

O Estéagio Supervisionado tem cumprido de forma eficiente o papel de elo entre
0s mundos académico e profissional ao possibilitar ao estagiario a oportunidade de
conhecimento das diretrizes e do funcionamento das organizacbes e suas
interrelagbes com a comunidade. Conforme a Resolugdo n° 5, de 15 de marco de
2011, os estagios supervisionados obrigatorios sdo “conjuntos de atividades de
formacdo, programados e diretamente supervisionados por membros do corpo
docente da instituicdo formadora, e procuram assegurar a consolidacdo e a

articulagao das competéncias estabelecidas” (Art. 20).

A realizacdo de estagios € vista no curso de Psicologia como mais uma forma,
porém ndo a Unica, de aproximar os estudantes das necessidades do mundo do
trabalho e de Ihes proporcionar a reflexdo do trabalho no mundo, criando
oportunidades de exercitar a pratica profissional, além de enriquecer e atualizar a
formacéo académica desenvolvida no curso. A troca de experiéncia em um ambiente
de trabalho real, sob supervisdo de um docente, faz com que o0 novo profissional se
torne mais preparado para atuar em diferentes areas relacionadas a sua formacgéo

académica.

O estégio ndo é apenas o momento de aplicacdo do que foi aprendido, mas
sim, a concretizagdo da indissociabilidade entre a teoria e a pratica. O Curso de

Psicologia n&o compartilha com a visédo dicotdmica de que na escola se aprende a
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teoria e no estagio, desenvolve-se a pratica. Teoria e pratica permeiam 0S cursos em

seus diversos componentes curriculares, sendo o Estagio Supervisionado um deles.

Sendo assim, de um lado, o estagio constitui-se em uma etapa fundamental no
processo de qualificacédo dos sujeitos para o mercado e a vida profissional, e, de outro,
uma verdadeira estrutura de relacdo entre a organizacdo (instituicbes diversas)

recebedora dos estagiarios e o UNIFEOB.

Além do estégio estar vinculado com a formacao profissional dos discentes, o
mesmo estad atrelado as pesquisas cientificas realizadas pelos estudantes nos
projetos de iniciacdo cientifica, assim realizando uma aproximacgéo entre ensino e
pesquisa nas diversas areas da Psicologia aplicada e as necessidades oriundas da

comunidade.

Os objetivos do Estagio Supervisionado do Curso de Psicologia do UNIFEOB
séo:
- Proporcionar oportunidade de vivéncias, que permitam aplicar
conhecimentos teoricos, através da experiéncia em situacdes reais do exercicio da

futura profisséo.

- Proporcionar complementagdo ao ensino e a aprendizagem, sendo um
instrumento de vivéncias significativas, aprofundamento cientifico, cultural e de

relacionamento humano.

- Contribuir para um maior aprofundamento tedrico-pratico do estudante do

Curso de Psicologia;

- Proporcionar situacdes e vivéncias que aprimorem sua formacéao e atuacao

profissional,

Estagio basico e especifico:

Conforme orientacdo da Resolucdo n° 5, de 15 de mar¢co de 2011, o estagio
supervisionado em Psicologia é estruturado em dois niveis, basico (nucleo comum)
e especifico, cada um com sua carga horaria propria.
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O total de horas de estagio sdo de 800 horas/relogio, divididas em seis

semestres (do 5° ao 10°). O estagio supervisionado curricular basico é composto por
uma carga horaria de 400 horas e 0 estagio supervisionado especifico, por 400 horas,
sendo este ultimo dividido em trés énfases (Processos Clinicos, Prevencéo,

Promocéo da Saude e Bem-estar e Processos Educativos).

Estagio basico

Todos os estagios supervisionados basicos, ou seja, do 5° ao 8° semestres,
estdo relacionados aos mdédulos tematicos e propiciam aos estudantes vivenciarem
experiéncias que complementam os conhecimentos e habilidades trabalhados nas
unidades de estudo, propiciando o desenvolvimento das competéncias previstas para

0 nucleo comum.

Sa0 nos estagios basicos que os alunos irdo praticar habilidades iniciais e
fundamentais para o exercicio da Psicologia, como por exemplo: pesquisas tedricas
em bases de dados cientificas, realizacdo de sinteses, escrita cientifica, ética
profissional, observacdes, levantamento de informacdes, avaliacbes e aproximacdes
com as abordagens tedricas os diversos campos de atuacao. Porém, vale ressaltar
qgue no Curso de Psicologia da UNIFEOB, desde o primeiro médulo os alunos
possuem préticas de elaboragcédo de projetos integrados, nos quais sdo trabalhadas
atividades que serdo vistas nos periodos dos estagios basicos, como pesquisas e
observacdes, por exemplo. Os estagios basicos também possuem uma perspectiva
extensionista, do qual as atividades sdo voltadas para a comunidade, focando em

aspectos biopsicossociais.

A diviséo dos estagios supervisionados basicos sao: 100 horas no 5° semestre,
na area de promocao e prevencao a saude mental, e 100 horas no 6° semestre, em
Processos Educativos e Institucionais. Durante estes médulos é possivel considerar
a realizacdo de estagios remunerados desde que haja a possibilidade por parte do
orgdo concedente, bem como as atividades realizadas estejam de acordo com a
proposta dos planos de estagio.
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No 7° e 8° semestres, 0os estudantes iniciam suas atividades de estagio
inseridos no CAEP - Centro Aplicado de Estudos Psicoldgicos, a fim de prepara-los
para a investigacdo clinica como: triagens, psicodiagnosticos e atividades grupais.
Outras possibilidades de estagio fora do CAEP também séo possiveis, desde que
atendam aos propdsitos dos componentes curriculares. Os estagios destes modulos
s&o realizados como parte da unidade curricular “Estagio Supervisionado em
Abordagens Terapéuticas” ou “Estagio Supervisionado em Avaliagao Psicolégica”,
isto posto, os estudantes que realizarem estagio no CAEP cumprem a carga horéaria

no dia indicado para tal.

Estagio Especifico

No que tange aos estagios especificos supervisionado, 0os estudantes possuem
a oportunidade de escolher em quais areas desejam aprofundar seus conhecimentos
e entdo realizar os estagios conforme interesse de atuagdo. Seguindo as diretrizes
nacionais curriculares do MEC para formacdo de profissionais nos cursos de
Psicologia, o presente curso, apesar de possibilitar a escolha de atuacdo nos estagios,
dentro das énfases, possui uma formacdo generalista que englobam diversas areas

de atuacao da psicologia, isso sendo ofertado desde os estagios basicos.

Na primeira énfase denominada Psicologia Clinica e Processos Clinicos refere-
se a pratica dos discentes dentro da clinica escola CAEP, onde realizam atendimentos
para criancas, adolescentes, adultos e idosos, de ambos 0s sexos, ou outros
atendimentos, porém seguindo parametros relacionados a ensino e pesquisa e dentro

dos possibilidades de materiais e técnicas, seguindo artigo 5° do regimento do CAEP.

Sao oferecidos estagios clinicos nas seguintes abordagens: Psicandlise, Humanista
Existencial, Analise do Comportamento e Cognitiva Comportamental, sendo
supervisionados por docentes que atuam nas referidas abordagens. Dentro dos
estagios clinicos pode haver a necessidade de interacdo dos alunos com equipes
multidisciplinares que estejam envolvidas nos casos dos pacientes e também outras
intuicbes que estes frequentem, assim possibilitando a integracao de areas da saude
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e suas especificidades para o desenvolvimento de bem-estar do individuo e também

UNifeob

complementacao da formacgéo dos discentes.

A segunda énfase ofertada do estagio especifico € denominada Promocéo,
Prevencéo a saude mental e bem-estar, sendo as atividades realizadas internamente
no CAEP e também externamente em instituicbes com convénio firmado
anteriormente com a instituicio de Ensino Superior. Nessa énfase ocorrem o0s
estagios voltados para aspectos individuais, comunitarios e sociais, como 0
atendimento em plantdo psicolégico em casos de urgéncias psicolégicas no CAEP,
setor de Acolhimento do UNIFEOB, albergue do municipio de Sao Jodo da Boa Vista
e escolas com professores, gestores e pais que estejam precisando de um suporte de
urgéncia. Ainda nessa énfase ocorre o estagio de Psicologia Juridica, do qual os
alunos prestam servicos em delegacias, com publicos vulneraveis (mulheres vitimas
de violéncia doméstica, pessoas que sofreram infracdes de transito por alcool ou que

estejam em situacao de risco ao buscar a delegacia do municipio).

A terceira énfase de estagio € intitulada Processos educativos e institucionais
possui abrangéncia e correlagdo com outras areas aplicadas da Psicologia, gerando
autonomia para que o aluno possa optar por qual delas possui preferéncia de atuagao.
A primeira area é a de Psicologia Escolar e da Educacdo do qual apresenta
oportunidades aos alunos de atuarem em contextos escolares com seus diversos
atores (alunos, professores, gestores e comunidade de pais e responsaveis), além
disso possibilita a atuacdo com os universitarios da instituicbes de Ensino Superior
buscando auxilia-los em intervencfes relacionadas a ensino e aprendizagem e
dificuldades comportamentais e emocionais. A outra vertente de atuacdo é a
Psicologia Organizacional e do Trabalho do qual s&o efetuadas atividades em
organizagoes, a fim de promover fatores que beneficiem o trabalho do funcionario e o
bom andamento das organizacgGes, possibilitando aos alunos aprenderem sobre os
processos que envolvem a psicologia nesse contexto. Além disso, dentro da area
oferece o0 estagio também como desenvolvimento de carreira a jovens que estédo

buscando ingresso no mundo universitario.
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E importante salientar que das 400 horas de estagio especifico, 200 horas s&o

obrigatorias na énfase de Processos Clinicos, sendo 100 horas no 9° semestre e 100
horas no 10° semestre. As outras 200 horas poderdo ser realizadas em uma das

énfases escolhida pelos estudantes.

Diante dos aspectos apresentados acima, é possivel firmar as possibilidades
de um ensino generalista ao longo do curso, buscando relacionamentos nas diversas

areas da Psicologia, mas considerando suas especificidades.

Supervisao de Estagio

Todas as atividades de estagio e observacdes realizadas sédo supervisionadas
diretamente por um docente responsavel, que possua experiéncia na area e seja
psicélogo com registro ativo no CRP. A supervisdo do estagio € realizada com base
no Plano de Atividades e Termo de Compromisso firmado entre o aluno e a instituicéo
concedente, bem como alinhadas ao Projeto Pedagdgico do curso. Além disso, cada
estagio possui seu plano pedagdégico de ensino, com as datas que as supervisées irdo
ocorrer, bem como prazos de entregas de documentos comprobatorios de estagio e

indicagdes de leituras.

Entende-se por supervisado de estagio o acompanhamento diério e rotineiro das
atividades do estagiario, visando o esclarecimento de duvidas e aplicacdo dos
conhecimentos tedrico-praticos, de acordo com as necessidades do campo de
estagio. Além da supervisdo de estagio realizada pela Instituicdo, ha necessidade
também de um supervisor na organizacdo concedente a fim de orientar e acompanhar
o0 estagiario. Neste caso, o desejavel é que o supervisor da parte concedente também
seja psicologo conforme orienta o CFP. A orientacdo é feita no decorrer do estagio
de forma a proporcionar ao estagiario o pleno desempenho de ac¢des, principios e
valores inerentes a realidade da profissdo em que se processa a pratica profissional,
desenvolvido pelos supervisores. Nesse sentido s&o realizadas orientagcdes
individuais e coletivas por meio de reuniées que visam esclarecer as obrigatoriedades
inerentes ao estagio e discussdes sobre 0s casos observados, permitindo troca de
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experiéncias e aprendizado. Os supervisores de estagio também realizam visitas

periddicas nos locais cedentes de estagio com a finalidade de acompanhar a evolucéo
dos estagiarios nas areas escolhidas e participando da avaliacdo permanente do

estudante, observando aspectos comportamentais e de relacionamento interpessoal.

A superviséo do estagio basico é realizada de modo grupal, com cerca de dez
estagiarios, durante um periodo de no minimo duas horas aulas de supervisdo
semanal. Enquanto, a supervisdo do estagio especifico também acontece de forma
grupal sendo no maximo dez estagiarios para um periodo de no minimo de trés horas
semanais, adequando o0 tempo se necessario, para que todos possam ser
supervisionados. Deve-se salientar que sempre que possivel a Instituicdo realiza
grupos ainda menores para oferecer a melhor experiéncia aos estagiarios e atender

as orientagdes do Conselho Federal de Psicologia.

Da documentacéo

A documentacdo comprobatéria de estdgio € composta por fichas de
acompanhamento diario e semanal com descricdo das atividades desenvolvidas,
contendo relatos das sessfes e analise critica do estagio, fundamentados por leituras
advindas de pesquisas dos estudantes ou indicadas pelo supervisor docente.

A avaliacdo do estagio é feita por meio de ficha prépria para esta finalidade,
preenchida pelo supervisor no local cedente e também pelo supervisor docente. O
estudante também devera entregar um relatério final constando descricdo detalhada
do que foi experienciado no estagio obrigatério e sua autoavaliacdo sobre as

competéncias que foram desenvolvidas.

Além das documentacdes referentes ao estagio, salienta-se que é realizado
todo o registro decorrente a prestacao de servicos psicoldgicos durante a realizagao
dos estagios conforme determina a obrigatoriedade da Resolugcdo CFP n° 1/2009 e
atendem também a Resolucdo CFP n° 007/2003. Todos os alunos possuem fichas de

horas de estagio e presenca para comprovacao da realizagéo das atividades.
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O estégio pode ser interno, realizado dentro da agéncia formadora, no Centro

Aplicado de Estudos em Psicologia da UNIFEOB - CAEP. Ja o estagio externo é
realizado fora das dependéncias da agéncia formadora, em hospitais, clinicas,
empresas, escolas, entidades assistenciais, conveniadas a IES. Tanto o estagio
interno quanto o externo requer a celebracdo de um compromisso de estégio, entre
discente e instituicdo para o estagio interno, e discente, parte concedente do estagio

e UNIFEOB, para o estagio externo.

Todos os contratos de estagio séo realizados pelo Conexédo do UNIFEOB, setor
responsavel pelos tramites legais e juridicos dos estagios dos cursos. A Instituicdo
segue a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, referente ao estagio de
estudantes. Deste modo, em cumprimento ao artigo n°10, a carga horaria do
estudante UNIFEOB em relacéo aos estagios ndo podera ultrapassar (30h) semanais,
salvo 0s casos que se enquadram no inciso primeiro deste mesmo artigo, bem como
os aprovados pela coordenacéo do curso, desde que contribua para a formagéo do

estudante.

Estagio Nao Obrigatério Remunerado

Os estagios remunerados e ndo obrigatorios poderdo ser realizados desde o
primeiro semestre do curso de Psicologia desde que as atividades sejam
consideradas de nivel basico e relacionadas com as competéncias desenvolvidas no

maodulo.

Estes estagios realizados externamente e que possuem documentacéo
comprobatéria e aprovada pelo Conexdo do UNIFEOB e pela Coordenacédo de
Estagios, poderdo ser analisados como parte da carga horaria de estagio basico,
desde que, atendam ao plano de estagio previsto, ao desenvolvimento de
competéncias do curso de Psicologia e principalmente que o 06rgdo concedente
mencione a possibilidade em contrato e indique um supervisor interno para

acompanhamento, além do oferecido pela Instituicéo.
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Considerac®es finais

Por fim, o estagio € uma atividade curricular obrigatéria e supervisionada
prevista no projeto pedagdgico do curso de Psicologia. Caracteriza-se como um
processo especial de aprendizagem sobre concepcdes das variadas praticas em
Psicologia por meio da participacdo ativa, em ambientes proprios de atividades da
area profissional, possibilitando ao aluno proficuas aprendizagens na sua érea de
atuacdo. Ademais, as parcerias de estagio em instituicdes externas ao contexto
universitario, possibilita que o aluno possa se conectar com as demandas da
comunidade e assim realizar as intervencfes gerando resultados extensionistas,
promovendo qualidade de vida, bem-estar e promoc¢éo a saude mental da populagéo
participantes. Isso possibilita uma pulverizagdo dos métodos cientificos advindos das
supervisfes das quais os docentes sdo responsaveis, promovendo as competéncias
necessarias de formacao para os egressos e aproximacao a sociedade dos trabalhos
desenvolvidos dentro dos estagios, como por exemplo trabalhos em ONGS,

residéncias terapéuticas, escolas, organizacdes entre outros.

Importante ressaltar que formato dos estagios Supervisionados segue as
normas contidas na “Carta de Servigos sobre estagios e servigos-escola” editada pelo

Conselho Federal de Psicologia (2013), no que concerne a supervisdo e 0s

documentos regulamentadores, contratos, prontuarios, informativos, etc.

2.4.9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Seguindo o disposto no art. 8.° da Resolugcdo CNE/CES n. 05, de 17 de
dezembro de 2018, o Curso de Psicologia do UNIFEOB criou regulamento especifico
para as atividades complementares, que sédo “As atividades complementares sao
componentes curriculares que objetivam enriquecer e complementar os elementos de
formacéao do perfil do graduando, e que possibilitam o reconhecimento da aquisicéo,
pelo discente, de conteudos, habilidades e competéncias, obtidas dentro ou fora do
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ambiente académico, que estimulem atividades -culturais, transdisciplinares e
inovadoras, a critério do estudante, respeitadas as normas institucionais do curso”, ao
todo, os estudantes precisam cumprir até o fim da graduacdo um total de 280 horas
de atividades complementares em diversos contextos, podendo o estudante cumpri-
las até o final do dltimo mddulo, permeando assim, uma formacdo ainda mais
generalista.

Essas atividades complementares visam incentivar o habito do futuro psicélogo
de responsabilizar-se por sua constante atualizacdo e aperfeicoamento profissional
em interagdo com a sociedade e abrange diversas modalidades de trabalho
académico. As aclOes se originam do desenvolvimento de habilidades e valores
derivados das problematizacbes e questionamentos levantados através das
atividades de ensino, fazendo com que o estudante estenda seus limites desde as
instituicGes/empresas até a sociedade. As atividades complementares académicas e
culturais sédo aquelas que complementam e enriquecem as atividades de ensino do
futuro profissional. Muitas delas séo oferecidas pelo préprio UNIFEOB em suas
diversas acoes e sao validas também aquelas desenvolvidas em outras instituicées
e/ou espacos educativos e culturais, como escolas, museus, centros culturais etc. Sao

consideradas como atividades académicas, cientificas e culturais:

Monitoria Académica: refere-se a atividade de monitoria pedagogica desenvolvida
pelo estudante do UNIFEOB por indicacdo do professor, tendo em vista o seu bom
desempenho académico nas Unidades de Estudo de médulos ja concluidos. Ao final
da monitoria, os monitores elaboram um relatorio das atividades desenvolvidas e ap6s

aprovacao, € emitido o certificado para comprovacéao da atividade;

Estagio extracurricular: atividades pedagogicas de iniciacdo a docéncia,
relacionadas a sua formacdo académica. Este tipo de estagio ndo € o mesmo dos
estagios curriculares supervisionados obrigatorios do curso, cujas atividades nao
serdo caracterizadas como AC - trata-se, portanto, de horas adicionais em relacdo ao
pedido no estagio obrigatorio. Estas horas deverdo ser comprovadas com declaracdes

preenchidas pela Instituicdo concedente.
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Cursos extracurriculares: participagcao com frequéncia e aproveitamento em cursos,

atualizacao, aperfeicoamento e/ou especializacao oferecidos pelo UNIFEOB, e/ou por
outras instituicbes de ensino superior reconhecidas e sua comprovacao sera por meio

de certificados emitidos.

Visitas técnicas/ Resenhas de Livros e Filmes: indicadas e/ou supervisionadas por
professor do curso de Psicologia, que complementam e enriguecem os contetdos de
ensino. Sdo exemplos de locais de visitas técnicas, lembrando da necessidade de
comprovagcdo da visita com bilhetes de ingresso, folders, propagandas etc.,
juntamente com relatério descritivo sobre a observacdo e andlise feita: exposicdes
permanentes e/ou temporarias em museus, centros culturais, apresentacdes teatrais
e/ou filmes (com conteudo educativo/pedagdgico); feiras culturais, de livros, etc., de
carater pedagaogico relacionadas a formacéo profissional; estudos do meio: tour e/ou
viagens culturais, acompanhados de relatérios de observacdo e resenhas criticas
relacionadas as unidades de estudo. E valido reforcar que o curso de Psicologia,
mantém através de um boletim informativo e eletrénico, as indicacdes de filmes e
leituras que poderdo complementar a formacao dos estudantes conforme sugestao do
colegiado e discentes.

Participacdo em eventos académicos: organizados pelo UNIFEOB e/ou por outras
instituicbes de ensino reconhecidas. S&do exemplos: palestras; conferéncias; mesas-

redondas; semanas de curso etc..

Apresentacdes de Pesquisas cientificas: apresentacédo de resultados parciais de
pesquisas, como instrumentos chave para incrementar o bem-estar social e melhorar
a qualidade e expectativa de vida dos cidadaos, relacionados ao Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC). Participacdo em Congressos: com inscricado comprovada,
em congressos, encontros, seminarios nacionais e internacionais de destacada
relevancia na area da Psicologia. Em geral, sdo promovidos por Universidades e

Pesquisadores da area.
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Apresentacdo de Trabalho: em Congressos, Seminarios, Encontros, sob a forma de

comunicacgéo e/ou apresentacdo de pdsteres, minicursos ou oficinas, resultante de
producdo académica desenvolvida durante o processo de formacdo do estudante.
Publicacdes: como autor ou coautor de trabalhos académicos (resultantes de
pesquisa cientifica, relatos de experiéncia) em canais de divulgacdo da prépria
UNIFEOB e/ou de outras instituicdes de ensino, ou em periédicos (revistas, boletins
técnicos etc.), acompanhado por cépia da publicacdo. O curso de Psicologia do
UNIFEOB também promove semestralmente o WORKSHOP de Psicologia, evento
gue integra todos os médulos do curso, a fim de realizar apresentacdes de trabalhos
e debates sobre as producdes realizadas;

Projetos Sociais: A preocupacao constante com a sociedade é uma das premissas
do curso de Psicologia do UNIFEOB, desta forma, toda e qualquer agao voltada para
este fim também poderd ser considerada como atividade complementar EXx.
Participacdo em eventos voltados para o dia das criancas, Natal e Idosos.

Arrecadacado de Alimentos e demais causas sociais para as instituicdes da regiao.

Participacdo em eventos do curso de Psicologia: O estudante é visto como
protagonista, portanto, atividades como grupos de estudo, organizacdo de semanas
académicas, luta antimanicomial, entre outras que visam seu envolvimento e
participacdo também séo consideradas como atividades complementares e deveréo

ser comprovadas via certificado emitido pela coordenacéo.

Além disso, o UNIFEOB estimula a participacdo dos cursos em projetos de
extensdo que possibilitem a integracdo dos estudantes com outros cursos da
Instituicdo e com a sociedade. Nesse sentido, para efetivar ainda mais as relacées
entre as atividades académicas, culturais e cientificas, o curso de Psicologia incentiva
especialmente, algumas acoes, dentre as quais: a promocao de palestras proferidas

em diversas organizagdes solicitantes.

Por fim, alinhado com as Diretrizes do curso de Psicologia que foca na

diversidade do campo da area, as atividades Complementares necessitam serem
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cumpridas em todos 0s grupos, ou seja, garantir a diversidade de acdes: GRUPO I:

Constituido por atividades técnicas — cujo o objetivo é aprofundar o conhecimento
adquirido nas disciplinas obrigatorias constantes do curriculo ou que tenham relacéo
com o curso de Psicologia; GRUPO II: Constituido por atividades cientificas — possui
como objetivo orientar o aluno na producéo do conhecimento e na apresentacao de
trabalhos préprios da atividade académica; GRUPO llI: Constituido por atividades
socioculturais — tem o objetivo de estimular a participacdo do aluno na prestacao de
servicos a comunidade e GRUPO IV - PDA - Programa de Desenvolvimento de
Aprendizagem - Possui a finalidade de complementar a formagdo do discente
UNIFEOB através de cursos que poderdo ser aplicados tanto na vida académica,
guanto profissional e pessoal, exemplo: Inglés Instrumental; Lingua Portuguesa, entre

outros.

Todas estas atividades deverdo ser inseridas em portal proprio da Instituicao e

deverdo ser registradas no historico do estudante.

2.4.10 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é requisito para a formacao dos
estudantes de Psicologia da UNIFEOB. Ele tem como objetivo complementar a
verificacdo do processo de aprendizagem e da qualificacdo dos estudantes para a
atuacao profissional, por meio do desenvolvimento de um trabalho que envolva
procedimentos de uma investigacdo cientifica, que integre conhecimentos,
habilidades e atitudes desenvolvidos no ndcleo comum ou nas énfases do curso. O
trabalho deve ser centrado em uma area tedérico-pratica de interesse do estudante, e
funcionar como atividade de sintese e integracdo de conhecimento, tanto no que se
refere a parte tedrica quanto a pratica vivenciada em estagios supervisionados e
projetos desenvolvidos durante o curso. Por fim, busca-se com o desenvolvimento do

TCC a consolidacao de técnicas de pesquisa e a iniciacao do estudante em relacdo a
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producdo e divulgacdo de conhecimento cientifico nas &reas que abrangem a

Psicologia.

O TCC pode ser idealizado desde o primeiro semestre de curso, no qual sao
propiciadas as primeiras praticas em pesquisa. A partir dai, nos demais semestres,
unidades de estudo afins continuam apoiando o estudante para o desenvolvimento do
TCC e sua finalizac¢éo no ultimo semestre do curso. Especificamente, nos dois Ultimos
modulos cursados pelos estudante, séo realizadas duas unidades de estudo tedrico-
préaticas, denominadas Seminarios em Psicologia, com carga horéaria de 60 horas/aula
cada, que tém como um de seus objetivos a orientacdo metodolégica do TCC. Ainda,
neste mesmo periodo,uma carga horaria de 80 horas/aula sao dedicadas a orientacdo
tematica do TCC, realizada por um professor escolhido pelo estudante com base nas

tematicas trabalhadas nos diferentes componentes curriculares do curso.

O TCC deve ser redigido e apresentado de acordo com as normas previstas no
Regulamento do TCC disponivel no ambiente da sala da coordenac¢édo. Em relacdo a
redacdo do TCC, deveréo ser respeitadas as orientacdes e normas vigentes da ABNT,
compiladas no Manual UNIFEOB para Trabalhos Académicos, disponibilizado

digitalmente aos estudantes pelo Google classroom.

O TCC podera ser composto (1) pela redacdo de um trabalho académico
(monografia) ou (2) pela adaptacdo de Iniciacdo Cientifica realizada em maddulos
anteriores em um artigo cientifico com a possibilidade de publicacdo em periddicos da
area. Os estudantes poderao realizar o TCC em trios em casos de monografia e de
modo individual ou em dupla em casos de aproveitamento da Iniciacao Cientifica. No
primeiro caso, os estudantes devem desenvolver e reportar um trabalho teérico ou
empirico. No segundo caso, o(s) estudante(s) pode(m) aprimorar e aprofundar um
trabalho ja realizado, tendo a oportunidade de desenvolver mais aprofundadamente

habilidades de escrita cientifica.

Em relacdo a apresentacao do TCC, ela deve ser realizada pelo(s) estudante(s)

em uma de trés modalidades, a saber:
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a. Em formato de comunicacao oral para uma banca examinadora, composta por

trés avaliadores, sendo o orientador temético, o orientador metodolégico e um
professor convidado de outros cursos ou mesmo de outras instituicdes, que possa
contribuir para a avaliacdo do trabalho, a ser escolhido pelos préprios estudantes. A
defesa acontecera em datas especificas do calendario académico do curso, em uma
apresentacao de até 15 minutos pelo(s) estudante(s). Os avaliadores terdo 10 minutos
cada para arguicao.

b. Em formato de painel no Encontro Cientifico-Académico UNIFEOB, que ocorre
anualmente. A apresentacdo sera avaliada por um professor convidado que atuara
como parecerista durante a exposicao do trabalho no evento;

C. Em formato de comunicacédo oral ou painel em um evento cientifico externo a
UNIFEOB, como congressos e encontros locais, regionais, nacionais ou

internacionais.

Os critérios de avaliacdo do TCC, em relacéo a redacao do trabalho tedrico,
séo: (a) a atualidade e originalidade do tema escolhido; (b) o processo de investigacao
utilizado; (c) o material bibliogréfico utilizado; e (d) a correta utilizacdo das normas
para realizacéo de trabalhos académicos. No que diz respeito a apresentacao, seréo
avaliados: (a) o dominio do contetdo na exposi¢do, bem como o uso de linguagem
adequada, objetiva e clara; (b) o uso adequado do tempo na apresentacéao; e (c) a
gualidade do material apresentado. A média gerada da avaliacdo do TCC devera ser
igual ou maior que sete para que o estudante obtenha o titulo de graduacéo ao final

do curso.

Finalizados os processos de avaliagdo dos TCCs e realizadas as devidas
correcdes sugeridas nas apresentacdes, os TCCs sdo inseridos nos repositorios
virtuais da Instituicdo, denominado de DSpace, e séo registrados com codigo

identificador de publicagdo (INSS).
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2.5 APOIO AO DISCENTE

UNifeob

O apoio ao discente contempla acdes de acolhimento e permanéncia,
acessibilidade metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento, intermediacao e
acompanhamento de estagios nao obrigatorios remunerados, apoio psicopedagdgico,
participagdo em centros académicos ou intercambios nacionais e internacionais e
promove outras acées comprovadamente exitosas ou inovadoras

A instituicdo conta com setores e canais de comunicacdo que garantem o
atendimento a comunidade académica e o apoio aos docentes e discentes como

forma de facilitar e contribuir para o processo ensino- aprendizagem.

Central Académica - canal de comunicacao entre docente e discente com objetivo
de atender e orientar. Nela estdo a Sala de coordenacao dos cursos de graduacgéao e
técnico, o Polo de Apoio Presencial, o Nucleo de Apoio Psicopedagogico, a Diretoria
Académica, além de uma recepcdo para atendimento e salas de reunibes e de

atendimento.

Central de Relacionamento - €& composta pelos setores de Atendimento,
Negociacdo, Beneficios, Registro, Conexdo e Financeiro que realizam suporte
relacionado aos setores envolvidos, com objetivo de sanar duvidas. Oferece auxilio
para todos os estudantes, desde o ingresso na Faculdade até a conclusao do curso e
pos-formado. O atendimento é das 8h as 22h, atendimentos presencial e virtual, e-

mail e whatsapp.

Laboratorios de Informética - sdo de utilizacdo exclusiva de estudantes, professores
e colaboradores do UNIFEOB. Os laboratérios também sé&o utilizados por algumas
entidades da cidade desde que seja fora dos horarios de aula e ndo atrapalhe a
utilizacdo dos discentes. Visando atender a todos os nossos estudantes o UNIFEOB
tem instalado em todos os laboratérios de informética, bancadas devidamente
identificadas para pessoas com deficiéncia visual e motora. Os computadores estédo

adaptados com teclados em braile, além de software DOSVOX e fones de ouvido.

225



Biblioteca — com um acervo composto por livros, periddicos, revistas, jornais, videos

e outras midias e uma biblioteca digital disponivel no AVA.

Ouvidoria - € um canal permanente de comunicacdo na busca de melhoria da
gualidade e aperfeicoamento dos servigcos prestados aos participantes de seus cursos
e atividades online. E o setor responsavel pelo recebimento de dividas, sugestdes,
reclamacoes e elogios e, também, pelo direcionamento das respostas ao autor.

Polo de apoio presencial — local destinado a oferecer suporte operacional e

pedagdgico aos estudantes online.

NAP / Nucleo de Apoio Psicopedagogico — oferece ao estudante um servico
psicopedagdgico de prevencdo e intervencdo para melhorar sua aprendizagem e
gualidade de vida académica e, consequentemente, seu processo de aprendizagem
durante o curso e formacao como individuo e profissional. Também acompanha todas

as acoes de acessibilidade.

Conexdo - setor que atua como canal facilitador de relacionamento entre as
empresas e organizacoes, estudantes e ex-estudantes da instituicdo, tendo como
objetivo facilitar e contribuir para insercdo no mercado de trabalho, buscando vagas
para estagios, como também para o exercicio efetivo da carreira profissional depois
de formados. Este setor organiza toda a documentacéo recebida dos estudantes em

relacdo aos estagios obrigatorios e firma parcerias com Instituicdes Internacionais.

Sala de Acolhimento — trata-se de um local apropriado para a realizacdo do
atendimento inicial ao aluno e/ou colaborador que venha a apresentar alteracbes no
estado de saude e ainda propiciar um ambiente reservado para que este aguarde o

servi¢o especializado, caso seja necessario, sob cuidado de um Enfermeiro.

Diretorio Central Estudantil — DCE UNIFEOB - entidade de representacdo dos

estudantes de graduacéo, pés-graduacéo e técnicos, presencial e a distancia, junto
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aos Conselhos da Instituichio — CONSUNE e CONSEPE. Visa também promover

acOes em

Embaixadores - 0 curso conta com o apoio de um ou mais estudantes, selecionado
pelo colegiado, para acolher, recepcionar e orientar os discentes acerca das principais
davidas referentes a universidade, tais como: sistema do aluno, emisséo de boletos,
atestados de frequéncia, entre outros. Este estudante também apoia a coordenacéo
para que as principais demandas do curso sejam comunicadas de forma assertiva aos

estudantes, promovendo assim, um canal direto entre estudante e Instituicao.

Coordenador de Curso: dispde de horarios para o atendimento individual a cada
estudante. A relacdo direta entre estudante e coordenador possibilita que este
esclareca as duvidas didatico-pedagdgicas em relacdo ao curso e realize orientacdes
gue possam auxilid-lo nesta trajetoria. Este acolhimento também favorece no
aprimoramento continuo do curso, haja vista, que por meio dessas conversas 0S
estudantes podem trazer sugestdes de melhorias ou demais eventos para discusséo

do colegiado;

Feedback das Competéncias Atitudinais: o contato direto com o estudante é
realizado de forma individual, bimestralmente, por meio dos feedbacks, que se
constitui numa oportunidade de desenvolvimento de competéncias atitudinais nos
estudantes. Estes feedbacks séo registrados por meio de plataforma especifica e

conta com a participacdo de todo colegiado.

2.5.1 ATIVIDADES DO PROGRAMA DE NIVELAMENTO

O Programa de Desenvolvimento de Aprendizagem (PDA), como ja citado
anteriormente, promove o nivelamento dos estudantes e € composto por unidades de
estudos online e obrigatdrias nos primeiros médulos do curso de Psicologia, tais como:
Lingua Portuguesa, Inglés Instrumental; Google Ferramentas; LGDP - Lei Geral de

Protecdo de Dados e Orcamento Familiar, desta forma, integrado aos moddulos
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tematicos do curso, complementam a formac&o do futuro profissional e integram as

unidades de estudo para que haja o desenvolvimento constante dos estudantes.
Outros cursos como Matematica, Quimica, Operacdes Béasicas da Calculadora
HP12C, entre outros, podem ser cursados pelos discentes de Psicologia de forma
optativa.

As atividades ficam disponiveis desde o inicio do curso para que o estudante
se matricule ao longo dos médulos, de acordo com as orienta¢des da coordenacao de
seu curso.

O PDA possibilita ao estudante superar as dificuldades de aprendizagem e é
tratado como uma estratégia complementar no processo de formagéo, por respeitar a
diversidade social, cultural e étnica, executando praticas de intervencdo pedagodgica.
Tem como objetivo reduzir problemas como a evasao ou reprovacao do estudante,
ensejando, primeiramente, a adocao de métodos pedagdgicos que permitam a
reorientacdo do processo ensino-aprendizagem e o resgate dos conteldos néo
assimilados ou bem sedimentados pelo estudante (no Ensino Médio), essenciais ao
aprendizado universitario.

Os critérios que compdem as unidades de estudos para a obtencdo do
certificado de conclusdo do PDA séo:

° Cada unidade tem 16 horas de duracao, desenvolvida em trés modulos;

° Cada modulo é dividido em quatro aulas e cada aula tem duracdo de quatro
horas;

° O estudante para ser considerado aprovado deve apresentar, no minimo, 75%

de frequéncia, para ser concedido um certificado de conclusao do curso de Extenséo.
As atividades do PDA séo disponibilizadas na plataforma LMS (Learning Management
System) proporcionando ao estudante a oportunidade de superar as dificuldades e
ampliar o conhecimento. Deste modo, a instituicAo demonstra sua sensibilizacdo com
algumas dificuldades de aprendizagem, criando lagos de identidade com o

ingressante que se sentira inserido e acolhido no meio universitario.
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ApGs o recebimento do certificado de concluséo, o estudante realiza o aproveitamento

do mesmo como horas complementares, inserindo-o em portal proprio e de controle

da coordenacéo e instituicao.

2.5.2 NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO AO ESTUDANTE (NAP)

O Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante (NAP) constitui um servigco
de prevencéao e intervencado oferecido ao estudante para melhorar sua qualidade de
vida académica e seu processo de aprendizagem durante o curso, assim como
contribuir para sua formacao como pessoa e profissional.

Se, ao longo do curso, forem identificadas, tanto pelos tutores, docentes como
pelo préprio discente, quaisquer situacdes que dificultem o seu desenvolvimento e
aprendizagem, e que ndo possam ser solucionadas no ambiente virtual, a Instituicdo
conta com o apoio do NAP, composto por uma psicopedagoga, que tem o suporte do
curso de Psicologia.

Dificuldades de aprendizagem, de integracao e relacionamento interpessoal e
profissional no ambiente académico, e problemas comportamentais estdo entre os
assuntos que competem ao Nucleo.

Estudantes com deficiéncias sédo atendidos pelo setor para garantir
acessibilidade a esses estudantes com limitacdes para que possam participar das
variadas situacdes e oportunidades de aprendizagem e formacgéao pessoal/profissional
oferecidas pela Instituicao.

O NAP da acolhimento, apoio individual e encaminhamento, se necessario, a
estudantes em situacéo de crise e doenca. Em consonancia com a Politica Nacional
de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, oferece ao
estudante com essa deficiéncia atendimento que vise facilitar sua integracao social e
aprendizagem, bem como orientagcéo a professores e pais sobre como promover a

insercao social e a aprendizagem de pessoas autistas.
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Também realiza atendimentos a professores quando encontram dificuldades

em lidar com estudantes e buscam didlogo com outros profissionais para melhor
resolver conflitos em relacéo ao aprendizado.

Os atendimentos podem ser individuais, por busca espontanea do proprio
discente ou por encaminhamento (por tutores, professores, coordenadores etc.), e
coletivos (promovendo palestras, dindmicas, semindrios, encontros com pequenos
grupos).

Como medidas preventivas, o NAP promove regularmente palestras interativas
para os discentes sobre assuntos relevantes ao seu desempenho académico, como
formacgéo de bons habitos de estudo e enfrentamento do medo de falar em publico.

As intervencdes do NAP poderdo abranger orientaces:

° ao estudante e a familia quanto a encaminhamento a profissionais externos

para avaliagéo e tratamento;

) ao estudante com dificuldades pedagdgicas, pessoais e sociais;

° aos colegas quanto a melhor maneira de lidar e conviver com dificuldades de
um colega;

° aos docentes sobre como proceder com os estudantes que apresentam

dificuldades especificas (deficiéncia auditiva, visual, transtorno do espectro autista,
TDAH, dislexia, estudantes em tratamento psiquiatrico ou psicolégico etc.);
° sobre medidas pedagdgicas que possam facilitar a aprendizagem e formacao

do estudante e que estiverem dentro das possibilidades da Instituicao.

Os procedimentos realizados pelo NAP constituem-se em importante
ferramenta para o acolhimento e atendimento ao estudante e identificacéo precoce de
guaisquer dificuldades.

Dessa forma, podem ser tomadas providéncias para tentar reverter as dificuldades do

estudante e evitar prejuizos que possam comprometer o seu desenvolvimento pleno.
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2.5.3 CONEXAO

O setor Conexao UNIFEOB atua na ampliacdo dos convénios com empresas,
possibilitando estagios para os estudantes. Trabalhando as diretrizes do projeto
pedagdgico institucional salientado a pratica como ferramenta para uma formacgéo
mais consistente dos estudantes.

O principal objetivo do Conexdo € servir como um sistema integrador e
disponibilizar servigcos gratuitos para orientacdo e acompanhamento dos estudantes
e egressos, bem como a integracéo entre eles e as empresas parceiras.

Para contribuir com esse processo, diversos projetos sdo desenvolvidos e
implementados, fortalecendo este relacionamento com 2.421 empresas cadastradas

na regiao.

231



Curso Convénios
Administracdo 388
ADS 27
Analises Clinicas 3
Arquitetura e Urbanismo 182
Biomedicina 25
Ciéncia da Computacéo 2
Ciéncias Biologicas 27
Ciéncias Contabeis 120
Ciéncias Econdmicas 4
Direito 85
[Educacdo Fisica 25
Enfermagem 9
[Engenharia Agronémica 327
Engenharia Civil 248
Engenharia de Producdo 4
[Engenharia Mecanica 4
Farmacia 9
Fisioterapia 80
Gestao Financeira 1
Histéria 1
Letras 2
Logistica 3
Marketing 3
Medicina Veterinaria 689
[Nutricdo 31
Pedagogia 41
Psicologia 8
Quimica 56
Recursos Humanos 1
Técnico em Enfermagem 1
Tecnologia da Informacéao 1

Total Geral 2.421

No Conexdo estdo contemplados os projetos de Carreiras, Egressos,
Responsabilidade Social e Internacionalizacao.
Carreiras: um dos grandes diferenciais do UNIFEOB é o projeto Carreiras. Por meio
dele, a Instituicdo se preocupa com a carreira do universitario desde o primeiro dia em
gue ele ingressa no UNIFEOB. Durante todo o periodo em que ele esta matriculado
na Instituicdo, o estudante tera orientacdes necessarias para prepara-lo para o

mercado de trabalho, orientando como fazer um curriculo, se comportar em uma
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entrevista de emprego, organizar a vida pessoal com a profissional, entre tantas outras

guestodes.

Egressos: este espaco dedica-se ao relacionamento com os estudantes que estao
fora das salas de aula, mas sempre por dentro do que o UNIFEOB pode oferecer:
vagas de emprego, eventos, cursos, beneficios e outras noticias exclusivas.
Internacionalizacdo: Para abrir as portas do mundo académico, o UNIFEOB
estabelece parcerias internacionais em prol da educacdo e do conhecimento. Os
estudantes da instituicdo tém a oportunidade de ampliar suas fronteiras, participando
de disciplinas, cursos e estagios em universidades conveniadas, assim como sao
recebidos estudantes e professores para troca de experiéncias. O Comité de Network
do UNIFEOB iniciou o projeto em Portugal, nas Universidades de Evora e Coimbra e
com o Instituto Nacional de Bioenergia. Porém, na intencdo de expandir,
estabelecemos canais de comunicagdo com instituicdes na Espanha, Argentina, nos
Estados Unidos e no Canada, para programas futuros.

Responsabilidade Social: sendo uma Instituicio Comunitaria, sem fins lucrativos,
tem em seu DNA um foco especial na Responsabilidade Social. Esta caracteristica
expressa 0 compromisso social institucional por meio de a¢des que contribuem para
a construcao de projetos com a participacdo da comunidade académica, no ambito da
inclusdo social e efetivacdo dos direitos humanos. O UNIFEOB é reconhecido
regionalmente e até nacionalmente por seus projetos de Responsabilidade Social.
Nestes mais de 50 anos ja passaram por aqui mais de 11.000 formandos, que levam
0 nome da instituicdo em toda sua carreira profissional e/ou académica em diferentes

empresas e regides do pais.

2.6 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

O componente fundamental do processo de avaliagdo é o acompanhamento
continuo, pela equipe pedagogica, do desenvolvimento do curso para garantir sua
identidade e seu alinhamento aos principios do Projeto Pedagogico Institucional.
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Essa avaliagdo € sustentada pela analise dos resultados dos instrumentos
aplicados aos estudantes pela CPA (Comissdo Propria de Avaliacdo) e pelos
coordenadores de curso, membros dos corpos docente, tutores e discentes.

Com esta dinamica, atualizaces e eventuais correcdes de rumo nas propostas
curriculares podem ser efetivadas de forma a ndo comprometer a qualidade do
desenvolvimento do curso e da formagédo dos estudantes. Para tanto, as atividades
dos cursos sdo avaliadas constantemente através de reunides periddicas do
colegiado e do Nuacleo Docente Estruturante (NDE) que discutem e avaliam as
alteracgOes pertinentes ao bom desenvolvimento das atividades educativas do curso.

Diversos indicadores auxiliam na avaliacdo e atualizacdo do Projeto
Pedagdgico. Tais indicadores correspondem as informacdes fornecidas pelos
resultados da avaliacdo institucional, do exame nacional de desempenho dos
estudantes (ENADE) e relatorios das comissdes avaliadoras in loco, que fornecem
subsidios para discutir o Projeto Politico Pedagdgico, avaliando desde a infraestrutura
até o corpo docente da Instituicdo.

De acordo com as normas institucionais e atendendo aos procedimentos do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), 0s cursos sao
submetidos aos processos de avaliagéo interna da Instituicdo, de sistematizacao e de
coleta de informacdes, conduzidos por sua Comissao Propria de Avaliacdo (CPA).
Essa avaliacdo € composta por uma série de processos auto avaliativos que permitem
o levantamento e a analise das necessidades e deficiéncias da Instituicdo, do curso,
dos docentes e estudantes.

Na execucdo desses processos autoavaliativos sdo sempre considerados 0s
aspectos indicados nas dimensdes estabelecidas pelo INEP (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) para a avaliacdo das condi¢cfes
de ensino dos cursos oferecidos, sendo estes: o projeto pedagdgico (o ensino, a
pesquisa, a extensdo e sua inter-relagdo com a sociedade), a infraestrutura
(instalacdes e servig¢os), 0s recursos humanos (o corpo docente, discente e técnico-

administrativo), os equipamentos e materiais disponiveis (aspectos quantitativos e
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qualitativos) e a gestdo administrativa (sisteméticas adotadas nos procedimentos

académicos).

Os principais instrumentos da avaliacdo institucional que subsidiam as
discussofes do colegiado e do NDE séo:

- Avaliacdo do desempenho dos docentes pelos discentes e auto avaliacdo dos
docentes;

- Avaliacdo do Projeto Pedagdgico Institucional,

- Avaliacdo de Empregabilidade;

- Avaliacao da Instituicdo por docentes e discentes;

- Avaliacdo do curso pelos egressantes (estudantes cursando o uUltimo semestre do
curso);

- Levantamento do perfil do estudante ingressante;

- Outros indicadores sao levantados conforme solicitado pelo coordenador de curso
ou Reitoria.

Estes dados, associados a analise dos resultados das avaliacdes
intermediarias dos estudantes por unidades de estudo e as informacdes e
observacfes do cotidiano, oferecem subsidios para a atuacdo de seu colegiado, o
qual discute os resultados com a finalidade de promover os ajustes necessarios, sua
contextualizacdo e aperfeicoamento.

Os resultados s&o discutidos entre todos os membros da comunidade
académica da Instituicdo, incluindo o corpo discente, para que sejam adotadas
solucdes no sentido de vencer as dificuldades e atender as necessidades apontadas.
Trata-se de dados importantes para orientar a organizacao curricular dos cursos, o
planejamento das unidades de estudo com seus conteudos, atividades e
competéncias que deverdo ser adquiridas para contemplar a formacéo integral de
seus egressos. Segundo as orientacbes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Superior (CONAES), devem servir como subsidios para o planejamento de
novas agoes voltadas ao desenvolvimento institucional e a revisdo dos procedimentos
académicos e administrativos que, eventualmente, forem identificados como
deficitarios.
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Considerando o fato de que o projeto somente ganha sentido quando esta em

sintonia permanente com a realidade cotidiana, vivenciada pelos sujeitos sociais que
fazem parte da Instituicdo, e ainda considerando que tal realidade se constitui de um
dinamismo que a torna imprevisivel, inacabada e mutavel, o Projeto Pedagdgico nao
pode ser visto como inerte, pronto e acabado.

Ao contrério, igualmente a esta realidade que objetiva configurar, também deve
estar revestido de uma dinamicidade e mutabilidade real, sem as quais 0 mesmo nao
se sustentara. Desta forma, demanda constante acompanhamento a fim de assegurar
a coeréncia necessaria entre 0s seus principios e suas realiza¢des cotidianas sendo
imprescindivel que seja realizada a sua avaliagdo permanente.

Na gestdo do Projeto Pedagogico, o colegiado do curso tem importante papel,
pois atua em diferentes aspectos e estimula o debate em torno de seus eixos centrais,
promovendo um processo permanente de construgao, execucao e avaliagao do curso.
Uma importante contribuicdo para essa avaliacdo pode ser obtida através dos cursos
e oficinas de desenvolvimento profissional, quando professores, tutores e gestores
trocam informacfes e opinides acerca do Projeto Pedagdgico, desenvolvendo e
propondo agdes que contribuam para a melhoria dos cursos.

Enfim, busca-se através dos representantes de turma e embaixador o contato
constante com os discentes de Psicologia, a fim de ouvi-los e buscar melhorias.
Reunides como estas acontecem de forma periddica por semestre e resultam em

acOes importantes para o curso.

2.7 ATIVIDADES DE TUTORIA

O tutor cumpre importante papel estratégico nas unidades de estudo online, ja
gue seu desempenho central vai além do simples acompanhamento pedagogico dos
estudantes. Deve atuar como mediador de interesses e estimulos aos estudantes nos
processos de aprendizagem.

Uma de suas atribuicdes principais € a de orientar o estudante de que ele
estuda para seu proprio desenvolvimento profissional e de que é o responsavel nesse
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processo. Para isso, 0 estudante é motivado a agir de forma responsével quanto as

tarefas, prazos e tempo de dedicacdo ao estudo e a pesquisa, colaborando para sua
gestao de tempo e autonomia nas acoes.

O tutor estimula ainda o desenvolvimento do aprendizado junto aos estudantes
por meio do acolhimento e das orienta¢des, juntamente com uma metodologia que
repercute no desenvolvimento de competéncias necessarias na atualidade, sempre
dialogando com o Projeto Pedagdgico da Instituicdo.

O trabalho de tutoria pode ser executado a distancia, atendendo os estudantes
na plataforma, com interacado por meio dos foruns, e-mails, mensagens e chat para
dar o devido suporte, especialmente quanto ao acompanhamento continuo (respostas
as duvidas, proposicéo e correcao das atividades desenvolvidas online); como pode
atender, presencialmente, no polo, orientando e dialogando diretamente com o
estudante.

Portanto, dentre as principais atividades desenvolvidas pelos tutores, estdo a
de esclarecer duvidas em relacdo ao conteudo e atividades propostas, acompanhar
as atividades, manter regularidade de acesso ao ambiente virtual de aprendizagem e
dar retorno as solicitagdes do estudante em até 24 horas, elaborar questées no forum
avaliativo, incentivar a participacdo dos estudantes nos féruns de duvidas, colaborar
com a coordenacdo do curso no processo de avaliacdo, elaborar relatérios de
acompanhamento dos estudantes, participar das atividades de capacitacdo, dar
feedbacks adequados e constantes aos estudantes etc.

Uma das principais caracteristicas do tutor € ser empatico com o estudante
para saber ouvir e interpretar, acolhendo-o, a fim de nortear as acdes pedagdgicas no
desenvolvimento do processo de aprendizagem. Ou seja, trata-se de um profissional
gue possui habilidades como: comunicagéo, relacionamento interpessoal e tomada de
deciséo para sanar duvidas e dificuldades, propondo solucgdes.

A atualizacéo do tutor € garantida pela participacdo em oficinas, treinamentos,
capacitacfes e mesmo reunides perioddicas, tanto com a coordenagéo de curso como

com a equipe multidisciplinar, cujas orientagdes internas favorecem a melhoria de seu
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desempenho. Todo esse desenvolvimento e trabalho ativo dos tutores é avaliado

semestralmente na Instituicdo.

Para questdes relativas aos conteudos dos temas abordados em aulas, o tutor
conta com o apoio dos professores das respectivas unidades de estudo, apoiado pela
coordenacdo dos cursos. E para orientacdo e acompanhamento de todas as
atividades semanais, em relagéo a organizacdo dos cronogramas, gerenciamento de
atividades relativas aos conteudos trabalhados, bem como atividades operacionais na
plataforma, conta ainda com a Coordenacdo Administrativa, com o suporte da

Coordenacédo Pedagdgica Institucional.

2.7.1 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA

Os tutores séo profissionais qualificados e devidamente capacitados para
trabalhar na modalidade EaD, sendo responsaveis por cuidar do desenvolvimento
académico do estudante. Basicamente, promovem a aprendizagem interativa,
dialégica e contextualizada de conhecimentos e atitudinais, esclarecem dividas sobre
0 conteludo e atividades propostas, oferecem suporte para a realizacdo dessas
atividades e contribuem para evitar a evasao dos estudantes por meio de sua
proatividade.

Apresentam habilidades na interagdo com o estudante, tais como: ter fluéncia
digital para buscar, selecionar e interagir com o estudante em informacdes e acdes
tecnoldgicas; ter postura autbnoma, responsavel, autocritica, proativa, comprometida
e ética; ter organizacao para criar estratégicas, sistematizar, ordenar e gerir acées no
ambiente; possuir conhecimento dos fundamentos, metodologias e estrutura da
educacéo a distancia; apresentar boa comunicacgao, principalmente, na escrita; usar
vocabulario adequado em trocas de mensagens recebidas; saber compreender as
davidas e/ou angustias do estudante; saber trabalhar em equipe adequando acdes
interpessoais para articular a comunicacdo com 0s sujeitos; ter motivacdo para
enfrentar obstaculos; promover mediacdo pedagdgica entre os estudantes e o
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conhecimento; e, por fim, analisar e propor melhorias na experiéncia do estudante no
AVA.

Os tutores do eixo de formacédo para a vida sao selecionados por meio de um
processo de analise curricular, entrevistas e testes no ambiente virtual.

S&o incentivados a participar de cursos de capacitacdo, congressos, simpdésios de
desenvolvimento profissional na propria instituicdo e em curso ou programa de poés-
graduacéo na area de EaD.

E papel e atribui¢cdo da coordenacéo orientar e acompanhar a elaboracéo e
desenvolvimento das atividades semanais deles, relativas aos conteudos trabalhados,
organizando todas as informacdes necessarias para serem disponibilizadas aos
estudantes para que o estudante ndo se sinta sozinho, sem estimulos e incentivos
necessarios para sua jornada.

Todas as acoes, alinhadas com o PPl e PPC, visam favorecer a humanizacao

no processo de ensino-aprendizagem.

2.8 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO - TICs

As tecnologias de informacé&o e comunicagcdo sdo adotadas no processo de
ensino aprendizagem e permitem a execucdo do projeto pedagdgico do curso,
garantem a acessibilidade digital e comunicacional, promovem a interatividade entre
docentes, discentes e tutores (estes ultimos, quando for o caso), asseguram 0 acesso
a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

LYCEUM

Desde outubro de 2013, em parceria com a Empresa de Desenvolvimento de
Softwares Académicos TECHNE, o UNIFEOB utiliza o Sistema de Gestdo Académica
LYCEUM. O sistema € responsavel por toda a gestdo de recursos Académico,
Financeiro e Contabil dos estudantes, todo o processo desde a selecdo do estudante

até a sua formatura é gerido pelo sistema.
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Como destaque o Sistema possui médulos Online que permitem o contato do

Estudante com Docentes e Secretaria através dos servigos Online disponibilizados
pela Plataforma.
GOOGLE FOR EDUCATION
Em marco de 2017, o UNIFEOB, em parceria com a Google, fez adesao ao programa
Google for Education, que tem como finalidade trazer uma experiéncia mais dinamica
e pratica para o uso das ferramentas Google voltadas a educacéo. Desde o inicio da
parceria foram criadas mais de 15.000 contas de e-mail, proporcionando aos
Estudantes e professores o0 acesso a todos os programas Google de forma gratuita,
além de melhorar a comunicacdo e interacdo dos estudantes com o0s proprios
professores e facilitar o acesso aos materiais, gerando assim um aprendizado simples
e dindmico.
Podemos destacar dentre as ferramentas o Classroom, ferramenta essa que foi
desenvolvida por professores e que serve para troca de materiais entre os estudantes.
Outro ponto a ser destacado € o uso dos Chromebooks, que sdo notebooks pequenos
e simples com SO desenvolvido pela propria Google, possuem autonomia de bateria
de até 18 horas. Com esses equipamentos podemos levar o laboratério até a sala de
aula e fazer com que o uso das ferramentas fique ainda mais dinamico.
PLATAFORMA A
Desde janeiro de 2018, em parceria com 0 GRUPO A de Educacdo, o UNIFEOB
aderiu a ferramenta Blackboard® Learning, uma evolucéao da plataforma Moodle para
a disponibilizacéo das unidades de estudo ofertadas na modalidade online, bem como
de materiais didaticos, exercicios e videoaulas, o envio e o desenvolvimento de
atividades, além de oferecer uma sala de curso online, onde todos os manuais e
regulamentos ficam a disposicao dos estudantes.
A plataforma é mantida em sua estrutura Learn e hospedada em Data Center externo,
para manter toda infraestrutura necessaria: backup, suporte técnico 24x7,
acessibilidade adequada e alta disponibilidade. A equipe de informatica do setor de
EaD compete o monitoramento, solucdes de eventuais problemas e integracdo dos
processos e dados junto aos sistemas dos estudantes. Ainda, a plataforma permite
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acesso identificado por meio de login e senha pessoal e mede os niveis de acesso e

operagéao dentro do ambiente.
TELESCOPE
Implantando no primeiro semestre de 2018, a ferramenta telescope desenvolvida pela
empresa estratosfera, é utilizado como LMS no fornecimento das disciplinas 20%
online destinadas aos cursos de graduacdo presencial. O intuito de utilizar esta
ferramenta é manter toda a interface criada junto ao projeto Google for Education, pois
além da gestdo diferenciada a ferramenta é totalmente integrada aos programas
educacionais Google.
INTRANET
Desenvolvido pela prépria equipe de Tl da Instituicdo, a intranet € um portal de acesso
para os funcionarios, coordenadores de cursos, professores e estudantes. Neste
portal encontram-se todos 0s sistemas necesséarios para o dia a dia. Através de
integracdes inteligentes, o usuario precisa realizar um Unico login para ter acesso a
sistemas independentes, evitando assim a necessidade de ter que acessar varios
ambientes.
WIFI
O UNIFEOB possui atualmente um dos melhores sistemas de acesso a rede WIFI do
mundo. O sistema em questéo € Israelense da marca RUCKUS. Hoje, os estudantes
contam com acesso a rede em todas as salas de aula e laboratérios. Para todo este
acesso contamos com Links de Internet dedicados em todos 0os nossos Campos e
Polos.
Somados, todos os Campi temos atualmente 1.76Gb de conexdo WEB divididos da
seguinte maneira:
Campus Centro: 60MB
Campus Palmeiras 100MB
Campus Mantiqueira: 1GB
Fazenda Escola: 100MB
Polo Pocos: 100MB
Polo Mogi Guacu 300MB
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S&do 65 antenas distribuidas no Campus Mantiqueira, 10 no Centro Cultural, 15 na
Fazenda escola, 2 no Polo de Pocos, 7 no Polo Palmeiras, 2 no Polo Araras, 2 Polo
Mogi Guacu. Todas situadas em pontos estratégicos garantindo acesso em todos o0s
espacos de estudo e salas de aula.

Um controlador virtual locado em nosso CPD, é utilizado para gerir as antenas e de
forma inteligente administrar as conexdes de forma transparente para que O0S
estudantes ndo percebam as trocas de conexao quando estiverem em movimento. O
controlador nos permite mudar as redes de lugar conforme nossa necessidade, além

de limitar ou restringir acessos de forma dindmica caso necessario.
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Os acessos a rede WIFI variam de 3.000 a 4.000 conexfes simultaneas por
dia.

Enfim, um dos desafios das Instituicbes de Educacdo Superior € inovar,
melhorar servicos e processos, criar produtos acessiveis, replicaveis e provocar
mudanca de paradigmas. E a Unifeob, atenta as necessidades do mundo, busca usar

a tecnologia a servigo de uma formacao humanistica.
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2.9 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

Telescope (utilizada como LMS - Learning Management System) é o ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) no qual s&o ofertadas as unidades do eixo de
Formacdo para a Vida, na modalidade EaD. Por meio da plataforma e suas
ferramentas, a trilha de aprendizagem é disponibilizada no AVA -Telescope onde ha
interacdo entre estudantes e tutores por meio de féruns, mensagens, formularios etc.,
assegurando uma 6tima comunicacao entre todos.

O material que é disponibilizado no ambiente virtual, € conscientemente
pensado para ser leve, mas consistente. Por isso ha um trabalho minucioso com a
linguagem, com as imagens e com as cores do material, para que o acesso fique

interativo, provocativo e comunique de forma a atingir os objetivos propostos.

2.10 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Como principio do Projeto Pedagdgico Institucional de formacgdo por
competéncias, a avaliacdo do estudante cumpre uma funcédo formativa, buscando
avaliar o desempenho alcancado pelo estudante em relacdo aos objetivos de
aprendizagem definidos no planejamento coletivo semestral. Esta avaliagdo €
baseada em rubricas que verificam os dominios estabelecidos na taxonomia de
Bloom.

Seguindo a perspectiva edumétrica, a avaliacdo exige multiplos formatos para
gue atinja o seu objetivo final de identificar o nivel alcancado pelo aprendiz, evidenciar
melhorias no processo de aprendizagem e promover a autonomia e 0 protagonismo
do estudante.

Para a avaliagdo por competéncias € necessario a acdo complexa e integrada
de conhecimentos, habilidades e atitudes, 0 que requer questdes éticas, politicas e
didaticas para estimular os estudantes a aprender.
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A avaliacdo ndo tem caréter punitivo, mas sim o de diagnosticar ndo somente

0os conhecimentos adquiridos, como também as habilidades e as atitudes que se
desenvolvem ao longo do curso. Por isso, o0 planejamento coletivo, realizado no inicio
do semestre, é de total relevancia para que se atinja o esperado em relacdo aos
processos de ensino-aprendizagem.

As préticas avaliativas processuais proporcionam feedback ao estudante e
permitem, ao longo do semestre, o0 acompanhamento da aprendizagem e o
estabelecimento de compromissos que visam a correcdo e a recuperacao para
posterior avanco, ja que o julgamento analitico leva o estudante a corrigir seus pontos
fracos, enquanto destaca seus pontos fortes.

O processo de avaliacdo também assegura condi¢cdes para que o estudante
supere eventuais dificuldades de aprendizagem diagnosticadas durante o
desenvolvimento de cada modulo do curso.

Os estudantes participam ativamente do processo, também em alguns
momentos com formas de autoavaliacdo, para que possam acompanhar a evolucao
de sua aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias, bem como identificar
pontos a serem aprimorados, além do compartilhamento de suas experiéncias, pratica
considerada imprescindivel a aprendizagem com autonomia, afinal, essa
manifestacdo de interesse e envolvimento torna a aprendizagem ainda mais
significativa ao aprendiz.

Os critérios e instrumentos de avaliacdo ndo se limitam a provas tradicionais,
em que se mede apenas a memorizagdo de contetdo. Ao contrario, os instrumentos
de avaliacao sdo elaborados em conjunto e de forma integrada pelo corpo docente de
cada moédulo, e consta de avaliacdes praticas e tedricas, pesquisas, relatorios, visitas
técnicas, estudo de casos, diagndstico ou prognéstico sobre situactes de trabalho e,
ainda, os produtos gerados pelos projetos desenvolvidos.

Ao término de cada mddulo, o estudante devera obter média igual ou superior
a 5,0 (cinco) para sua aprovacdo em cada unidade de estudo, de acordo com as

Resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).
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Dado que a aprendizagem esteja baseada em objetivos, sua avaliacado passa

UNifeob

a ser uma coleta sistemética, e ndo unica, de evidéncias para determinar a presenga
e o grau de modificagBes nos estudantes ao atingir o que foi inicialmente proposto. De
maneira complementar, a avaliacao pode ser entendida como a coleta de informacdes
gue permitam tomadas de deciséo sobre a gestédo de sala de aula.

Observa-se a concepcado de que a avaliacdo deve envolver uma série de acdes
sistematicas, de modo continuo e frequente, compativel com o0s objetivos propostos,
abrangendo uma diversidade de formas.

Os instrumentos de avaliacdo devem deixar claras as finalidades da avaliacao,
0s objetivos a serem avaliados, os critérios que serdo utilizados como parametros
para a interpretacdo dos resultados e 0s usos dos resultados obtidos.

A Portaria n® 05, de 17 de dezembro de 2012, emitida pelo Pr6 Reitoria
Académica, estabelece os critérios de avaliacdo e dispbe que para a integralizacédo
do curso o estudante devera estar aprovado em todos os médulos cursados, além de
cumprir com todas as obrigacdes e componentes curriculares estabelecidos na matriz
curricular e de acordo com as normas Estatutarias e Regimentais.

Resumidamente, o sistema de avaliagdo é composto por trés frentes, sendo:
12 FRENTE - corresponde a 70% da nota. Envolve avaliagdo de competéncias
especificas do modulo. Sua sistematica e regras sao definidas em colegiado e
firmadas com os discentes, caracterizando-se um contrato didatico. O contrato pode
conter varios indicadores: participacdo, comprometimento, atividades praticas e
tedricas, demonstracdo de procedimentos, pesquisas, relatérios, autoavaliacdes,
entre outros.

22 FRENTE - corresponde a 15% da nota. Envolve avaliacdo de competéncias
atitudinais especificas para cada moédulo. Estas competéncias, num total de 9
estabelecidas institucionalmente, sdo discutidas e, uma é selecionada para cada
modulo, pelo Colegiado de Curso, de acordo com o perfil de cada turma e unidades
de estudo do modulo e o médulo propriamente dito. Em dois momentos (meio e final
de semestre) o Colegiado do Curso se reune para discussdo das autoavalicoes dos

estudantes e definicdo, mediante consenso, do desempenho de cada estudante com
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relagdo as competéncias atitudinais observadas. Uma plataforma digital

UNifeob

personalizada é utilizada para a realizacdo das autoavaliagdes dos estudantes, para
o0 registro do historico de desenvolvimento das competéncias ja trabalhadas e para a
gestao desse eixo do projeto pedagaogico institucional.

32 FRENTE- corresponde a 15% da nota. Diz respeito a uma avaliagéo institucional
de aprendizagem que € aplicada para verificagdo do desenvolvimento do curso e das
competéncias definidas para o modulo.

Em relacdo aos estagios supervisionados considera- se como critério de
avaliacdo a frequéncia minima de 75% e o cumprimento as decisdes de cada plano
de estagio. Todo estagiario de Psicologia é avaliado periodicamente pelos
supervisores de estagio conforme parametros ja estabelecidos e realizam a
autoavaliacdo sobre as competéncias, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas,
a fim de que reflitam sobre o processo de aprendizagem e a significancia do mesmo
em sua formacéo técnica e académica. O processo de avaliagdo do TCC consiste: (a)
a atualidade e originalidade do tema escolhido; (b) o processo de investigacéo
utilizado; (c) o material bibliogréfico utilizado; e (d) a correta utilizacdo das normas
para realizacdo de trabalhos académicos. No que diz respeito a apresentacdo, serdo
avaliados: (a) o dominio do contetdo na exposi¢cdo, bem como o uso de linguagem
adequada, objetiva e clara; (b) o uso adequado do tempo na apresentacdo; e (c) a
gualidade do material apresentado. A média gerada da avaliacdo do TCC devera ser
igual ou maior que sete para que o estudante obtenha o titulo de graduacéo ao final
do curso.

Os docentes sao estimulados a organizarem diversas estratégias de avaliacao
de ensino-aprendizagem, bem como recursos e metodologias durante as aulas, como:
trabalhos individuais, grupais, atividades praticas, resenhas, role-plays, estudos de
casos, entre outras, a fim de contemplar a diversidade existente em sala de aula e
promover o conhecimento significativo.

Nesse sentido, as avaliagbes sdo processuais e continuas de forma que o
docente busque adequar seu planejamento e estratégias de acordo com o

desenvolvimento dos estudantes, sempre o0s incentivando a ter atitudes autdnomas.
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Além disso, constituem-se em momento de aprendizado, ndo ficando restritas a

“tarefas” burocraticas para classificar os estudantes, mas, ao contrario, caracteriza-se
como uma forma de aprendizado relacionado as competéncias que se objetiva

despertar NOoS egressos deste curso.

2.11 NUMERO DE VAGAS

O numero de vagas para o curso esta fundamentado em estudos periddicos,
guantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, que
comprovam sua adequacdo a dimensdo do corpo docente e as condicbes de
infraestrutura fisica e tecnologica para o ensino, a pesquisa e a extensdo. O numero

de vagas ofertadas € divulgado semestralmente via edital do processo seletivo.

2.12 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao curso, assim como aos demais cursos de graduacdao do
UNIFEOB, esta aberto a estudantes que ja concluiram o Ensino Médio e aqueles que
estejam cursando o ultimo e conclusivo periodo do ensino médio ou equivalente, e
depende do limite de vagas oferecidas e autorizadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

As inscriges para o Processo Seletivo - Vestibular sdo abertas por meio de
Edital da Reitoria, publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no site no site

https://vestibular.unifeob.edu.br/, constando os cursos e habilitacbes oferecidas

com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacao exigida no ato de
inscricdo no processo seletivo, a relacdo das provas, os critérios de classificacéo e
demais informacdes Uteis.

O UNIFEOB oferece cinco formas de ingresso aos seus cursos de graduacao:
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1) Vestibular Tradicional (de bolsas):

a. Realizado em datas especificas determinadas em conjunto pelos
departamentos administrativos e académicos da instituicAo e posteriormente
validadas pelo CONSEPE.

b. A avaliacdo é composta por questdes de multipla escolha e redacéo.

C. Os candidatos séo aprovados conforme critérios minimos de desempenho

estipulados pela instituicdo e disponibilidade de vagas.

2) Vestibular Agendado:

a. Permite aos candidatos mais flexibilidade no momento de realizar o processo
seletivo. Sdo determinados periodos para que o candidato possa selecionar a data e
horéario que melhor lhe convier.

b. A avaliacdo é composta por redacéo.

C. Os candidatos sdo aprovados conforme critérios minimos de desempenho

estipulados pela instituicdo e disponibilidade de vagas.

3) Ingresso via Enem:

a. Substitui os processos seletivos realizados pela instituicdo pelo desempenho
do candidato na avaliacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), realizada
pelos 6rgaos Inep/Mec.

b. S&o aceitas as notas das edi¢cdes do Enem do ano de 2010 em diante.

C. Os candidatos sdo aprovados conforme critérios minimos de desempenho

estipulados pela instituicdo e disponibilidade de vagas.

4) Portador de Diploma:
a. Voltado para candidatos que ja tenham concluido com sucesso outro curso de
graduacdo, inclusive de outras instituicbes de ensino superior do pais, desde que
observadas as regulamentacdes existentes.
b. O processo de admisséo depende da analise documental e curricular realizada
pelo setor Académico da instituicao.
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C. Os candidatos séo aprovados conforme critérios minimos de desempenho

estipulados pela instituicdo e disponibilidade de vagas.

5) Transferéncia Externa:

a. Voltado para candidatos que estejam cursando graduacao em outra instituicao
de ensino superior, desde que observadas as regulamentacdes existentes.

b. O processo de admisséo depende da analise documental e curricular realizada
pelo setor Académico da instituicao.

C. Os candidatos sdo aprovados conforme critérios minimos de desempenho

estipulados pela instituicdo e disponibilidade de vagas.
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3 CORPO DOCENTE E TUTORIAL

3.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Com o intuito de auxiliar a coordenacao na busca pela boa administracéo, o
curso de Psicologia possui 0 Nucleo Docente Estruturante — NDE, composto por
docentes devidamente qualificados e dedicados, os quais possuem a fungéo
fundamental de acompanhamento, consolidagéo e atualizacao do Projeto Pedagodgico
do Curso — PPC.

Em atendimento as disposi¢cdes emanadas em Regime Interno, participa de
reunides, devidamente registradas em atas, onde ha discussdes e estudos do impacto
sobre o sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacéo do estudante e também
analise da adequacao do perfil do egresso, sempre em consonancia com as diretrizes
nacionais curriculares e necessidades do mundo do trabalho.

O trabalho do Nucleo Docente Estruturante € desenvolvido no inicio de cada
semestre por meio de reunifes presenciais ou virtuais em namero suficiente para
concluséo dos trabalhos.

S&o atribuicdes do NDE, de acordo com a Resolugédo n° 01, de 17 de junho de
2010.
| - Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;
Il - Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;
[l - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;
IV - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacéo.

Cabe ao Coordenador do Curso gerenciar as atividades do Nucleo, articulando-

as no que for necessario, convocar e presidir reunides.
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O NDE do curso de Psicologia é composto pelos seguintes membros:

MEMBROS PERFIL TITULACAO '|FSFI§S|I_D,I\2\I|E_|-D|5
Tamires Lopes Camargo Coordenadora | Especialista Integral
Leticia Dal Picolo Dal Secco de Oliveira Docente Doutor Parcial
Camila da Silva Cabral Docente Mestre Parcial
Danilo Ciconi de Oliveira Docente Mestre Parcial
Renata Elias Docente Especialista Parcial

Portanto, o NDE do curso de Psicologia € composto por 5 (cinco) docentes, um
gue atua em regime de tempo integral e os demais em regime de tempo parcial. Trés
dos membros possuem titulacéo stricto sensu e tem o coordenador como integrante.
O ndcleo atua no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC,

realizando estudos e atualizando bibliografias necessarias.

3.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar, constituida por profissionais de diferentes areas do
conhecimento e com experiéncia académica e tecnologica na area em que trabalham,
€ responsavel pela concepcdo, producdo e disseminacdo de tecnologias,
metodologias e o0s recursos educacionais para a educacéao a distancia e possui plano
de acdo documentado e implementado e processos de trabalho formalizados.

O trabalho dessa equipe oferece possibilidades de criar novas praticas
educativas e formas de organizar os processos de aprendizagem. A implementacéo
exige uma organizacdo de suporte administrativo e tecnoldgico, além de uma
mediacdo pedagogica que garanta condicdes necessarias a efetivacdo do

desenvolvimento. Abaixo segue a descri¢ao da fungao da equipe multidisciplinar:
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Coordenador(a) Pedagogico(a): responsavel pelo acompanhamento das propostas

pedagdgicas dos cursos ofertados pela Instituicdo; pela revisdo dos textos
académicos oficiais, a fim de manter a coeréncia com o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI); pela criacéo de acdes de desenvolvimento profissional de docentes
e tutores e por criar projetos que contribuam para a melhoria da boas praticas nos
ambientes de aprendizagem.

Coordenador(a) Administrativo: acompanha todos os processos do setor online,
coordena a equipe operacional relacionada ao AVA (ambiente virtual de
aprendizagem), oferecendo suporte técnico com supervisédo da entrega do ambiente
devidamente preparado para o0 desenvolvimento do trabalho pedagdgico ao
estudante.

Coordenador(a) de Projetos: desenvolve acfes voltadas para a expansdo do
UNIFEOB, visando parcerias com outras IES, bem como é responsavel pelo
acompanhamento da implementacdo de projetos educativos voltados para a area
académica, tanto na propria instituicdo como nas instituicbes parceiras.
Coordenador(a) de Curso: responsavel pela gestdo do curso, planeja e organiza todas
as acdes académicas e pedagdgicas do periodo letivo, coordena e acompanha as
atividades dos professores e tutores, além de gerenciar a infraestrutura que garante
a qualidade de um curso EaD.

Tutores: sdo responsaveis pelo atendimento seja presencial (nos polos) ou virtual (no
AVA), a fim de garantir o desenvolvimento e a aprendizagem do estudante, bem como
auxiliar em questdes operacionais em relacdo as ferramentas tecnoldgicas, ao
contetdo das aulas e as atividades avaliativas. Os tutores acompanham o estudante

durante todo o processo educativo, oferecendo apoio em todos 0s momentos.

3.3 ATUACAO DO COORDENADOR

Para que a proposta pedagoégica se concretize com niveis de exceléncia e o
desenvolvimento dos estudantes ocorra, de fato, dentro dos principios da formacéo
por competéncias, a coordenacdo de cursos, nas modalidades presencial e a
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distancia, deve ser exercida por profissionais com formagédo académica consolidada

e reconhecida experiéncia em suas respectivas areas de atuacao.

O coordenador do curso é designado por Ato Executivo da Reitoria para
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido. A atuacdo do coordenador do
curso esta de acordo com as regras regimentais e conta com o apoio da Instituicdo no
desenvolvimento das seguintes atribui¢des:

- Sugerir alteracdes curriculares;

- Promover a supervisao didatica do curso;

- Convocar e presidir as reunides com os professores do curso;

- Elaborar o horario escolar do curso;

- Fornecer ao CONSEPE os subsidios para a organizacao do calendario académico;
- Estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas para o desenvolvimento e
controle dos estagios curriculares;

- Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de curso, apos
deferimento do colegiado de curso;

- Acompanhar as atividades do curso e, quando necessario, propor a substituicao,
contratacao e demissao de docentes ao CONSUNI;

- Apreciar as recomendacoes dos docentes e discentes sobre assuntos de interesse
do curso;

- Colaborar com os demais 6rgaos da Instituicdo na esfera de sua competéncia;

- Sugerir 0 ajustamento de planos de ensino de unidades de estudo, de acordo com o
interesse do curso;

- Decidir sobre a dependéncia de unidades de estudo na programac¢ao académica do
estudante, respeitado o disposto no Regimento Geral, nos Estatutos do Centro
Universitario, Regimento e Atos do CONSEPE;

- Colaborar com o docente na elaboracéo de planos de ensino, projetos de pesquisa
e programas de extensao;

- Fomentar a discussdo tedrica e o avanco pratico de metodologias de ensino

adequadas as diferentes areas do ensino;
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- Promover a andlise coletiva das ementas e dos contelddos programéticos das

unidades de estudo, visando a interdisciplinaridade do curso e & integracdo do corpo
docente;

- Definir a organizacdo e a administracdo de laboratérios e materiais relativos ao
ensino e a pesquisa;

- Exercer outras atribuicoes que Ihe sejam conferidas pelo Regimento Geral e atos do
CONSEPE;

- Elaborar o plano orcamentario anual e o planejamento estratégico do curso nos
prazos estabelecidos pelos 6rgdos superiores.

A Coordenacéo do curso de Psicologia tem sua atuacéo pautada na gestédo do curso
visando um plano de acéo que propicie o0 acompanhamento diario das necessidades
apresentadas, bem como com a disseminacdo de praticas que propiciem o bom
relacionamento com o corpo docente e a administracdo de suas potencialidades,
favorecendo a integracdo e melhoria continua.

Além disso, possui representatividade nos colegiados superiores e sua atuacao €
acompanhada por indicadores de desempenho disponiveis e publicos, por meio da
Comisséo Prépria de Avaliagdo - CPA, que se constitui como um 6rgdo interno da
Instituicdo responsavel pelo levantamento das informacdes junto ao corpo docente e
discente.

Norteados pelos principios do Projeto Pedagdgico Institucional, os Coordenadores de
Curso do UNIFEOB devem desempenhar um papel estratégico e ter como
responsabilidades o planejamento, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacao
de todos os processos do curso sob sua gestao.

Com a orientacdo e o suporte da equipe académica e, juntamente com o0 corpo
docente e tutores, devem, ainda, propor e desenvolver contetdos inovadores, novas
tecnologias educacionais, estratégias, atividades praticas de trabalho, utilizando as
metodologias mais adequadas e coerentes com a realidade, para que se consiga
alcancar, e mesmo superar, as expectativas dos estudantes. Para isso, o coordenador

de curso deve ter um perfil diferenciado, ser lider e contemplar, além de competéncias
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académico-pedagdgicas, indicadores de satisfacdo do corpo discente, docente e

demais integrantes da equipe académica.

3.4 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO

A Coordenacéo do curso de Psicologia do UNIFEOB é exercida por psicologa
e docente permanente do quadro de colaboradores da Instituicdo. Atua em regime de
tempo integral ou seja, 40h semanais, que permite o atendimento da demanda
existente, considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes, discentes,
tutores e equipe multidisciplinar e a representatividade nos colegiados superiores. Um
plano de acdo documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos
com relacdo ao desempenho da coordenacdo, e proporciona a administracdo da
potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a integracao e a melhoria
continua.

A responsavel pelo curso de Bacharelado em Psicologia do UNIFEOB,
atualmente é a Professora e Psicéloga Tamires Lopes Camargo, especialista em
Gestao de Recursos Humanos e Inovacéo pela (UNIFEOB - 2021); MBA em Coaching
aplicado a Gestao de Pessoas pela (UNICESUMAR - 2019) e com Bacharelado em
Psicologia pela (UNIFAE - 2017). Tem experiéncia clinica em atendimento de Adulto
no aporte tedrico da Cognitivo-comportamental e na area Organizacional e do
Trabalho, onde atua ha mais 10 anos em organizacdes nas areas de Recrutamento &
Selegdo; Carreiras, Gestdo e Qualidade de vida no Trabalho. Atualmente é
colaboradora do grupo de Pesquisas do “Carreiras Lab” da Universidade de Sao Paulo

- Campus Ribeirao Preto.

3.5 CORPO DOCENTE: TITULACAO

O corpo docente tem o papel de analisar, planejar e organizar, por meio da

apresentacdo de planos de ensino-aprendizagem, os conteudos dos componentes
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curriculares, alinhados com as competéncias necessérias para o desenvolvimento
académico do estudante e para a atuagao profissional do egresso.

A indicacao de literatura € periodicamente atualizada, proporcionando o0 acesso
a pesquisa de ponta, relacionada aos objetivos das unidades de estudo e ao perfil do
egresso, com o intuito de fomentar o raciocinio critico.

Com a orientag&o e o suporte da coordenacgao de curso, o corpo docente deve
pesquisar e propor conteddos, novas tecnologias educacionais, estratégias,
atividades e praticas de trabalho com metodologias mais adequadas e coerentes com
a realidade, para que se consigam alcancar e mesmo superar as expectativas dos
estudantes.

Reunides periddicas com o corpo docente e representante discente devem
provocar a reflexdo sobre as praticas pedagdgicas adotadas, motivar a troca de
experiéncias e acompanhar o desenvolvimento do curso e o desempenho dos

estudantes.

NOME COMPLETO CURRICULO LATTES TITULAGAO
Amilton Cesar dos Santos http://lattes.cnpg.br/9669594587507675 Doutor
Camila da Silva Cabral http://lattes.cnpq.br/1183191423897489 Mestre
Danilo Ciconi de Oliveira http://lattes.cnpq.br/4814293875960163 Mestre
Gustavo Elias Arten Isaac http://lattes.cnpq.br/4961845545425785 Mestre
Heloisa Ribeiro Zaparoli http://lattes.cnpg.br/4073066056609325 Mestre
Inés Regina Waitz http:/lattes.cnpq.br/1744177157172936 Mestre
Joseana Azevedo Bargas http://lattes.cnpq.br/6968879793083791 Mestre
Leticia Dal Picolo Dal Secco de Oliveira http://lattes.cnpg.br/7937554854987351 Doutora
Lucas Francisco Martins http://lattes.cnpg.br/4135826731167217 | Especialista
Marcela Duarte Prado http://lattes.cnpq.br/7652663987713651 | Especialista
Mariana Ricci Betti http://lattes.cnpg.br/8715551924953084 | Especialista
Matheus Bovoloni Verne https://lattes.cnpq.br/6040625787923306 | Especialista
Patricia de Oliveira Lima Bento http://lattes.cnpg.br/4131659357087799 Mestre
Renata Elias https://lattes.cnpqg.br/3984647609086789 | Especialista
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Tamires Lopes Camargo http://lattes.cnpg.br/0686091451306340 | Especialista

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULACAO:
Especialistas: 6 (40%)

Mestres: 7 (47%)

Doutores: 2 (13%)

3.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O corpo docente tem atuacgao integral, horista e parcial capaz de propiciar o
atendimento da demanda existente, principalmente, no tocante ao atendimento aos
discentes. Ha a participacdo efetiva nas reunifes de colegiado para a discussao dos
assuntos relevantes ao curso, 0 planejamento didatico com a descricdo
pormenorizada das competéncias do médulo e da unidade de estudo, dos temas de
cada encontro, sistemas de avaliacdo e referéncias bibliograficas béasicas e
complementares, bem como a preparacao e auxilio nas corre¢des das avaliacdes de

aprendizagem, tudo devidamente documentado por plano de acéo individual de cada

docente.

Amilton Cesar dos Santos parcial
Camila da Silva Cabral parcial
Danilo Ciconi de Oliveira parcial
Gustavo Elias Arten Isaac integral
Heloisa Ribeiro Zapparoli horista
Inés Regina Waitz integral
Joseana Azevedo Bargas horista
Leticia Dal Picolo Dal Secco de Oliveira parcial
Lucas Francisco Martins horista
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Marcela Duarte Prado parcial
Mariana Ricci Betti horista
Matheus Bovoloni Verne parcial
Patricia de Oliveira Lima Bento integral
Renata Elias parcial
Tamires Lopes Camargo integral

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR REGIME DE TRABALHO:
Horista: 4 (26,66%)
Parcial: 7 (46,66%)
Integral: 4 (26,66%)

3.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

A experiéncia do corpo docente do curso de Psicologia mostra-se pela atuacao
sélida no mercado de trabalho, capaz de permitir o compartilhamento de vivéncias

praticas e exemplos contextualizados relacionados ao cotidiano profissional.

) Amilton Cesar dos Santos possui graduacdo em Ciéncias Biologicas pela
Fundacédo de Ensino Octavio Bastos (2010). Especializacdo em Fisiologia Humana
aplicada as Ciéncias da saude (Universidade Estacio de Sa-2013). Mestrado em
Ciéncias pela Universidade de Sédo Paulo (2011-2012- FMVZ/USP). Doutorado em
Ciéncias pela Universidade de Sdo Paulo (2013-2016- FMVZ/USP). Pés-doutorado
pela Universidade de Séao Paulo (2017-2019- FMVZ/USP). Possui 103 artigos
publicados em periédicos cientificos indexados. Atua como revisor cientifico em 15
revistas nacionais e internacionais. Possui experiéncias em pesquisas nas areas de:
morfologia, fisiologia, biologia molecular, reproducdo, genética, endocrinologia,
zoologia, patologia e metodologia cientifica. Atua como membro do Comité de Etica

em Pesquisa da Unifeob ha 2 anos.
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° Camila da Silva Cabral, é Psicologa graduada pela Pontificia Universidade

UNifeob

Catdlica de Campinas e especialista em Psicopedagogia pelo Centro Universitario
Salesiano de S&o Paulo. Mestre em Psicologia pela Pontificia Universidade Catolica
de Campinas. Especializacdo em andamento em Neuropsicologia pela Pontificia
Universidade Catdlica de Minas (PUC-Pogos). E psicologa Clinica de criangas,
adolescentes e adultos na abordagem da Psicanalise e desenvolvimento de oficinas

ha 07 anos.

) Danilo Ciconi de Oliveira, € mestre em Psicologia pelo Programa de Pés-
Graduacdo em Psicologia (PPGPsi) da Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar). Psicologo (CRP 06/123683) e bacharel em Psicologia (USP-RP),
licenciado em Pedagogia (Claretiano) e especialista em Psicopedagogia (Uninter) e
em Psicologia das Organizacbes e do Trabalho (Alfamérica). Especialista em
Intervencédo Psicossocial no Contexto das Politicas Publicas (FCE) e em Docéncia no
Ensino Superior (FCE). Psicélogo no Departamento de Assisténcia Social na
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, exercendo sua atividades no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Nova Republica. Foi psicélogo clinico no
Ambulatério de Saude Mental (e-MAESM) da Prefeitura de Sdo Jodo da Boa Vista,
SP, realizando atendimento clinico individual e em grupos com pacientes do Sistema
Unico de Salde SUS. Anteriormente, psicélogo na Fundacéo Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente (Fundacdo CASA) em Mogi Mirim, SP e em Séao
Carlos, SP, tendo atuado no atendimento a adolescentes judicializados (em
cumprimento de medida socioeducativa em regime de internacdo) e suas familias.
Atuou também com a execucdo da medida socioeducativa de liberdade assistida
(OCSAMC) em Ribeirdo Preto, SP e com a insercado profissional e acdes de
treinamento e desenvolvimento de adolescentes e jovens (CIEE) em S&o Jodo da Boa
Vista, SP e em Mogi Guagu, SP. Foi membro pesquisador do Grupo de Estudos e
Pesquisa em Desenvolvimento e Intervencdo Psicossocial (GEPDIP - USP-RP) e é,
na atualidade, membro pesquisador do Laboratério de Psicologia Social (Laco -
UFSCar). Possui aperfeicoamento em Fundamentos e Metodologias de Avaliacéo e
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de Intervencao Psicossocial em Programas Socioeducativos para Adolescentes (USP

-RP) e em Tutoria em Educacdo a Distancia (UNOESTE). Psicologo clinico de
orientacdo cognitivo-comportamental no municipio de Séo Joao da Boa Vista, SP e
terapeuta online. Professor universitario nos cursos de Psicologia e de Nutricdo da
Fundacdo de Ensino Octavio Bastos (UNIFEOB) de Sao Jodo da Boa Vista, SP.
Educador certificado Google for Education (Google Certified Educator Nivel 2, val:
abril/2025)

° Gustavo Elias Arten Isaac, paulista, natural de Espirito Santo do Pinhal, estado
de Sé&o Paulo, é bacharel em Ciéncias Farmacéuticas pela Pontificia Universidade
Catolica de Campinas PUCCAMP (2005), Licenciado em Quimica pela Universidade
de Franca UNIFRAN (2016), p6s-graduado em MBA em Marketing pelo Centro
Universitario da Fundacao de Ensino Octavio Bastos UNIFEOB (2009), pos-graduado
em Plantas Medicinais: Manejo, Uso e Manipulacdo pela Universidade Federal de
Lavras UFLA (2011), Mestre em Desenvolvimento Sustentavel e Qualidade de Vida
pela Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino UNIFAE (2016)
Doutorando em Ciéncias da Religido pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo. Coordenador pedagdégico do curso superior de Farméacia e Docente Titular do
Centro Universitario da Fundacao de Ensino Octavio Bastos - UNIFEOB, nos cursos
superiores em Engenharia Agronémica, Nutricdo, Psicologia e Farmécia.
Coordenador da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA/UNIFEOB e membro do
Comité de Etica em Pesquisa - CEP/UNIFEOB. Tem experiéncia profissional em
pesquisas cientificas e técnicas em bases de dados e literaturas oficiais e
profissionais; desenvolvimento e confeccdo de material técnico e cientifico;
consultoria técnica e cientifica na rea cosmética, farmacéutica e de propaganda

médica.

° Heloisa Ribeiro Zapparoli € psicologa pela Universidade Federal de Sdo Carlos

(UFSCar), onde também ¢é mestre e doutoranda, na linha de pesquisa em Analise
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Comportamental da Cognicdo. E especialista em Terapia de Aceitacdo e

UNifeob

Compromisso pelo Centro Brasileiro de Ciéncia Comportamental e tem formacao em
Terapia Comportamental pelo Instituto de Terapia por Contingéncias de Reforcamento
de Campinas. Tem experiéncia de trabalho como psicologa clinica, terapeuta ABA em
casos de autismo, e como psicologa em Centro de Referéncia da Assisténcia Social.
Ainda, tem pratica na realizagdo de pesquisas, tendo realizado trés iniciaces
cientificas em sua graduacédo, além do mestrado finalizado e do doutorado em
andamento, todos com financiamento de instituicbes como CAPES e FAPESP. Por
fim, tem se desenvolvido também nas areas de programacao e analises estatisticas,
elaborando programacdes em Python para a realizacdo de tarefas experimentais
computadorizadas, e ensinando e realizando analises estatisticas de pesquisas
realizadas pelos estudantes do grupo de pesquisa do qual € membro no Laboratorio

de Estudos do Comportamento Humano - LECH na UFSCar.

° Inés Waitz é licenciada em Letras (1993) e mestre em Teoria Literaria (1997),
pela Universidade Julio de Mesquita Filho Unesp. Atua como professora desde 1998,
inicialmente na educacéo béasica e ha 20 anos com foco na educacao superior. Foi
coordenadora e supervisora do curso de Letras (2000 -2011), no grupo Anhanguera
Educacional, desenvolvendo pesquisas e projetos de extensdo comunitaria. No
mesmo grupo, foi gestora de uma equipe de orientacdo as IES sobre as avaliacdes
do INEP em cursos e Instituicdes de Educacao Superior localizadas em varias regides
do pais, atuou também como Procuradora Institucional de algumas dessas IES,
acompanhando os processos regulatérios no sistema e-MEC (2008 - 2015). Tem
experiéncia em producdo de documentos pedagdgicos institucionais e em
capacitacdo no Ensino Superior. Foi Consultora de Contetidos, na Area da Humanas,
atuando no Modelo Académico da Kroton Educacional (2015 e 2016). Desde janeiro
de 2017, iniciou a atividade de Coordenadora Pedagogica Institucional no Centro
Universitario Fundacdo de Ensino Octavio Bastos - Unifeob, trabalhando no
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico Institucional, fundamentado pelo conceito de

Formacédo por Competéncias. Atua como professora de Didatica e Contextos de
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Aprendizagem, no curso de Pedagogia, e das Unidades de estudo/disciplinas
ofertadas online nos cursos de presencial. As principais areas de atuagcdo s&o:
formacao por competéncias na educacao superior - processo ensino-aprendizagem —

avaliacao, regulacao e supervisao do ensino superior (SINAES).

° Joseana Azevedo Bargas € graduada em psicologia pela UFSCAR,
especialista em neuropsicologia pela USP, em psicologia do transito pelo Conselho
Federal de Psicologia e em reabilitacdo neuropsicologica pela USP. Possui mestrado
em prevencao e intervencao psicolégica pela PUCCamp. Tem experiéncia na area de
psicologia, com énfase em neurociéncias e psicologia cognitivo-comportamental,

avaliacdo psicolégica e reabilitacdo psicoldgica.

° Leticia Dal Picolo Dal Secco de Oliveira é Doutora em Psicologia e Mestre em
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade pela Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar).
Especialista em Saude Mental e Intervencdes Terapéuticas: Casal, Familia, Grupo e
Instituicdes pelo Centro de Formacgéao e Assisténcia a Saude (CEFAS). Graduada em
Psicologia (Bacharelado, Licenciatura e Formacado de Psicélogo) pela Universidade
Estadual Paulista Jalio de Mesquita Filho (UNESP, campus de Assis-SP). Docente do
curso de graduacdo em Psicologia do Centro Universitario Fundacdo de Ensino
Octavio Bastos (UNIFEOB). Docente (temporaria) do Curso de Graduacdo em
Psicologia da Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, campus Pocos de
Caldas (PUC Minas). Membra externa e fundadora do Programa de Extensdo RETEC
UNESP - Reciclando Tecnologia (UNESP, campus de S&ao Jodo da Boa Vista-SP).
Membra do grupo de pesquisa Nuestra - Nucleo de Estudos Trabalho, Sociedade e
Comunidade, do Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas (CECH) da UFSCar,
cadastrado no diretério do CNPq, na linha de pesquisa Trabalho, Modos de Vida e
Subjetividade. Membra da Associacdo Brasileira de Psicologia Social (ABRAPSO), da
Associacao Brasileira de Pesquisadores de Economia Solidaria (ABPES), do Centro
de Investigacdo e Pesquisa em Economia Publica e Social (CIRIEC Brasil) e da
Associacdo Brasileira de Estudos Sociais das Ciéncias e das Tecnologias

(ESOCITE.BR). Revisora de periodicos nacionais e internacionais, tendo capacitacéo
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e interesse em escrita e tradugcdo de trabalhos cientificos em lingua inglesa.

Experiéncia como psicologa de equipe técnica e como supervisora em servigos da
baixa e da alta complexidades do Sistema Unico da Assisténcia Social. Atua nas
seguintes areas: Epistemologias, Psicologia Social, Psicologia Ambiental,
RepresentagBes Sociais, Trabalho, Economia Solidaria, Educacdo Ambiental,
Residuos Sélidos, Cooperativismo, Subjetividade, Metodologias Qualitativas, Revisao

Bibliografica Sistematica, Familia, Educacéo Popular.

° Lucas Francisco Martins graduado em Filosofia pela Universidade Federal de
Sé&o Jodo Del Rey e Especializacdo em Desafios da Filosofia Contemporanea pela
PUC Minas. Iniciou a docéncia em Filosofia em fevereiro de 2009 e atua desde entdo

como docente da Educacado Béasica no Estado de Minas e em Sao Paulo.

° Marcela Duarte Prado, € bacharel em Psicologia pela Universidade José do
Rosario Vellano (2005). P6s graduacdo em Psicologia Analitica pela Universidade de
Campinas (2007). Pés graduacdo em Avaliacdo Psicologica pela Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais (2017). Pés graduacdo em Neuropsicologia
pela Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (2020). Mestranda em
Neurociéncias pela Universidade Interamericana de Ciéncias Sociais (FICS), area de
concentracdo neuropsicologia e neurociéncia. Tem experiéncia na area de Psicologia
Clinica, avaliacéo psicoldgica e neuropsicoldgica e reabilitacdo neuropsicoldgica. Atua

na area clinica ha 16 anos e 10 anos na area de reabilitacéo.

° Matheus Bovoloni Verne é Bacharel em Psicologia pelo Centro Universitario
das Faculdades Associadas de Ensino - UNIFAE. Possui especializacdo em
Psicologia Clinica Humanista, Fenomenoldgica e Existencial — UNIARA e formacéao
em Gestalt-Terapia pelo Instituto Carioca de Gestalt-Terapia — ICGT. Atua na area

clinica ha 08 anos.

° Patricia Oliveira de Lima Bento, € graduada em Psicologia (Formacgéo e

Bacharelado) pelo Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino
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(UNIFAE) em 2018. Mestre em ciéncias na area de saude e desenvolvimento pela

UNifeob

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o
Paulo (USP), em 2021.E doutoranda em Psicologia pela Universidade de S&o Paulo
(USP) de Ribeirdo Preto. Foi Educadora Universitaria no periodo de 2014 até 2018 e
bolsista pelo Programa Escola da Familia na cidade de Aguai/SP durante o periodo
de graduacdo. Bolsista Programa de Apoio a Iniciacdo Cientifica (PAIC) realizando
projeto de pesquisa com tema relacionado ao desenvolvimento infantil e relacdes
estabelecidas no contexto escolar e foi integrante do grupo de pesquisa orientado pela
Profa. Dra. Marta Regina Goncalves Correia-Zanini e realizou estagio na érea de
Psicologia Escolar e da Educacdo no periodo de 2015-2016. Foi monitora do
programa de extensdo em formacdo de professores na tematica em habilidades
sociais e contexto escolar. Foi diretora cientifica na graduacdo e monitora de
metodologia de pesquisa cientifica em Psicologia. E integrante do Laboratério de
Psicologia da Educacédo e Escolar (LAPEES) sob orientacéo da Profa. Dra. Luciana
Carlos dos Santos Elias e realizou pesquisas relacionadas a habilidades sociais,
alfabetizacdo e estressores escolares em alunos de escolas publicas do Ensino
Fundamental e saude mental, seguindo a abordagem de Anélise do Comportamento
e Teoria Bioecologica do Desenvolvimento Humano. Durante a pdés-graduacao
realizou estagio docéncia nas éareas de Psicologia Escolar, Psicologia das
Dificuldades de Aprendizagem e atividades extensionistas em Metodologia de
Pesquisa Cientifica. Possui Pos-Graduacao em Analise do Comportamento Aplicada
(ABA) pelo Grupo Futura (agosto de 2022). E psicologa clinica no Instituto de
Psicologia Comportamental da Baixa Mogiana atuando na abordagem de Analise do
Comportamento com énfase em atendimentos infanto juvenil, orientacdo escolar e
parental e supervisora em Analise do Comportamento Aplicada (ABA) prestando
servico para Unimed da Baixa Mogiana e Catavento Intervencdo comportamental para
familias e criangas com diagndstico de transtornos do neurodesenvolvimento. Foi
acompanhante terapéutica aplicando intervencbes ABA neste mesmo publico.
Atualmente é docente do curso de Psicologia do Centro Universitario Fundacgéo de

Ensino Octavio Bastos — UNIFEOB ministrando as disciplinas de Analise Experimental
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do Comportamento, Projeto Integrador, Psicologia do Desenvolvimento Infantil,

UNifeob

Psicologia e Genética e supervisora do Estagio Basico de Promocgé&o e Prevencéo a
Saude Mental e € Coordenadora de Operacdes da Clinica Escola da UNIFEOB
ministrando Estagios Especificos em Processos Clinicos em Analise do
Comportamento e Plantdo Psicoldgico. No que tange as experiéncias profissionais, a
docente ministra unidades de estudo das quais possui experiéncia profissional,
principalmente relacionada a analise do comportamento, metodologia cientifica e
desenvolvimento humano, com foco na infancia, da qual foi sua énfase de estudo. No
gue tange a Promocdo e Prevencdo a Saude Mental, Patricia possui experiéncia
desde a graduacdo em participac6es de projetos voltados para promocao de saude
mental de criancas e professores e durante o mestrado participou de estudos
referentes a tematica e também aplicacdes de programas, atualmente vem estudando
e participando de programas voltados para saude mental de universitarios, sendo
membro do grupo de validacdo do teste psicologico voltado para Avaliacdo de
Habilidades Sociais de Universitarios — QHC. Atualmente orienta alunos de iniciacéo
cientifica coordenando um projeto guarda-chuva voltado para promocao e prevencgao
da saude mental de universitarios, sendo o tema do projeto de doutorado, do qual a
profissional ira ingressar em 2023 do qual se encontra aguardando o resultado do

processo seletivo.

° Renata Elias, é licenciada e Bacharel em Psicologia pela Universidade Alzira
Velano (Unifenas 1995). Especialista em Saude Publica pela Universidade de
Ribeirdo Preto (UNAERP) Especialista em Saude Mental pela Escola de Enfermagem
da Universidade Sdo Paulo (USP, 2008). Mestranda em Psicologia Clinica pela
FUNIBER (2022). Atualizacdo em Bases Conceituais e Instrumentais para a Saude
Mental: a Epidemiologia pela Escola de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo-
EEUSP (2003). No periodo de graduagédo, teve a oportunidade de atuar (como
estagiéria, sob supervisdo dos docentes com experiéncia na area) na implantacéo de
Ambulatério de Saude Mental do Municipio de Alfenas/MG, bem como conhecer a
pratica de servicos extra hospitalares que estavam em funcionamento na regiéo litoral
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do estado de S&o Paulo (NAPS), bem como na avaliagdo e acompanhamento
psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos. Estas frentes trouxeram a
possibilidade de compreender a articulacao entre as instituicbes. Apos a graduacéo
teve a oportunidade de prestar assisténcia direta em Psicologia pela Secretaria de
Estado da Saude do Estado de Séo Paulo (1996).0 trabalho consistia em desenvolver
propostas de atencdo em Saude Mental a pacientes moradores, bem como
desenvolver acfes junto a equipe multidisciplinar do Centro de Reabilitacdo de Casa
Branca (instituicdo de longa permanéncia em saude mental). No periodo de atuacao
dentro da referida instituicdo, em cenario nacional discute-se importancia e
necessidade da implantacéo e reformulacéo das praticas em saude mental (Reforma
Psiquiatrica). Foi convidada a gerenciar a implantacdo do Centro de Atencédo
Psicossocial 24 horas (2002), localizado no Municipio de Casa Branca/SP (CAPS 3
de Casa Branca). Este servico em sua implantacao, é o primeiro CAPS de natureza
publica estadual regionalizado, implantado em territério nacional. Esta estratégia
(servico regionalizado) contribui & época para as Politicas Publicas em Saude Mental,
gue orientavam um modelo assistencial que contribuisse para a diminui¢do dos leitos
de internacédo psiquiatrica na regido territorial onde o servi¢o estava inserido. Possui
contato direto com pacientes portadores de sofrimento psiquico intenso, bem como a
possibilidade de compreender a articulacdo entre as instituicdes. A entrada no campo
da docéncia universitaria (2008), especificamente em Psicopatologia, acontece neste
cenario de implantacdo de servicos de salde mental, e de articulacdo junto a Rede
de Atencdo Psicossocial. A insercdo na docéncia universitaria auxiliou ela na
compreensao e atuacao de forma mais consistente no conhecimento das demandas
da sociedade diante do sofrimento psiquico e das possibilidades de manejo clinico
gue se constroem a partir do olhar pautado nas classificagbes DSM/CID, do SUS e
mesmo das praticas atuais que pautadas somente nestas classificagcbes trazem
retrocessos significativos a serem enfrentados. Estas praticas em saude mental, com
uma perspectiva e olhar no cuidado e respeito a subjetividade do portador de
transtornos mentais e comportamentais, acarretou em uma expertise em estratégias
de intervencdo voltadas a Reabilitagdo Psicossocial. E coordenadora técnica dos
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projetos assistenciais do Centro de Reabilitacdo de Casa Branca. Possui a

responsabilidade Técnica e realiza a coordenacdo do projeto assistencial da
Residéncia Inclusiva do Municipio de Casa Branca/SP, desenvolvendo também
prestacdo de servicos através de acOes na area da Psicologia junto a Associacéo

Brasileira de Apoio a Saude, a Cultura e a Educacdo (ABRASCE).

) Tamires Lopes Camargo, especialista em Gestdo de Recursos Humanos e
Inovacéao pela (UNIFEOB - 2021); MBA em Coaching aplicado a Gestdo de Pessoas
pela (UNICESUMAR - 2019) e Bacharelado em Psicologia pela (UNIFAE - 2017). Tem
experiéncia clinica em atendimento de Adulto no aporte tedrico da Cognitivo-
Comportamental e na area Organizacional e do Trabalho onde atua ha mais 10 anos
em organizacdes nas areas de Recrutamento & Selecdo; Carreiras, Gestdo e
Qualidade de vida no Trabalho. Atualmente é colaboradora do grupo de Pesquisas do
“Carreiras Lab” da Universidade de S&o Paulo - Campus Ribeirdo Preto. E mentora
no projeto voluntario SEMEAR, onde atua com jovens universitarios e orientacao de
carreiras, € embaixadora de Recursos Humanos em um grupo de empoderamento
feminino (SOMMA) e integrante do grupo de Recursos Humanos da regido de Séo
Jodo da Boa Vista. Também é conselheira titular do CMI - Conselho Municipal de
Salde e do CMS - Conselho Municipal de Saude do municipio de Sao Jodo da Boa
Vista, SP.

A partir dessa breve descricdo profissional do corpo docente, é possivel
evidenciar que as diversas trajetérias profissionais sdo capazes de promover a
aplicacao da interdisciplinaridade, e, principalmente, sdo capazes de analisar as
competéncias previstas no Projeto Pedagogico do Curso — PPC, considerando o

contetdo contextualizado com a profissao.
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TEMPO DE EXPERIENCIA NO
EXERCICIO PROFISSIONAL

NOME COMPLETO

Amilton Cesar dos Santos 12 anos
Camila da Silva Cabral 12 anos
Danilo Ciconi de Oliveira 09 anos
Gustavo Elias Arten Isaac 05 anos
Heloisa Ribeiro Zaparoli 4 anos

Inés Regina Waitz 25 anos
Joseana Azevedo Bargas 2lanos
Leticia Dal Picolo Dal Secco de Oliveira 14 anos
Lucas Francisco Martins 15 anos
Marcela Duarte Prado 17 anos
Mariana Ricci Betti 8 anos

Matheus Bovoloni Verne 3 anos

Patricia de Oliveira Lima Bento 5 anos

Renata Elias 28 anos
Tamires Lopes Camargo 11 anos

3.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO SUPERIOR

No tocante a experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo superior, 0 corpo
docente do curso de Psicologia € composto por profissionais que demonstram
experiéncia necessaria para promover acdes que permitam identificar as dificuldades

dos discentes, tanto no ensino presencial quanto a distancia.

TEMPO DE EXPERIENCIA NO
NOME COMPLETO EXERCICIO DA DOCENCIA

SUPERIOR

Amilton Cesar dos Santos 9 anos

268



Camila da Silva Cabral 03 anos
Danilo Ciconi de Oliveira 06 anos
Gustavo Elias Arten Isaac 09 anos
Heloisa Ribeiro Zaparoli 6 meses
Inés Regina Waitz 15 anos
Joseana Azevedo Bargas 8 meses
Leticia Dal Picolo Dal Secco de Oliveira 4 anos
Lucas Francisco Martins 9 anos
Marcela Duarte Prado 3 anos
Mariana Ricci Betti 2 anos
Matheus Bovoloni Verne 3 anos
Patricia de Oliveira Lima Bento 2 anos e 6 meses
Renata Elias 15 anos
Tamires Lopes Camargo 3 anos

A experiéncia demonstrada e a atuacéo dos docentes permitem a exposicao
de conteudos que atendam as caracteristicas do discente, por meio de linguagem
clara e acessivel a cada turma, sempre aliada a utlizacdo de exemplos
contextualizados com os conteldos dos componentes curriculares.

Além disso, a vivéncia pedagdgica, aliada a experiéncia profissional, permite a
elaboracdo de atividades especificas que buscam o desenvolvimento da
aprendizagem dos discentes que demonstram dificuldades e possibilitam a
construcdo de avaliagbes ndo sO6 somativas, mas principalmente diagndésticas e

formativas.

3.9 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

Com o amparo da Portaria n°® 1134, de 10 de outubro de 2016 que que permite
ser ofertadas disciplinas online, integral ou parcialmente, em no maximo 20% (vinte

por cento) da carga horaria total de cursos superiores presenciais, 0 eixo de
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Formacéao para a Vida foi criado com o intuito de valorizar e incentivar a utilizacao da
tecnologia e familiarizar os estudantes com a modalidade a distancia, para a
autogestao do aprendizado.

Trata-se de unidades de estudo transversais a todos os cursos, com foco no
desenvolvimento de competéncias que contribuem para a vida do estudante.

O acompanhamento das atividades referentes a esse eixo de formacao é
realizada por uma equipe que acompanha o desempenho dos estudantes, interagindo
com os mesmos de forma presencial (polo) ou online (plataforma chat ou e-mail), o
qgue permite identificar e propor acdes para as dificuldades encontradas. O contetudo
dos materiais foram personalizados para 0 projeto institucional, possui linguagem
acessivel, com exemplos contextualizados para desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e para a vida dos estudantes. A avaliacdo é diagndstica e o resultado

€ acompanhado e utilizado para redefinicdo das acfes planejadas.

TEMPO DE
. . EXPERIENCIA EM
DOCENTE RESPONSAVEL PELO EIXO DE FORMAGAO PARA A VIDA ~ DOCENCIA NA

EDUCACAO A
DISTANCIA

Inés Regina Waitz 4 anos

3.10 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

A equipe de tutoria esta capacitada para fornecer suporte as atividades dos
docentes e também mediar as agfes junto aos discentes, desenvolvendo processos
de ensino-aprendizagem e sugerindo atividades e leituras complementares que
auxiliam na formacéao dos mesmos.

O acolhimento e as a¢bes humanizadas séo indicadores de qualidade no
relacionamento com os estudantes. Por isso, ha treinamentos com énfase nas

competéncias atitudinais, tais como: trabalho em equipe, comprometimento,
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flexibilidade, planejamento e organizacdo e visao sistémica; pois entre outras

competéncias, estas indicadas sdo necessarias ao mundo de trabalho atual.

EXRERIENCIA NO LATTES
EXERCICIO DA TUTORIA
NA EAD
Aline de Oliveira Vital Silva 9 meses http://lattes.cnpq.br/5657071633122329
Lavinia Helen Magalh&es Miguel 1 ano e 6 meses http://lattes.cnpg.br/1555423284643640

3.11 ATUACAO DO COLEGIADO DO CURSO OU EQUIVALENTE

O Colegiado de Psicologia é composto por todos os professores do curso e
também é representado por um membro do corpo discente. Todas as decisfes e
propostas acatadas nas reunides do colegiado do curso sao remetidas diretamente
aos colegiados superiores da Instituicao.

Conforme o Regimento Geral de Colegiado de Curso, cada curso conta com
um Colegiado de Coordenac¢do Didéatica, ao qual compete definir o perfil
profissiografico do curso, elaborar as estruturas curriculares e suas reformulagdes
(quando necessarias), definir o contetdo das unidades de estudo que constituem o
curriculo do curso e sua atribuicdo, organizar a lista de oferta e unidades de estudo
em cada periodo letivo observando o plano curricular, promover a supervisao didatica
do curso, decidir sobre o aproveitamento de estudos e adaptacdo de unidades de
estudo mediante requerimento dos interessados e propor a coordenacao providéncias
necessarias a melhoria do ensino ministrado no curso.

Para a escolha do representante discente no colegiado, € realizada uma
divulgacao entre os estudantes de modo a identificar os interessados em participar da
selecéao.

De posse da relacdo dos interessados, 0os docentes em conjunto com a
coordenacdo realizam a escolha do estudante que fara parte do colegiado, utilizando

para tanto critérios que consideram o bom desempenho académico no curso, a
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participacdo nas atividades oferecidas e também a disponibilidade para participar das

reunides.

Portanto, para apoio as atividades académicas, é constituido o colegiado de
curso, presidido pelo coordenador e formado pelos docentes que nele ministrem aulas
e pela representacéo discente prevista em lei.

Cabe ao Colegiado de Curso:
a. Fixar normas gerais para o desenvolvimento dos planos de acédo pedagdgica
das unidades de estudo, observando o perfil do profissional a ser formado e as

diretrizes fixadas pelo projeto do curso;

b. Aprovar os planos de ensino elaborados pelos docentes;

C. Manifestar-se sobre as propostas de aproveitamento de estudo e adaptacao de
disciplinas;

d. Manifestar-se sobre programas e atividades complementares de ensino,

pesquisa e extensao,

e. Manifestar-se sobre o planejamento anual das atividades do curso com
articulacéo direta ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE) que
referenda as questdes necessarias as aprovacoes.

f. Aprovar os horérios das webinars e encontros do curso.

3.12 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

) Aline de Oliveira Vital Silva, graduada em Pedagogia, pés-graduanda em

Gestao do Ensino Superior, graduanda em Psicologia.

) Lavinia Helen Magalhdes Miguel, graduada em Marketing, pés-graduada em
Educacao a Distancia com aperfeicoamento em Docéncia do Ensino Superior, Gestéao

de Pessoas e Marketing Estratégico, graduanda em Administragéo.

As tutoras sdo pos-graduadas e capacitadas para atuar no Eixo de Formacéao
para a Vida.
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3.13 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCACAO A DISTANCIA

A experiéncia em educacao a distancia do corpo tutorial permite identificar as
dificuldades dos discentes, expor o conteaddo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os contetdos
dos componentes curriculares e elaborar atividades especificas, em colaboracédo com
os docentes, para a promocédo da aprendizagem de alunos com dificuldades, e adota

praticas comprovadamente exitosas e inovadoras no contexto da modalidade a

distancia.
NOME EXPERIENCIA EM EAD LATTES
Aline de Oliveira Vital Silva 1 ano e 9 meses http://lattes.cnpq.br/5657071633122329
Lavinia Helen Magalhéaes 7 anos e 9 meses http://lattes.cnpq.br/1555423284643640
Miguel

3.14 INTERACAO ENTRE TUTORES, DOCENTES E COORDENADOR DE CURSO

Os Coordenadores de Curso devem desempenhar papel estratégico e ter,
como responsabilidades, o planejamento, a organizagcdo, o acompanhamento e a
avaliacdo de todos os processos do curso sob sua gestdo, e, ainda, promover
discussoes e elaboracdao de documentos necessarios a operacionalizacdo do curso.
Isto inclui necessariamente as acodes ligadas aos tutores, uma vez que sdo acles
planejadas de acordo com a metodologia das unidades online e o PPC da instituicdo
gue visa um apropriado desempenho dos cursos, desenvolvendo atividades com o
uso de novas tecnologias educacionais, estratégias, praticas de trabalho, utilizando

as metodologias mais adequadas e coerentes com a realidade.
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Encontros periddicos devem provocar a reflexao sobre as préaticas pedagdgicas

adotadas, motivar a troca de experiéncias e acompanhar o desenvolvimento do curso
e o0 desempenho dos estudantes. Neste sentido, todos participam de reunifes e
orientacdes pedagogicas, tanto a equipe de tutores, como os docentes e 0s
coordenadores para alinhamento de agBes e cronogramas de acordo com O
calendario e o PPC da instituigc&o.

Ha também os encontros em Simpoésios de Desenvolvimento Profissional de
Docentes e Tutores gerando interagcdo e melhorias na formacdo continuada dos
profissionais que trabalham diretamente junto aos estudantes da instituicdo, dos
cursos EaD e presenciais.

As avaliacOes realizadas pelo CPA (comissdo propria de avaliacdo) nos
semestres verificam se as acfes planejadas alcancaram seus objetivos na promocao
de uma formacao com qualidade aos estudantes, a fim corrigir agdes posteriores dos
profissionais envolvidos no trabalho pedagdgico.

3.15 PRODUGAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Amilton Cesar Santos

e 12 artigos cientificos publicados em revistas indexadas internacionais e
nacionais (producao cientifica)

e 30 trabalhos publicados em anais de eventos (producao cientifica)

e 30 trabalhos apresentados em eventos cientificos (producéo cientifica)

e 25 orientacdes de TCC + 6 orientacBes de Iniciacdo cientifica (trabalho
técnico/cientifico/orientacdes)

e 5 participacdes como membro de banca avaliadora de mestrado e doutorado
(trabalho técnico).

e 15 participagbes como avaliador de TCC (trabalhos técnicos/bancas).

e 1 revisdo/editoracdo de capitulo de livro (assessoria técnica).

Camila da Silva Cabral

e 1 dissertacao de mestrado.
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2 Resumos publicados em anais de congressos.
1 oficina
33 Projetos extensionistas

Total de 37 producdes

Danilo Ciconi de Oliveira

03 artigos publicados em periddicos cientificos da area;
03 trabalhos publicados em anais completos;

01 resumo publicado em anais de congresso

22 producdes didaticas relevantes ou ndo

Total de 29 produgdes.

Gustavo Elias Arten Isaac

01 artigo publicado em periodicos cientificos da area

09 producdes técnicas

17 participacbes em Eventos;

20 Producdes didatico - pedagdgicas relevantes publicadas ou ndo

Total de 40 producdes

Inés Regina Waitz

5 artigos completos publicados em anais
2 trabalhos em anais completo

trabalhos em anais resumo

1 Projeto - Producdes Artisticas

1 Producéo didatico-pedagadgica relevante

Joseana Azevedo Bargas

1 capitulo de livro;
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01 artigo publicado em periédico cientifico.

Total de 02 publicacdes

Heloisa Ribeiro Zapparoli

Artigos publicados em periddicos cientificos na area.
14 trabalhos -resumos publicados em anais

14 producdes técnicas-artisticas e culturais

Total de 32 producdes

Lucas Francisco Martins

04 producdes didaticas relevantes ou ndo

01 apresentacéo de trabalho

28 producdes técnicas-artisticas e culturais

Total de 33 producdes

Leticia Dal Picolo Dal Secco de Oliveira

Producéo bibliografica

Artigos completos publicados em periédico 6
Capitulos de livros publicados 2

Trabalhos publicados em anais de eventos 32
Apresentacdes de trabalhos (Conferéncia ou palestra) 1
Apresentacdes de trabalhos (Congresso) 10
Apresentacdes de trabalhos (Seminario) 7
Apresentacdes de trabalhos (Simpdsio) 2
Apresentacdes de trabalhos (Outra) 17
Demais producgdes bibliograficas 9

Producéo técnica

Trabalhos técnicos (parecer) 28

Trabalhos técnicos (outra) 3

Curso de curta duragao ministrado (extenséo) 1
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Curso de curta duragao ministrado (outro) 1

Programa de Radio ou TV (entrevista) 1

Relatorio de pesquisa 1

Outra producéo técnica 18

Orientacoes

Orientacéo concluida (iniciacao cientifica) 2

Orientagdo concluida (orientacéo de outra natureza) 10

Orientacdo em andamento (dissertacéo de mestrado - co-orientador) 1

Orientacdo em andamento (trabalho de concluséo de curso de graduacéo) 4

Eventos

ParticipacGes em eventos (congresso) 6

Participacdes em eventos (seminério) 11

ParticipacGes em eventos (simpasio) 7

ParticipacGes em eventos (oficina) 1

Participacbes em eventos (encontro) 14

ParticipacGes em eventos (outra) 17

Organizacgao de evento (congresso) 1

Organizacéao de evento (outro) 9

Participacdo em banca de trabalhos de conclusédo (mestrado) 1
Participacdo em banca de trabalhos de concluséo (graduacéo) 4

Participacdo em banca de comissdes julgadoras (concurso publico) 1

Marcela Duarte Prado:

Producéo bibliografica

Apresentacdes de trabalhos (Conferéncia ou palestra) 5
Apresentacdes de trabalhos (Simpdsio) 5

Producéo técnica

Trabalhos técnicos (assessoria) 2
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Curso de curta duracao ministrado (aperfeicoamento) 8

Curso de curta duragao ministrado (outro) 2
Programa de Radio ou TV (mesa redonda) 1

Outra producéo técnica 3

Orientacoes

Orientacéo concluida (trabalho de concluséo de curso de graduacao) 2

Orientacdo em andamento (iniciacao cientifica) 1

Eventos

ParticipacGes em eventos (congresso) 11
Participacdes em eventos (simpdésio) 11
ParticipacGes em eventos (oficina) 3
ParticipagGes em eventos (outra) 6

Participacédo em banca de trabalhos de concluséo (graduacgao) 1

Matheus Bovoloni Verne

07 producdes didéaticas relevantes ou ndo

Mariana Ricci Betti

14 produg6es didaticas relevantes ou ndo

16 producdes técnicas- artisticas e culturais

Patricia Oliveira de Lima Bento

1 artigo cientifico publicado (publicacdo janeiro de 2023)

1 Artigo cientifico no prelo (segundo semestre de 2023)

2 artigos cientificos em processo de avaliacdo (submissdo em novembro de
2022 e janeiro de 2023)
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capitulos de livros no prelo (publicacdo no primeiro semestre de 2023)
Projetos de extensao

3 trabalhos completos publicados em anais de evento

9 resumos publicados em anais de evento

22 trabalhos apresentados em congressos cientificos

3 trabalhos técnicos

participagdes como banca em trabalho de conclusédo de curso

4 participacdes em banca de comissdes julgadoras

3 organizacOes de eventos cientificos

2 participagdes como revisora de artigo cientifico para publicacéo
orientacdes de projeto de iniciacdo cientifica (5 UNIFEOB e 1 UNAERP).
2 Participacdo em minicurso relacionado a docéncia e coordenagédo no Ensino
Superior.

2 Trabalhos de Concluséao de Curso (em andamento)

Total de 70 producdes.

Renata ELias

02 artigos publicados em anais
16 produgdes artisticas, culturais e técnicas

Total de 18 producdes.

Tamires Lopes Camargo

01 artigo aceito para publicacéo

19 apresentacdes de trabalho/palestra.

25 outras producdes bibliograficas

04 Orientagcdes Concluidas ou em Andamento
18 Producdes Técnicas

01 Producéo artistica e cultural

22 participagdes ou organizacdo de eventos
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4 INFRAESTRUTURA

4.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Os docentes do curso podem contar com diversos ambientes destinados ao
desenvolvimento de seu trabalho académico e atendimento aos discentes. Ambientes
gue buscam atender com qualidade os aspectos como disponibilidade de
equipamentos de informética, dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacao,
acessibilidade, conservacdo e comodidade.

No Campus Mantiqueira existe uma area denominada Central Académica,
localizada em posicéo centralizada e estratégica no Campus, com facil acesso a partir
de praticamente todos os prédios e instalacfes. Nesta Central Académica, 0s
docentes contam com uma estrutura totalmente voltada para eles, ha uma recepcéo
com secretarias para apoio, uma copa com area de descompressao e banheiros.
Proximo a Central, ha também uma sala de professores, ampla e agradavel, que
viabiliza as acdes académicas, como planejamento didatico-pedagogico, e
proporciona a interacdo e colaborag¢do com os colegas.

Para atendimento a discentes, os docentes contam com salas de atendimento
individual, com mesas de reunides que permitem ao docente atender e orientar 0os
discentes.

Nesses ambientes séo disponibilizados equipamentos de informética com wi-fi
para os professores em regime de tempo integral e conta inclusive com Smart TV,
camera e computador acoplado, o que permite a realizacao de video conferéncias.

Toda esta estrutura funciona em conjunto com a sala de coordenacdo e
diretoria académica, facilitando desta forma a comunicacdo e desenvolvimento das

atividades dos docentes.
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4.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

O espaco destinado ao coordenador de curso de Psicologia dispde de
equipamentos de informatica, impressoras, computadores, acesso a internet,
microfones lapela, TV salas de reunifes (também destinada ao Nucleo Docente
Estruturante — NDE), salas de atendimento a discentes de forma individual ou em
grupo, sala de espera, banheiros e copa.

Esta estrutura oferece ao coordenador do curso condi¢cfes de atendimento aos
discentes que contam também com a Central de Atendimento, onde o discente tem
acesso a todos os servigos de apoio necessarios, como por exemplo, o departamento

de Registro Académico, Beneficios, Cobranca, Tesouraria, etc.

4.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A convivéncia e a cooperacdo sao condi¢cdes importantes do cotidiano dos
educadores de todos os cursos do UNIFEOB, relacdes estas que, na medida em que
se busca a melhoria da qualidade interpessoal e intrapessoal, podem-se desenvolver
e aperfeicoar competéncias na perspectiva de viver juntos e, a partir da troca de
experiéncias, terem um desempenho melhor no processo de ensino-aprendizagem.

Neste processo, 0 que se pretende com a sala de professores é resgatar e
valorizar atitudes e comportamentos mais humanos e cooperativos para que surjam
inovacOes e atividades de aprendizagem conjuntas entre os docentes dos diversos
Cursos.

O espaco coletivo destinado aos professores do curso dispde de uma ampla
estrutura de trabalho. Ha uma sala bastante agradavel com secretaria, equipamentos
de informatica, impressora, rede wifi e espaco disponivel para guarda de material e

equipamentos pessoais.

282



4.4 SALAS DE AULA

No Campus Mantiqueira temos 76 (setenta e seis) salas de aula que
acomodam em média de 5.110 (cinco mil cento e dez) carteiras. Na Fazenda Escola
temos 8 salas com capacidade maxima de 567 (quinhentos e sessenta e sete)
carteiras. Todas elas desenhadas para se unirem permitindo trabalhos em equipe e
contam com equipamento de projecdo e sonorizacdo ambiente, possibilitando a
utilizacdo de microfone e outros recursos audiovisuais.

De forma geral, o investimento em infraestrutura de seus érgaos de apoio e
suplementares é preocupacéo constante do UNIFEOB, de modo a fornecer condi¢cbes
para que seus docentes e funcionarios técnico-administrativos realizem sempre um
trabalho de exceléncia. Da mesma forma, possibilita, aos discentes, condicfes de
desenvolverem com sucesso a sua preparagao para o exercicio profissional.

A expanséo fisica para atender a crescente demanda por ambientes bem
dimensionados, iluminados e ventilados, tem sido feita continuamente, com a
aprovacao de projetos perante aos 6rgdos competentes, proporcionando melhorias
ao atendimento do corpo docente e discente. A utilizacdo, a manutencédo e a
conservacao da infraestrutura fisica sdo administradas pelo setor de Patrimonio e
Manutencdo da Instituicdo. O espaco fisico do UNIFEOB em seu atendimento geral
oferece:

- Seguranca e adaptacdes de infraestrutura fisica de area externa e interna para

pessoas com necessidades especiais, os prédios também sdo equipados para

combate a incéndio;

- lluminacéo é natural e artificial, a ventilacdo € natural - acima de 1/5 da area de piso

(Cddigo Sanitario Estadual);

- Acustica das salas de aula conta com materiais termo acusticos;

-Em funcdo de melhor conforto térmico séo instalados ventiladores de parede com

protecéo em todas as salas;

- Todos os prédios sdo devidamente equipados para combate a incéndio, como

hidrantes, extintores e alarmes em acordo com as normas do Corpo de Bombeiros;
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- Todas as salas e areas de circulagdo e atendimento possuem iluminacdo de

emergéncia com autonomia de 2 (duas) horas;

- Brigada de incéndios treinada e habilitada a executar os primeiros socorros;

- Todos os prédios sdo equipados com alarmes monitorados por uma central. Uma
equipe terceirizada faz a vigilancia e seguranca dos Campi durante 24 horas, munidos
de radios de comunicagcdo e veiculos (carros e motos para ronda, circulando
regularmente durante os periodos matutino, vespertino e noturno).

E valido reforcar que os professores de Psicologia tém & disposicdo salas de
supervisao dentro da Clinica Escola de Psicologia, todas equipadas com iluminacéo,
cadeiras confortaveis, lousas e demais materiais que possam se tornar necessarios
para os momentos de supervisdo dos grupos de estagio e demais atividades que
forem necessarias. Em alguns moédulos ha a utlizacdo de bancadas para o

favorecimento de discussdes e estudo de casos.

4.5 ACESSO DOS ESTUDANTES A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Atualmente o UNIFEOB possui cinco laboratérios de informatica para utilizagéo
dos estudantes, equipados com 170 computadores e equipamentos de alto
desempenho e de Ultima geracdo, além de 416 unidades de Chromebooks
distribuidos entre campus, fazenda e polos, que estdo disponiveis para as aulas

praticas. Segue abaixo a quantidade de maquinas e area de cada laboratorio.

Laboratério Area (m?) Qtd. Maquinas Qtd. Estudantes
01 43,12 20 40
02 43,12 20 40
04 87,88 50 80
05 88,00 40 70
06 88,00 40 70

Os laboratérios de informatica sdo de utilizacdo exclusiva de estudantes,

professores e colaboradores do UNIFEOB. Os laboratorios também séo utilizados por
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algumas entidades da cidade desde que seja fora dos horéarios de aula e ndo atrapalhe

a utilizacéo dos estudantes.

A utilizacdo é controlada e agendada previamente. Antes do inicio de cada
semestre, 0s coordenadores dos cursos informam os horarios de utilizacdo de seus
estudantes e professores e o setor de TIC efetua o agendamento. Os periodos
restantes podem ser utilizados para outros fins, mas ao menos um laboratério é
reservado em periodo integral e fica disponivel para utilizacdo dos estudantes de
todos os cursos para fins de pesquisa.

Sao servigos prestados nos laboratérios de informética, por intermédio do(s)
funcionarios e ou estagiario(s):

° Diminuir davidas, assessorar e orientar os usuarios sobre o uso adequado dos
recursos disponiveis nos laboratoérios de informatica;

) Zelar pela conservagdo e manter os equipamentos sempre em condicdes
adequadas de uso e funcionamento;

° Providenciar a instalacdo, configuracdo e atualizacdo de programas e
softwares necessarios ao bom funcionamento dos laboratérios e a eficaz aplicacao de
aula dos cursos da Fundacéo;

) Manter informados os professores, com antecedéncia, sobre fatos que
interfiram ou impecam a realizacdo de suas aulas nos laboratorios;

° Providenciar a manutencdo dos equipamentos danificados, conforme
procedimentos e normas do Setor de TI.

Visando atender a todos os nossos estudantes, o UNIFEOB tem instalado em
todos os laboratérios de informatica bancadas devidamente identificadas para
pessoas com deficiéncia visual e motora. Os computadores estdo adaptados com
teclados em Braile, além de software DOSVOX e fones de ouvido.

Além dos laboratérios, recentemente, um de nossos espagos se tornou um
nacleo de desenvolvimento, destinado a producdo e execucdo de projetos dos
estudantes da nossa escola de negocios. O ambiente conta com uma infraestrutura
moderna e computadores de Ultima geracéo, além de uma impressora 3d e varios kit
de arduino para prototipagem de projetos.
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Com o intuito de aumentar a comodidade e a experiéncia dos estudantes, foi

criado um ambiente com 25 computadores no bloco F. Para o curso de Psicologia, 0
uso dos laboratérios possibilita o desenvolvimento de pesquisas académicas durante
o PI, bem como a pratica da unidade de estudo em Analise Experimental do

Comportamento, atravées do software Sniff 3.0 (PRO).

CHROMEBOOKS

O UNIFEOB conta atualmente com 416 unidades de Chromebooks. Os
equipamentos sao da marca Samsung, po